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ADMINISTRACION

'Y su sefior le dijo: Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sdo
fiel, sobre mucho te pordré; entra en el gozo de tu sefior.”
-Mateo 2521

La administracion es una discipl na muy
descuidada en la mayoria de las iglesias. El uso de
los recursos en la iglesia ha causado muchos
problemas en las congregaciones. Por eso,
debemos poner mucha atencibn a este tema.
Gracias a Dios, la Bibla nos da muchas
instrucciones en el area administrativa de la
iglesia.

En este estudio damos los principios para la
responsabil dadd e todos los encargados como los
demas miembros para rendir cuentas de la iglesia,
por que es propiedad de Dios.

| Corintios 3:8: “Y el que y el que
son una misma cosa; aungue
recibira
conf orme

Se presenta las maneras de administrar la iglesia para
el buen desarradl o de la misma.

El proposito de estee studio es que todos los creyente
asuman su responsabilidad como administradores en la
vida de laiglesia delant e de Dios.



Esperamos que con estas ensefianzas se pueda mejor ar
laa dministracién de la iglesia y la responsabl idad
personal de cada miembro.

Cada miembro debe a mpliar sucon ocimiento acerca
de los temas t atados pors u propia cuenta. Que
Dios le bendiga yg ue cada uno de nosotross eamos
dignos cuando el Sefior nos da nuestra rendicion de
cuentas con la congratulacién de “Bien, buen siervo y
fiel. ”

LA PLANIFI CACION EN LA | GLESIA

La planif icaciénn o es nada mas gque poner en
forma escrita e intencional lo que uno se propone
hacer, y comop iensa hacerlo, anticipadamente. La
programacion en una iglesiac onsistee n determinar
lo que la iglesia quiere hacer en loss iguientes
semanas, meses y afios. Si una iglesia no tiene
planes, probablemente no tiene unp ropdsito para
existir. En muchas de las iglesias los i deres no
hacen planes porque p iensan q ue este muestra
falta de fee n Dios. Pero ¢gué dijo JesUs en Lucas
14:287?

“Porque ¢, L , queriendo
edificar una tor e, no se primero y

o ., a ver si
tiene par a

acabarla?’



HAGAMOS PLANES EN LA IGLESIA

: --Cmo Para p

NECESI DAD DE PLANI FI CAR

En esta leccion vamos a aprender unas
maneras sencillas de hacer planes. Cuando
hagamos estos pasos, podamos tener mas éxito, y
cumplir la voluntad de Dios en nuestras iglesias.

1. Claridad en los fines.

Debemos definir claramente que son
nuestros propositos, yqu e tiene que hacer
cada miembro para lograrlos. Todos tieneng ue
entender el plan, y entender el porqué. Esta
da direccion a laiglesia, y animo para trabajar
unidos. Si no tienen un plan, probablemente
vana sufrir la vergienza que Jesus describi6
en Lucas 14:28-30.

2. Uso responsable de los recursos.

Cuando tenemos un p lan, podemos usar los
recursos en una manera que honra al Sefior. La
iglesia debe tener un presupuesto con las
prioridades en orden. Sin este vaa estar
malgastando sus r ecusos financieros vy
materiales. Recuerda el principio de la
mayor domia:



Lucas 16:10:

3. Trabajo ordenado.

Cuando tenemos un plan, nuestro trabajo
puede ser mas ordenado, y no gastamos
nuestro tiempo en cosas que no pertenece a
nuestros propositos. Sabemos que hacer y
cuando, y este daa nimo a los hermanos en la
iglesiatrabajar ycu mpi rlo.

Proverbios 11:14:

4. Hacer lo que se necesita hacer.

Un plan nos da a conocer las
necesidades yno s ayuda hacer esfuerzos para
responder a esas necesidades. No debemos
permitir que “el bueno sea el enemigo del
mejor”. Tenemos que siempre hacer la obra
suprema par a el Sefior.

Colosenses 3:23:




MODELO BASI CO DE PLANI FI CACI ON:

O I dentificacion de necesidades
[0 Establecimiento de objetivos
[0 Seleccién de estrategias

[J Recursos necesarios

[0 Elaboracién del presupuesto

Es muyn ecesario hacer planes para nuestras
iglesias. Si no hacemos planes, nuestros actos
seran improvisados. No sabremos que queremos
hacer, ni a donde vamos como congregacion.
Debemos hacer nuestros planes con mucha oracion,
con fe y confianza en Dios.

>>Estudia el ejemplo de Nehemias 2:11-
18<<

LA A DMINISTRACION EN LA | GLESI A

DIRIJAMOS FAVORABLEMENTE LOS RECURSOQS
HUMANOS

A otros
Adminis- W
trando
‘ Seqln sus dones



1. Administrando a Otros.

En laa dministracion los creyentess on los
recursos mas importantes. Si no sabemos como
dirigir a los miembros de nuestra iglesia c on
sabiduria y amor, estamos perdiendo nuestro
tiempo en vez de haciendo una buena obra para el

Sefor.

Escribe la ensefanza de Hechos 20:28 en

tus propias palabras:

Nuestra alministracion de los miembros de laiglesia
consiste en prepararlos para que ell os mismos hagan la
obradel servicio aDios en diversos areas.

2. Administrando de acuer do a sus Dones.

Su

La mejor administracion de los r ecursos
humanos en la iglesia es conforme a los dones y
capacidades que tienen cada uno de sus miembr os.

>Repasa “ Los Dones Espirituales en Nivel 2.

¢Cualess onlos 7 “Dones
Mot ivaciones”?(Romanos 12:6-8)

¢Cudles son los 5 “Dones Ministerides’? (Efesios 4:11-12)




PLANTACI ON DE | GLESI AS

Lavidade unaiglesia debe ser asi:

[l Nace

0 Crece

0 Reproduce
Entonces cada iglesia debe tener como su meta la formadon
de nuevas congregaciones. Reamente e un proceso
continuo: (Pagina 32 Nivel 2)

yl Evangelizacion

Formar nuevas
iglesias

N

| Enviando misioneros

Cuando una iglesia se reproduce, tiene la responsabilidad
dar un buen programa de discipulado. Este incluye todas las
lecciones bésicas de Nivel 1y 2; y también las lecciones mas
prof undas en Nivel 3. Unparte de la preparaciéne s la
ensefianza de como administrar su iglesia. La congregacion
tiene quee ntender el modelo Bibi co de lao rganizacion de la
iglesia (con ancianos y diaconos), y luegoc omo hacer planes.
Cuando todos los miembros entienden y siguen estas bases de
administracion,l a iglesia nueva va a crecer y ser fuerte
espiritualmente.



Administracion Il

LAS BASES DE LAA DMI NI STRACI ON
EN LA IGLESIA

“Asi, pues, téngannaos los hombres por servidores de
Cristo, y administradores de los misterios de Dios.” —
| Corintios4:1

Usuamente tenemos la tendencia de seguir en una manera
tradicional, tal como hemos aprendido de otros hermanos
anteriormente. Pero un da cala mayordomo tendr4 que dar
cuentas de como manejé los asuntos de su Amo, quien es Dios
mismo, porque la iglesia pertenece aDios. (Repasa d estudio de
Lucas 16:1-13.) Entonces tenemos la responsabilidad de gorender
como administrar bien, y con mucho cuidado.

Un siervo fiel debe-
W ser constante
W Ser prudente
w estar ocupado en el puesto de su deber
w trabagar en amor
w obrar en €l poder del Espiritu Santo

Planes de Corto y Largo Plazo
Cada iglesia debe tener sus planes de rto y largo plazo. En la

primerareunion de los ancianos y diaconos, se debe reconfirmar y
escribir los propositos delaiglesia.

Reauerdela Triple Accion:

o Evangelizar —Marcos 16:15
o Ensefar — Mateo 28:20
o Enviar —Hechos 1:8

Después hay que listar todas las idess de los ministerios,
adividades, mejoramiento del templo, etc. que se piensa hacer en
el futuro. Luego los lideres tienen que analizar cada adividad y




decidir como caedebajo de ada uno ce los propositos. Si una no
tiene relacion con ninguna de las metas de la iglesia, los lideres
deben sacarlade lalista, aunque sea una buena actividad.

El Calendario de la | glesia

El préximo paso es deddir cuando deben cumplir las adividades y
ministerios. Un cdendario grande puede ayudar planificar e tiempo.
Algunres adividades van a poder redizar pronto (corto plazo), y otras
podan planificar para @ futuro, en los afios que vienen (largo plazo).
Cada iglesia también tiene actividades regulares como cada semana,
cada mes, etc. Todacs estos entran en € caendario, cuando todos los
lideres estan de aaerdo.

Delegar la Responsahi dad
Luego es necesario deddir quien va a participar en cada adividad,
programa o ministerio. Es importante que los ancianos aprendan a
delegar la responsabilidad del trabajo, segun los dores espirituales de
cada miembro. Todos tienen una responsabilidad en ayudar €
credmiento del Cuerpo. Si nolacumplen, laiglesiava asufrir.

Y cuando el avivam lendo [5_|‘umphremos con nuestro daber)

lleque, ya todos @H@\\ @ @1

saben su .
responsabilidad.

d LO5 MIEMBROS DEBEN ADIESTRARSE
CUAL EJERCITO DISCIPLINADO,

El Presupuesto de lal glesia

También tienen que notar cuanto dinero requiere cala adividad, y
formar €l presupuesto de laiglesia. Este presupuesto econdmico debe
ser impreso y disponible a cala miembro. (Vea el gemplo) El diacmno
que esta en cargo ck las finanzas debe tener un libro para anotar las
fedhas de todcs los ingresos y egresos de laiglesia. (Vea * El Ejemplo
del Libro dela Tesoreria”) Con esta mntabilidad é puede dar cuentas
ala congegacion e como laiglesia esta usando sus reaursos.

Compartir con la Congregacién
Después de las reuniones de planificadon, hay que compartir los planes
con toda la omngegacion. Cuando ell os entienden el propGsito de cala



adividad, van a estar mas unidos, y mas dispuestos ayudar en la obra.
No van a pedir que hagan dras cosas, 0 que gasten los reaursos de la
iglesia en planes que no apoyan las metas aprobadas. Todos % sentiran
resporsables de hace su parte en cumplir e ministerio, y van a
comprometerse aser siervos fieles en su area de servicio.

EJECUTEMOS LOS PLANES

Evaluar el Progreso

En cada reunion del cuerpo de oficidles de la iglesia, tiene que haber un
reporte de amo marchan los planes, y hablar acercade wmo resolver los
problemas que han surgido. Los administradores de la iglesia tienen la
responsabilidad de geautar todo los planes paso por paso. Cada paso y
cadaplazo setiene que amplir de aaierdo alo pganificado.

| Corintios 4:2 — Ahorabien, serequiere de los administradores
gue cala uno sea hallado fidl.

¢Qué beneficios resultan en la organizecion de unaiglesia?

Expliquense los pasos que los lideres deben tomar para hacer planes en la
iglesia.

¢COmo debe ser la actitud de los miembros de laiglesia a@rca los planes
del cuerpo e oficiales?




¢Cudles son los 3 propodsitos de laiglesia?
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BETHEL

SEMINARIO BIBLICO
IGLESIA NAL. EVANGELICA
R.8. N° 155138
La Paz — Bolivia

LR LT

PRESUPUESTO ECONOMICO

PARA LA
GESTION 2002

ITEM TAREAS A REALIZAR Bs.
| 50% | Gastos Operativos
10% ONESB (Diezmo de diezmos)
8% Proyecto Iglesia con Propésite |
4% | Sociedad Femenil |
5% Jovenes
8% Nifios (2 Grupos)
5% Evangelismo
5% Misiones
5% Caja Adicional
| 100% | Total Ingreso de Diezmo =
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Ejemplo de Libro de Secretaria :

BETHEL

SEMINARIO BIBLICO
IGLESIA NAL . EVANGELICA

R. 8. N° 155135
EL ALTO -~ LA PAZ - BOLIVIA

Tema de la Escuela
Dominical :
Maestros :
Adultos :
Jovenes :
Nifios y nifias :
Licencias :

Visitas :

Totales :

Diezmos :

Observaciones :




Meta

formacién deuna nueva mngregacion (Planificacién)

1

2

3

4

OBJETIVOS I

I PROCLAMACION

|1

ASOCIACION

H

FORMACION

g

I CAPACITACION

PROCEDIMIENTOS I

PERIODO

BUSCA

* Hacer contactos

* Guiar al
arrepentimiento
y fe en Jesls

BUSCA

* Reunir convertidos

* Establecer
congregacion

BUSCA

* Ensefiar a conversos
a vivir a Jesus

* Aprender a compartir
la fe y hacer discipulos

BUSCA

* Adiestar para servir

* Visitacion/Casas

* Contactos previos

* Cultos en calles

* Reuniones en casas

* Campafas
* Programas de radio
* Programas de TV

* Etc.

* Grupos para repasar
el evangelio

* Reunién conjunta

* Bautizar convertidos

* Ensefiar cantos

* Recoger ofrendas

* Ayuda mutua

* Alquilar local

* Etc.

Convertidos
bautizados

* Discipulado en
Grupos

* Reuniones conjuntas

* Santa Cena

* Relaciones con la
Iglesia madre

* Ofrendas
* Disciplina

* Empiezan a ganary
discipular a otros

* Cursos breves

* Seminarios
* Conferencias

* Estudio Misién y
necesidad

los que se retiran
* Orar por ellos
* Contacto Ocacional

v

v

Convertidos no
Bautizados

* Trabajo Pastoral
* No Participan en
Discipulado

* No participan en
liderazgo

* Despedirlos

si crean problemas




"EJEMPLO DEL LIBRO DE LA TESORIA"

FECHA ASUNTO INGRESO EGRE
1-Jan-02 diezmo y ofrenda 183 bs.

4-Jan-02 5 bolsas de cemento @ 32 c.u. 160 b
8-Jan-02 diezmo y ofrenda 210 bs.
14-Jan-02 luz y agua 83 b
15-Jan-02 diezmo y ofrenda 190 bs.
16-Jan-02 fotocopias para escuela dominical 200 b
22-Jan-02 diezmo y ofrenda 180 bs.
29-Jan-02 diezmo y ofrenda 150 bs.




