BIBLIOTECA MUNDO HISPANO
MINISTERIOS DE PREDICACION Y
ENSENANZA

COMO ENSENAR LA BIBLIA

por Jorge Enrique Diaz F.

Como
Ensenar

Biblia

EDITORIAL MUNDO HISPANO

© 2003



COMO ENSENAR LA BIBLIA

LUCIEN E. COLEMAN JR.

Version Castellana y Adaptacion

JORGE ENRIQUE DIAZ F.

A LA MEMORIA DE

Beulah Coleman

y
Mattie Holand,

fieles maestros de la Palabra

TODAS LAS REFERENCIAS BIBLICAS SON TOMADAS DE LA

VERSION REINA-VALERA 1960, A MENOS QUE SE
DE OTRA INDICACION.

CASA BAUTISTA DE PUBLICACIONES



CONTENIDO

Prefacio

Acerca del libro

1. ;Qué Es Ensefiar la Biblia?

. (Qué Hace un Maestro?

. Lo Que los Maestros Deben Conocer
. Como Estudiar una Leccion

. Ensefiando con Propdsito

. Como Desarrollar un Plan de Clase

. Hablemos de Métodos

@ N SN N A WN

. Como Generar Entusiasmo para el
Estudio de la Biblia
Una Palabra Final

Apéndice



PREFACIO

A LA VERSION CASTELLANA

La ensenianza de las verdades de la Biblia es una actividad inherente a la
naturaleza de la accion evangelistico-misionera de la iglesia. Jesus
especificamente ordeno que asi se hiciera cuando expreso. “Por tanto, id,

vy haced discipulos... enseiiandoles que guarden todas las cosas que os he
mandado” ("™ Mateo 28:18-20).

A lo largo y ancho del quehacer de la iglesia cristiana a través de la
historia, este compromiso se ha establecido y de una manera u otra se ha
dado cobertura al mandato de Jesus. Consecuentemente, hoy mds que
nunca las iglesias evangélicas en general han tomado una renovada
consciencia de su mision educativa. Por todos lados se hacen esfuerzos
inteligentes por mejorar el proceso de ensenianza y aprendizaje. Hay una
idea en comun que urge “poner al dia” nuestra metodologia pedagogica.
El contenido del mensaje libertario del evangelio es y sera el mismo,
puesto que es la persona de Jesucristo, sin embargo, la manera en la cual
cada generacion asimila y encarna ese mensaje queda librada a las
circunstancias historicas, sociales, economicas y politicas.

En todos los paises del mundo la gente que habla el castellano se mueve
presa de grandes convulsiones en todos los ordenes de la vida. Grita una
agonizante humanidad que busca hacer emerger a un nuevo hombre. De
sobra sabemos que la ciencia y la tecnologia no lo haran; que la filigrana
del pensamiento filosofico de cualquier color, solo trae confusion y
supuestos, que los cambios politicos solamente son ansias por el poder;
que la educacion en si misma es solamente una nifia graciosa que sirve y
complace a quien mejor paga. Entonces, ;jhay alternativa? Si, si la hay:
Jesucristo y su mensaje.

Es la trascendencia de esta Persona y mensaje que hacen imperativa la
accion educadora de la iglesia evangélica. Una accion educativa que: (1)
Esté orientada hacia el individuo, tanto en el desarrollo de la niviez a la
edad adulta, como a lo largo de toda su vida. (2) Tome en cuenta las
distintas etapas de formacion inmediata como las de largo plazo. (3)
Facilite la formacion de personas que sean competentes para vivir



satisfechas en la sociedad actual y contribuyan a la del mariana. (4)
Ofrezca a todos los seres humanos la misma oportunidad de aprovechar al
maximo sus capacidades. (5) Esté basada en los principios cientificos de la
teoria del aprendizaje y la psicologia educativa. Todo esto podria
resumirse diciendo que un factor determinante en la accion educativa es
la adecuada comprension de las metas del discipulo de Cristo y del
proceso de ensenianza-aprendizaje.

Alguien dijo que los predicadores y los maestros le dicen a la gente lo que
debe hacer, pero no le dicen como. Aqui esta un libro que dice Cémo
Enseiiar la Biblia. Representa un esfuerzo por facilitar la comprension
del proceso didactico. Esta escrito en forma amena, interesante y con
egjercicios practicos para que los maestros aprendan como se hace. Lucien
Coleman como educador oscila, en busca de balance entre la pedagogia
conductiva y la idealista. La pedagogia conductiva se ha mostrado
consistente en el domingo cognoscitivo, pero escasa en el area efectiva.
Por otro lado, la educacion basada en actitudes (psicologista)parece
rechazar la validez de una educacion que se detenga a considerar la
adquisicion de conocimientos e informacion. En el actual estado de
desarrollo de estas corrientes no resulta facil navegar, pues no hay salidas
faciles. A pesar de todo hay ciertos principios en ambas escuelas que han
demostrado su valor y sirven de base a Lucien Coleman para su
exposicion.

Al entregar esta primera edicion de la version castellana a los maestros de
la Biblia, les anticipamos que este libro les hard pensar y les estimulara a
mejorar su labor de ensenianza en el aula cristiana.

Jorge Enrique Diaz

Director del Departamento de
Ensenianza Biblica de la

Casa Bautista de Publicaciones.



ACERCA DEL LIBRO...

Algunas personas le diran que los maestros nacen, no se hacen. No les crea.
Los maestros nacen, correcto. Pero como alguien insinud, “no nacen hechos”.

La habilidad para ensefiar no es un don magico escondido en los cromosomas
de unos pocos favoritos. Ensefiar es un arte. Puede ser aprendido, practicado y
cultivado como cualquiera otra habilidad calificada.

Desafortunadamente, en la iglesia muchos maestros con buena voluntad nunca
han tenido la oportunidad de aprender, practicar y cultivar las habilidades de
ensefar. Por ejemplo, en una iglesia al otro lado de Washington, D. C., una
seflora joven e inteligente se me acercd al principio de una clinica de ensefianza
biblica para decirme: “Yo nunca he ensefiado nada a nadie... No sé como
principiar. {Me puede ayudar?”’

Ella no estaba sola en su dilema. He encontrado a muchas personas como ella
en iglesias grandes y pequenias que, llamadas a ser maestras, hacen lo mejor
que pueden, pero tienen dudas muy serias sobre su habilidad para hacer la
tarea.

Vez tras vez, esas personas, hacen las mismas preguntas:

* “;Como puedo aprender suficiente de la Biblia para tener algo de
valor para compartir con mi clase?”’

« “;Hay alguna manera de hacer participar a los miembros de la clase
en la leccion de modo que la maestra no tenga que decirlo todo?”

* “,Como puede usted interesar a personas en el estudio de la Biblia
cuando parecen ser totalmente indiferentes?”

* “Qué se puede hacer para lograr que los alumnos estudien su
leccion?”

* “,Coémo guiar a los alumnos a hacer algo con el mensaje de la Biblia,
mas que solo sentarse y escuchar?”

« “;Donde puedo encontrar mas métodos de ensefianza?”

* “;Como prepara usted un plan de ensenanza?”’



Los hombres y mujeres que hacen estas preguntas estan ansiosos de mejorar su
ensefianza de la Biblia. Desean hacer un buen trabajo, pero no tienen idea de
como hacerlo. Por ellos y para ellos es este libro.

Algunos maestros encuentran ayuda en cursos breves y en distintos talleres de
educacion religiosa. En esas ocasiones exploran la naturaleza de la ensefianza y
del aprendizaje, hablan acerca de los problemas comunes y tratan de encontrar
nuevas técnicas. Frecuentemente regresan a sus iglesias con renovado
entusiasmo por la ensefianza de la Biblia.

Pero, siglo pensado en los centenares de maestros voluntarios en las iglesias,
quienes nunca han tenido una oportunidad de asistir a un taller de ensefianza
biblica. Algunos hacen muy bien su trabajo basados en su propia iniciativa;
pero muchos lo hacen como David, que hace dos domingos vino a la clase de
varones adultos de una pequena iglesia y dijo: “Yo espero que ustedes me
soporten. Se me ha pedido guiar esta clase. Yo les dije que no sé nada acerca
de como ensefiar, pero ellos me dijeron que no tienen a otra persona para
hacerlo. Haré lo mejor que pueda, pero necesitaré sus oraciones.”

No hay ninguna razon por la cual David no pueda llegar a ser un buen maestro
de la Biblia. Es inteligente, tiene personalidad y ha mantenido interés en el
estudio de la Biblia. El problema es que nadie le ha dicho como ser maestro.
Por eso trata de salir del paso a duras penas, imitando lo que ¢l ha visto hacer
en clase a sus maestros. David puede obtener mucho beneficio de un taller de
ensefianza biblica. Pero dudo que tenga la oportunidad de asistir a uno, por lo
menos, en un futuro cercano.

Este libro fue escrito para personas como David. En cierto modo, desarrolla un
taller para maestros de la Biblia y lo presenta en una manera facil y accesible.
Usted podra trabajar en ¢l individualmente o usarlo para guiar un grupo de
estudio.

No pretendo que un libro sobre ensefianza de la Biblia duplique todas las
ventajas que provee un taller. La experiencia de la practica guiada y el impacto
del encuentro con otras personas que estan en el asunto, no se puede describir
por escrito. Sin embargo, un libro como éste tiene sus propias ventajas. En
primer lugar, puede estudiarlo tan rapido o despacio como usted desee. Puede
volver y revisar cualquier cosa que haya perdido en su primera lectura. Pero, la
mayor ventaja de un “libro-taller” es que no requiere un tiempo o un lugar en
particular. Usted no tiene que tomar una semana de vacaciones o viajar a otra



ciudad para poder estudiarlo, sino que estd esperando para cuando usted tenga
tiempo o el deseo de hacerlo.

Y... PARA USTED QUE YA HA ENSENADO

Temo dar la impresion de que este libro fue escrito solamente para personas
que se inician en la tarea de ensefiar la Biblia, asi que me apresuro a decir que
también servira como un buen curso para “ponerse al dia” a aquellos que ya
han estado en la labor de ensefar por algin tiempo.

No hay nada como un buen repaso de los asuntos fundamentales para
enriquecer las habilidades personales. Cuando yo jugaba futbol en la escuela
secundaria, hace tres décadas, y pesaba varios kilos menos, siempre sabiamos
lo que la agenda de entrenamientos nos indicaba hacer. Los basicos eran:
bloquear, atacar, correr y patear. Yo ya sabia como bloquear y atacar. Pero en
cada sesion de entrenamiento el instructor insistia en que debia mantener en
forma aquellas habilidades fundamentales. Por supuesto, ¢l tenia razon.

Asi, en ocupaciones menos peligrosas, como ensefiar un seminario (menos
peligrosas en ciertos sentidos), he llegado a apreciar el valor de revisar los
asuntos basicos Por ejemplo, hace exactamente un afio, asisti a una conferencia
con profesores de escuelas secundarias y de universidad para escuchar el tema:
“Como Dar Una Conferencia”. ;Como dar una conferencia? j Yo he estado
haciéndolo por doce afos! Pero estoy seguro que habria perdido mucho si
hubiera faltado a esa conferencia.

En efecto, usted descubrira que este libro no se limita a ensefiar como bloquear
y atacar. Tan fundamentales como son, pueden dar lugar al fracaso alguna vez.
Estoy pensando acerca de las veces cuando he oido a los maestros de la iglesia
lamentarse y quejarse de la clinica anual de ensefianza biblica: “Es la misma
cosa cada ano.” Es cierto que algunas de esas mismas cosas se tratan en este
libro, pero usted puede estar seguro que llenara una bolsa de nuevas ideas a lo
largo del camino.

PARA QUE NOS PODAMOS COMPRENDER

Ya le he dicho por qué escribi este libro. Ahora deseo que conozca algunas de
las convicciones basicas que lo integran. Conocer mis presuposiciones le
ayudara a comprender el enfoque que hago en las paginas siguientes.

1. La ensenanza cristiana es un llamamiento divino.



El ministerio cristiano de ensefianza, tomado en su totalidad, es una vasta
empresa que incluye a miles de iglesias e instituciones y, literalmente, a millones
de alumnos. Por la magnitud de la tarea, su cumplimiento depende de los
servicios de los discipulos dedicados como usted y yo. Hay quienes sostienen
que la ensefianza en la iglesia debe ser puesta en las manos de super maestros
profesionales cuyo conocimiento y experiencia aseguren la uniformidad y alta
calidad de la educacion religiosa. Y mencionan algunos argumentos muy
impresionantes a favor de su proposicion. Solamente hay un problema: esto no
funciona. Es, estadistica y economicamente, imposible. Son escasos los super
maestros, y si los hubiera, las iglesias no podrian pagarlos. Por eso Dios
contintia llamando a personas como nosotros a la importante tarea de ensefar.

“Dios ha dado puestos esenciales a algunos en la iglesia... maestros...” (Co.
12:28 V. P.).

2. Los maestros llamados por Dios necesitan preparacion.

Un sentido de llamamiento no provee la capacidad. El consejo de Pablo a
Timoteo puede muy bien servir como lema a todos los maestros cristianos:
“Haz todo lo posible por presentarte delante de Dios como un trabajador
aprobado, que no tiene de qué avergonzarse, que usa correctamente el mensaje
de la verdad: (***2 Timoteo 2:15 V. P.).

Este versiculo tiene tres implicaciones importantes.

Primera, “Delante de Dios como un trabajador aprobado”, requiere
esfuerzo; esto significa “hacer todo lo posible™.

Segunda, hay una insinuacion de que los obreros que no hacen lo
mejor que deben hacer, seran avergonzados.

Tercera, si los maestros tienen que trabajar diligentemente para
ensefiar la verdad del mensaje de Dios correctamente, aquellos que lo
hacen con poca seriedad terminaran ensefiando incorrectamente.

Muéstreme un maestro que siente que no necesita mejoramiento y yo le
mostraré un maestro que no esta tomando en serio el consejo de Pablo

3. La habilidad de enseriar se incrementa por medio de la practica.

El viejo refran dice: “se aprende haciendo”. jCuanta verdad hay en esas
palabras! Nadie aprende a guiar un automovil simplemente por escuchar a un
instructor. Una persona aprende a conducir tomando el volante, usando los



frenos y el acelerador y manejando la palanca de cambios. Los nifios no
aprende las matematicas solamente leyendo las reglas; llenan cientos de paginas
practicando como resolver problemas. También la habilidad de ensefiar es
aprendida “ensefiando”.

Este principio se demuestra en este libro con varios ejercicios practicos que he
incluido mientras voy haciendo las explicaciones del proceso de ensefianza.
Usted tendrd la tentacion de “saltar” esos ejercicios algunas veces, pero si los
hace cuidadosamente, le ayudaran a incrementar su habilidad de ensefiar.

4. No existe un substituto para la preparacion en el arte de ensenar.

Este punto se relaciona con una preferencia mia, la cual no es compartida por
muchos maestros de educacion religiosa el dia de hoy. Actualmente se habla
mucho acerca de los varios métodos de ensefianza: expresion creativa,
representaciones, simulaciones, experiencias de aprendizaje, estudio biblico
grupal, y asi por el estilo. No me opongo a la experimentacion e innovacion en
la ensefianza. (Por ejemplo: yo ensefio un curso completo sobre juegos y
simulaciones educacionales.) Pero, estoy convencido de que debemos manejar
las herramientas basicas de la ensefianza, antes de que podamos experimentar
con nuevos sistemas.

Debemos caminar antes de poder correr. Un pianista, debe dominar las escalas
fundamentales, antes de improvisar. El estudiante de arte, necesita adquirir una
buena cimentacion sobre los principios del balance, luz, sombra, color y
armonia, antes de que pueda desarrollar su estilo propio como artista. Los
maestros deben tener un solido entendimiento de los rudimentos de su arte,
antes de usar con éxito los métodos innovadores.

Este libro, entonces, ofrece “pan con mantequilla” como su enfoque basico a la
ensefianza de la Biblia. (Donde yo creci, esta expresion significa los alimentos
basicos de cada dia y no fresas con crema sin las cuales se puede vivir.) Vamos
a tratar con los métodos modernos de ensefianza a lo largo del camino, pero
solamente después de establecer firmemente los principios fundamentales.

5. La Biblia es el libro de texto en la enserianza cristiana.

Como usted ya se habra dado cuenta, este libro trata acerca de como ensefar
la Biblia. La educacion religiosa incluye muchos otros asuntos; por ejemplo,
¢tica cristiana, doctrina sistematica, historia de la iglesia, misiones y vida
familiar. Obviamente, los principios de ensefianza presentados en este libro



pueden aplicarse a todos ellos. Pero todo esto tiene sus raices en la Biblia. La
Biblia contiene los documentos primarios de nuestra fe. Lo que sabemos acerca
de la persona y ensefianzas de nuestro Sefior Jesucristo, lo sabemos porque
nos ha sido comunicado por medio de las Escrituras. Nuestro particular
conocimiento de Dios por medio de la revelacion general y por medio de la fe
personal es maravilloso, pero la Biblia nos ensefia como interpretar ese
conocimiento. El Espiritu Santo nos guia a toda verdad, pero su direccion esta
en consistente armonia con la revelacion biblica.

Estas observaciones explican por qué este libro trata sobre la ensefianza de la
Biblia. Mientras usted lea cada capitulo, encontrara que “la ensefianza de la
Biblia” es una concepcion muy amplia. Significa mas, mucho méas, que una
explicacion versiculo por versiculo del texto biblico. Aprender las palabras de
la Biblia, no es necesariamente igual a aprender acerca de lo que la Biblia
ensefia. Las palabras de la Escritura llegan a ser la palabra viviente, solamente
cuando actiian dindmicamente en la experiencia humana. Volveremos a hablar
de esto mas adelante.

6. La enserianza biblica es una combinacion de conocer, ser y hacer.

Muchos de nosotros reconocemos cuan importante es que un maestro tenga un
buen dominio del asunto que presenta. Pero, ensefiar es mucho mas que eso.
Aun el mejor experto sobre un tema puede desesperar a los estudiantes. Lo
que un maestro es y lo que hace en clase, es tan importante como lo que sabe.
Esto es especialmente cierto en la ensefianza de la Biblia, en la cual la
dimension personal toma un significado muy grande y particular. En el estudio
de la Biblia, el entusiasmo del maestro por su tarea, la célida relacion con los
alumnos y su sensibilidad a las necesidades personales, llegan a ser tan
importantes como su dominio del asunto que ensefia y su habilidad en el manejo
de los métodos educativos.

La actitud de maestro hacia la tarea de ensefiar tendra mucho que ver con el
ambiente que se establezca en las reuniones de estudio biblico. Por eso este
libro principia explorando algunos conceptos basicos de ensefnanza, y después
se sumerge en aquellas cosas que son esenciales y vitales para la preparacion
de la leccion.



PREPARESE... LISTO ;YA!

Mientras lee las siguientes paginas, se le ocurrira que yo he sido influido por
otras preferencias y suposiciones; asi es. Ellas han tenido mucho que ver,
principalmente con el proceso de ensefianza, y por eso las he guardado hasta el
final. Lo que ha leido hasta ahora, probablemente le ha dicho lo suficiente
acerca de mi modo de pensar y la direccion que doy al libro para ayudarle a
decidir si desea o no voltear la pagina para sumergirse en el capitulo primero.
Sinceramente, espero que usted decidira hacerlo.



1. ;QUE ES ENSENAR LA BIBLIA?

Un dia encontré en mi casilla de correo la carta de un hombre que deseaba
publicar un libro bajo el titulo: Las Mejores Lecciones de la Escuela
Dominical. El queria que yo “contribuyera con una leccién” para su libro.
Rechacé la invitacion. Porque para mi, una leccion de la escuela dominical no
es algo que usted puede escribir sobre un papel e imprimir. El estudio de la
Biblia es la creacion de los maestros y de los alumnos en accion conjunta.
Imprimir una leccion en un libro es algo asi como escribir una conversacion
telefonica antes de hacerla.

Pero esa es la manera como algunas personas piensan de la ensefianza. La ven
como una actividad en la cual una persona “que conoce” transmite un cuerpo
de informacion a personas “que no saben” con la esperanza de que algo de la
informacion se les pegara en la memoria. Son los maestros que mantienen este
punto de vista los que piensan en términos de “presentar la leccion”.

Las lecciones no estan hechas para ser presentadas. Deben ser discutidas,
tironeadas, desarmadas y vueltas a armar, puestas a un lado, puestas atras, al
revés y agarradas fuertemente por los alumnos y los maestros en accion
conjunta y todos buscando otros recursos.

Una buena definicion de ensefiar puede ser ésta: “Enseriar es ayudar a otros
a aprender.” Ayudar a otros a aprender es algo muy diferente de impartir
informacion” o “presentar la leccion” o “transmitir conocimiento”. ;Alguna vez
ha tratado usted de ayudar a un nifito a aprender como amarrarse la cinta de
los zapatos? Imaginese, usted puesto de pie frente al nifio “impartiéndole el
conocimiento” o “presentando una leccion” sobre como amarrarse los zapatos.
Eso seria ridiculo. Usted no lo harfa de esta manera. Sin duda, le explicaria
pacientemente e intercalando repetidas demostraciones diria: “Vamos a ver,
ahora prueba t1.” Mientras el nifio hace sus primeros intentos usted lo anima y
le da instrucciones. Este es un buen cuadro de lo que significa “ayudar a otros
a aprender”.

APRENDER: EL OTRO LADO DE ENSENAR

Observe que esta definicion de ensefiar, “ayudar a otros a aprender”, coloca el
énfasis en lo que el alumno hace, no sobre lo que el maestro dice. La ensefianza
y el aprendizaje estan inseparablemente ligados.



Uno de los grandes maestros del mundo antiguo fue el filosofo griego Socrates.
A pesar de que poseia una impresionante cantidad de conocimientos, rehusaba
ensefiar a sus alumnos diciéndoles simplemente lo que ¢l sabia. Insistia en que
ellos descubrieran el conocimiento por si mismos. Hacia posible esos
descubrimientos por medio de formular preguntas que guiaran a conclusiones
apropiadas. Asi, el conocimiento que ellos obtenian era producto de su propio
pensamiento.

Este método de ensenanza fue conocido como el método mayéutico. La
palabra maieutico, viene del verbo griego que significa, “servir como partera o
comadrona”. Asi como una partera ayuda a la madre en el acto del nacimiento
del niflo, Socrates proponia que el papel del maestro era hacer emerger las
ideas de la mente de los estudiantes.

Este es un bellisimo concepto, y explica muy bien la relacion entre la ensefianza
y el aprendizaje. Una partera puede tener mucho conocimiento y habilidad,
pero ella obviamente, no puede hacer su trabajo sola. El nacimiento de un bebé
es un esfuerzo cooperativo entre la madre y la partera. La funcion de la partera
es ayudar. Su trabajo es facilitar las cosas para la madre y el nifio, pero es la
madre quien tiene que hacer la labor de dar a luz. La partera no lo puede hacer
por ella.

Aplicando este concepto a la ensefianza y al aprendizaje: el maestro tiene el
papel de ayudador. La ensefianza est4 para hacer mas facil el aprendizaje para
el alumno; pero el alumno mismo es quien debe hacer el trabajo de aprender. El
maestro no lo puede hacer por €l.

Aplicando este concepto a la ensefianza y al aprendizaje: el maestro tiene el
papel de ayudador. La ensefianza esta para hacer mas facil el aprendizaje para
el alumno; pero el alumno mismo es quien debe hacer el trabajo de aprender. El
maestro no lo puede hacer por éL

El gjercicio siguiente ayudara a ilustrar el asunto. Usted necesitara un
compaifiero para esta actividad. Su esposo, o esposa, su secretaria, o uno de
sus nifios lo podra hacer muy bien. Si no tiene a nadie disponible, eche mano
del primero amigo que pase por su puerta



LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 1

Haga una copia del siguiente rompecabezas. (Dibujelo o haga copias en una
fotocopiadora.) Luego corte sobre las lineas punteadas: No permita que su
compariero vea el rompecabezas.

LY
-

Ahora, siéntese espalda con espalda con su compafiero. Su compafiero debera
tener una mesa frente a ¢l. Entréguele un sobre que tenga las piezas del
rompecabezas. Coloque una copia de la figura completa delante de usted, pero
no permita que su compaifiero la vea. Sin mirarlo, déle instrucciones sobre
coémo debe armar el rompecabezas. No vea lo que ¢l hace y no toque ninguna
de las piezas del suyo. Simplemente siéntese e “imparta” la informacion.

Después que su compaiiero haya armado el rompecabezas o se haya dado por
vencido, muéstrele la figura original. Luego reflexione sobre esta experiencia y
diga lo que piensa de las siguientes preguntas:

1. ;Sinti6 usted el impulso de tomar en sus manos el rompecabezas que su
compaiero estaba armando?

2. ;Esta de acuerdo en que hubiera sido mas facil para usted colocar las
piezas? ;En el caso de haberlo hecho, usted podria decir que su companero
aprendi6 como hacerlo?

3. Si un maestro “retine” la interpretacion de un pasaje de la Biblia y
simplemente la dice a su clase, ;han aprendido los alumnos como interpretar
el pasaje de las Escrituras por si mismos?

4. Cuando usted tenia su espalda junto a la de su compaiiero, ;/podia ver si €l
“captaba la idea 0 no? ;Hay alguna diferencia cuando en una reunion de clase
el maestro solamente ““presenta la leccion” sin tomar en cuenta la reaccion de
sus alumnos?



5. Cuando usted decia a su compafiero como armar el rompecabezas, estaba
ejerciendo un acto sencillo de ensefianza. Pero, supongamos que €l, sin que
usted se diera cuenta por no verlo, hubiera salido del salon, ;podria usted atin
haber “ensefiado” sin que nadie escuchara lo que decia? Bien, ;qué me dice
acerca de la situacion en la cual los alumnos

“se van del salon de clase” mentalmente y dejan que sus pensamientos vuelen
como mariposas?

6. ;Qué es mas facil, ayudar a una persona a elaborar su propia interpretacion
de la Biblia, o simplemente decirle la suya? ;Qué requiere mas habilidad,
“presentar una leccion” en forma de un paquete, o guiar a los alumnos para que
descubran la verdad por si mismos?

ENSENAR ES GUIAR

Imaginese a un viajero llegando a una ciudad que nunca ha visitado antes.
Después de algin tiempo sabra algunas cosas acerca de la ciudad, mayormente
por encuentros y esfuerzos casuales, Pero, si de pronto un residente le ofrece
guiarlo, inmediatamente aumentara la probabilidad de que el viajero conozca
mucho mas acerca de la ciudad. ;De acuerdo?

Es lo mismo en cualquiera otra situacion de aprendizaje; por ejemplo, el estudio
biblico. Una persona puede recorrer las paginas de la Biblia sin ninguna guia y,
eventualmente, lograra alguna informacion. Pero provea a esa misma persona la
guia de un buen maestro, y las probabilidades de que obtenga un conocimiento
significativo de la Biblia se incrementaran grandemente.

Esa es la manera en la cual los mejores maestros actiian: sirviendo como guias,
senalando el camino, poniendo al alumno en la direccion correcta,
permitiéndole saber cuando ha cometido un error, indicandole los limites
importantes y haciendo que el alumno se sienta bien al llegar al destino
propuesto.

Siguiendo esta linea de pensamiento un poco mas, se considera lo que un guia
no hace. Un guia no dice al viajero: “Yo sé todo acerca de la ciudad, y ya que
usted no sabe nada, yo la recorreré por usted.” ;Cudnto se supone que el
visitante podréa aprender acerca de la ciudad en tales circunstancias?



El guia tampoco dira: “Cierre sus ojos y descanse, yo le diré cuando hayamos
llegado a nuestro destino.” Todo esto estaria muy bien si el visitante no tiene
interés en encontrar el camino de regreso a la ciudad, pero no sera la mejor
manera para que aprenda algo acerca de la ciudad.

Por supuesto, usted puede ver lo que estoy tratando de decir. Un maestro no
dice: “Miren, yo sé todo acerca de la Biblia y ustedes muy poco, asi que
permitanme que yo haga todo el estudio y aprenda y luego les diré lo que sé
cuando nos reunamos para estudiar la Biblia.”

Considerar claramente la funcion de guia de un maestro, me sugiere que
trabajemos en otro laboratorio experimental. Este sera muy sencillo y no
requiere de un compafiero. Solamente necesitard un poco de imaginacion.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 2
Vamos a hacer una excursion mental. Piense en la siguiente situacion:

Usted y su hijita de cuatro afos de edad van a un parque de diversiones. Un
grupo de nifios esta jugando a buscar los tesoros escondidos. Los
organizadores han escondido cientos de “tesoros”. En el grupo de nifos, la
mayoria de ellos son mayores que su hijita. Ellos estdn ansiosos e impacientes
esperando que se d¢ la sefial para iniciar la bisqueda. Su hijita, asustada y sin
experiencia en este juego, se queda parada y con una expresion de sorpresa en
su rostro.

La busqueda de los tesoros escondidos principia. Los chicos mayores se lanzan
a la empresa buscando a derecha e izquierda. Pero su hijita no sabe donde
buscar. Ella da unos pasos para acd, otros para alla, sin decidirse. Su pequena
canasta sigue vacia.

Usted, entonces, recuerda cuando era chico y encontraba los tesoros. Se
imagina una docena de posibles lugares en los cuales buscar. En efecto, ya ha
visto varias puntas de tesoros escondidos en el césped.

Su hija va hacia usted, en su cara refleja su disgusto y estd a punto de ponerse
a llorar.

(;Qué haria usted?

Podria quitar el césped que esconde los tesoros que ya ha visto, tomarlos y
colocarlos en la canasta de su nifia... pero, espere, si lo hace, toda la alegria del



juego habra terminado para su hijita. ;Le robaria usted la emocion de encontrar
sus propios tesoros? La mejor manera seria colocarla en la direccion correcta,
con algunas indicaciones para ayudarla a descubrirlos por si misma.

Con tal situacion en mente, considere estas preguntas:

1. ;Podria, eventualmente, un nifio pequefio, encontrar un tesoro sin ayuda?
(Podria su oportunidad aumentarse por la guia de una persona mayor y mas
experimentada?

2. Si es posible que las personas aprendan de la Biblia sin ayuda, entonces,
(para qué se necesitan los maestros? ;Es la probabilidad de aprender la Biblia
incrementada por la guia de un maestro?

3. ;Qué es mas emocionante, encontrar los tesoros por usted mismo o que
alguien lo haga por usted? ;Es mas importante descubrir la verdad biblica por
uno mismo o escuchar a un maestro decir lo que ¢l ha aprendido?

ENSENAR ES CULTIVAR

Ensefiar es muy parecido a cultivar. Asi como un jardinero estéd interesado en el
crecimiento de las plantas, un maestro estd interesado en el crecimiento de las
personas.

Un jardinero sabe como estimular el potencial de crecimiento que duerme
dentro de la semilla; un maestro debe saber como hacer emerger el crecimiento
potencial que duerme dentro del alumno.

Un jardinero da una gran cantidad de atencion al ambiente que circunda a sus
plantas, proveyéndoles la cantidad adecuada de luz, humedad y abono; un
maestro provee una clima que conduce al crecimiento personal.

Atn mas importante es que el jardinero espiritualmente perceptivo dira: “uno es
el que planta, otro el que riega, pero Dios es quien da el crecimiento”. El sabe
que el hombre solamente puede cooperar con los principios de crecimiento que
el Creador ha puesto en el orden de la naturaleza, pero que no puede hacer
que una planta crezca. De manera similar, un maestro cristiano sensible y
espiritual, reconocera con humildad y gratitud su dependencia de Dios en el
salon de clase.



Dios participa en el proceso de la ensefianza cristiana en tres maneras;

Primera, en su obra creadora, Dios ha capacitado al hombre para que tenga la
posibilidad de aprender. Esta habilidad que Dios nos ha dado opera de
acuerdo con ciertos principios y los maestros cristianos estan obligados a tratar
de comprender como funcionan estos principios; asi como el jardinero debe
comprender ciertas leyes de la naturaleza.

Segunda, en el descubrimiento de uno mismo, Dios ha provisto una rica fuente
de aprendizaje cristiano por la revelacion biblica. Los maestros cristianos deben
continuamente profundizar en su comprension de ella.

Tercera, en su funcion como guia divino, el Espiritu de Dios participa
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje al motivar, iluminar y
proveer inspiracion. Porque el Espiritu estd activamente presente en el estudio
de la Biblia, los maestros y alumnos deben unir sus esfuerzos en oracion y en un
espiritu de dependencia de Dios.

Estos tres puntos deben ser mantenidos en su perspectiva adecuada. Aceptar
uno y excluir otro es negar uno de los mas significativos aspectos de la obra de
Dios en la ensefianza cristiana. Por ejemplo, algunas personas reconocen la
presencia del Espiritu de Dios en las reuniones de estudio biblico, pero dan
poca atencion al disefio de Dios en la dindmica del aprendizaje humano.
Aunque esta actitud inicialmente da la impresion de ser muy piadosa, niega o
mal entiende, o se hace indiferente, al hecho de que Dios obra por medio de un
proceso ordenado. Imaginemos si un jardinero dijera: “No importa lo que yo
siembre, cuando lo haga, o coémo lo haga, de todos modos Dios dara el
crecimiento, ‘‘Cualquier jardinero serio dird que esta es una actitud ridicula y no
tiene nada que ver con la capacidad de Dios de hacer crecer una planta. El
asunto es que de cualquier manera, el Creador ha decidido trabajar en armonia
con sus propias leyes para la siembra y la cosecha, Y asi lo hace.

Lo que es valido y cierto en el cultivo de las plantas, lo es también el la
ensefianza. Un maestro que ignora los principios del aprendizaje, es como el
jardinero que siembra tomates en la estacion del afio menos indicada y espera
la cosecha veinte dias después.

Es cometer el mismo error, pero al revés. Un maestro puede estar muy
obsesionado con las aplicaciones de la teoria del aprendizaje y los métodos de
instruccion hasta el punto que olvida la funcion del Espiritu Santo en el proceso
del estudio biblico. Los maestros cristianos deben mantener siempre presente lo



que dijo nuestro Sefior: ““Cuando venga el Espiritu de verdad, €l os guiar a
toda verdad” (*"**Juan 16:13).

ENSENAR ES INTERPRETAR LA BIBLIA

La comprension de la Biblia es basica a toda la ensefianza cristiana. Jesus dijo
“Si ustedes siguen firmes en lo que les digo, llegaran a ser de veras mis
discipulos; y conoceran la verdad, y la verdad les dara libertad” (****"Juan 8:31,
32 V.P.). Esto hace que el conocimiento biblico sea imperativo para el
cristiano. No hay manera de mantenernos fieles a su Palabra a menos que la
conozcamos, y no hay manera de conocer su Palabra aparte de la Biblia.
Nuestro conocimiento de las ensefianzas de Jesus surge de los Evangelios, y los
Evangelios deben ser entendidos a la luz del resto de la Biblia. Uno no puede
mantenerse en su Palabra a menos que la conozca.

Por eso, la interpretacion biblica es un componente esencial a la ensenanza
cristiana. Piense en lo que esto significa imaginando a un intérprete o traductor
que trata de ayudar a un grupo de personas que hablan un idioma diferente al
del orador. La tarea del intérprete de la Biblia es similar, ya que trata de ayudar
a las personas de hoy en su comprension del significado de un mensaje que fue
dicho hace centenares de anos.

No debemos creer que la tarea de la interpretacion biblica es algo limitado. La
ensefianza de la revelacion biblica no esté restringida a la explicacion, versiculo
por versiculo, de las palabras de la Biblia, La interpretacion biblica va mucho
mas alla.

Es cierto que un genuino estudio biblico principia con un honesto esfuerzo por
comprender el significado del texto biblico en su contexto historico; pero no
termina ahi, pues el proposito ultimo del estudio de la Biblia no es decir a las
personas cosas acerca de Dios, sino guiarlas a vivir bajo la soberania de Dios;
no es decir la historia de Jesus, sino guiar a los individuos a una experiencia con
Jesus y a vivir bajo su seforio. Esto significa que la labor del maestro de la
Biblia, no es solamente explicar las palabras del capitulo 13 de 1 Corintios, el
capitulo del amor cristiano, sino también ayudar a las personas para que
aprendan a amar. Esto no puede lograrse solamente por hacer un comentario
biblico del texto.

Jestis mismo no siempre se refiri6 al texto escrito (aunque sus pensamientos se
basaban en ¢l), cuando ensefi6 la verdad biblica. Por ejemplo, tratd del peligro



de la avaricia al contar una inolvidable historia de un hombre que servia como
ejemplo a la verdad que trataba de comunicar (****Lucas 12:13-21).

Hay muchas diferentes maneras de interpretar el significado de las Escrituras a
los alumnos. Si las verdades de las Escrituras pueden ser reveladas por medio
de un caso de estudio, representaciones, o construccion de collages, su uso es
tan biblico como si se hiciera solamente una exposicion del texto.

De cualquier forma que sea ensefiada, la Biblia es la piedra fundamental de la
salvacion y del discipulado cristiano; la fuente de conocimiento cristiano.
“Trazar bien la palabra de verdad” debe ser siempre el interés central del
maestro cristiano.

HAGAMOS UN RESUMEN

Espero haber presentado con claridad las nociones acerca de lo que es y no es
la ensefianza de la Biblia. Por ejemplo, espero haber comunicado que la
enseflanza de la Biblia no es.

... presentar lecciones

.. decir a los alumnos lo que el maestro sabe
... impartir informacion

... una mera actuacion del maestro.

También he dicho algunas cosas acerca de lo que la ensefnanza es. El asunto
mas importante, sin embargo, no es tanto lo que yo pienso que he dicho, sino lo
que usted piensa que me ha oido decir. El siguiente laboratorio experimental le
podra ayudar a reflexionar sobre esto:

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 3

En los espacios de abajo, anote las tres ideas acerca de la ensefianza, sobre las
cuales ha estado leyendo:

1.



Ahora, compare lo que usted escribié con mi propia version de lo que pienso y
he dicho en las paginas anteriores. Todo lo que se ha dicho acerca de la
ensenanza puede ser reducido a tres grandes ideas. Estas son:

Y La enserianza y el aprendizaje estan inseparablemente
relacionados. No hay manera de definir adecuadamente la ensefanza
sin referirse al aprendizaje. El trabajo de un carpintero resulta en la
construccion de algin mueble. El trabajo de una cocinera resulta en
comida sobre la mesa. El trabajo de un maestro resulta en aprendizaje.

Y Ningun maestro puede transmitir el aprendizaje. Un maestro
presenta informacion, provee guias, ofrece estimulos, comparte
recursos y hace explicaciones. Pero ninguna de estas actividades
garantiza que el aprendizaje ocurrird. Asi como una semilla debe tener
su propio crecimiento un alumno debe hacer su propio aprendizaje. La
tarea del maestro es crear las condiciones en las cuales el aprendizaje
pueda ocurrir mas adecuadamente.

Y Los maestros son colaboradores con Dios. Dios participa
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuando Dios
cred al hombre también le dio la habilidad de aprender. El ha provisto
la Biblia, nuestra fuente primaria para la comprension de la fe cristiana.
Ademas, en las experiencias de estudio de la Biblia, el Espiritu de Dios
esta siempre presente para “guiarnos a toda verdad”.




2. {QUE HACE UN MAESTRO?

El otro dia, nuestra amiga Elvia entr6 a la oficina muy excitada y nos dijo:
“iUstedes estan viendo a la nueva maestra de la clase de adultos jovenes de mi
iglesia!” Tratamos de aparentar estar muy impresionados. “Hay solamente un
problema”, afiadi6 después de calmarse un poco, “;qué se supone que deben
hacer los maestros?”

( Como responde usted a esa pregunta? Usted, como buen conocedor puede
decir: “Se supone que los maestros estan para ensefiar.” Pero eso es hablar sin
decir nada, /no le parece? La definicion de ensefianza que presentamos en el
capitulo anterior sugiere que la funcion de un maestro es ayudar a las personas
a aprender, pero esa es una descripcion muy amplia. ;Qué, exactamente, se
supone que hace un maestro?

Primero, un maestro crea un ambiente de aprendizaje.
Segundo, un maestro planifica y prepara las actividades de aprendizaje.

Tercero, un maestro guia las actividades de aprendizaje, aunque estas
descripciones ya no son tan amplias, vamos a fraccionarlas ain mas
para hacerlas especificas mientras las presentamos.

UN MAESTRO CREA UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE

(Se ha dado cuenta de como mucho de nuestra conducta esté influida por
nuestras percepciones? La atmésfera de un restaurante es un ingrediente tan
importante en el placer de comer que frecuentemente estamos dispuestos a
pagar un poco mas por ¢l. Hay algunos elementos alrededor de una funeraria
que nos inducen a bajar la voz y mantener una conducta solemne. El preludio
reverente de un 6rgano en la quietud del santuario nos dice: “Es el tiempo y
lugar para la adoracion.” Un estadio de futbol donde la banda toca musica
marcial y los jugadores corren tras la pelota dicen: “Es el tiempo de la
emocion.” El aroma de una buena comida y la luz tenue de las velas en un
elegante comedor dicen: “Alistese para saborear una deliciosa comida.” En
muchas maneras semejantes, el ambiente para el estudio de la Biblia debe decir
a todos los que vienen: “Vamos a tener una buena experiencia de aprendizaje.”
Eso es lo que significa “crear un ambiente de aprendizaje”.



Un buen ambiente para el aprendizaje esta compuesto de varias cosas. Un
elemento importante es el ambiente fisico. Un salén decorado con colores
agradables y equipado con un pizarron, mapas, afiches y otras ayudas de
aprendizaje dice a cada uno de los presentes: “jAqui es donde ocurrira el
aprendizaje! El arreglo de las sillas tiene mucho que ver con el ambiente de
aprendizaje de una clase. Las sillas en lineas rectas viendo hacia el pulpito guian
a pensar que los miembros del grupo estaran mayormente como espectadores.
Pero las sillas colocadas en circulo hacen una invitacion a la participacion. Atn
otros detalles deben tomarse en cuenta: la temperatura, la iluminacion y la
ventilacion, tienen mucho que ver con la calidad de la experiencia de
aprendizaje.

(Esta listo para hacer algo mas en el laboratorio? Vamos a aplicar lo que ha
leido a su propia situacion de estudio biblico (si usted no es un maestro, aplique
las preguntas de los ejercicios siguientes al lugar donde usted participa en un
estudio biblico).

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 4

Use las siguientes preguntas para evaluar las condiciones fisicas de su propia
situacion de estudio de la Biblia.

Cierre sus ojos y permita que su mente le lleve al salon donde usted guia (o
participa) las reuniones de estudio biblico. Luego decida cudles de las siguientes
palabras describen la situacion actual de ese salon. Encierre en un circulo una o
mas palabras.

Agradable, sin atractivo, estimulante, frio, estéril, pesado, alegre, incomodo,
impresionante, oscuro, interesante, roto, neutro, confortable, tradicional,
mondtono, brillante.

(Qué cambios especificos debieran hacerse al salon para que sea mas
adecuado a la ensefianza?

Repintar las paredes
Colocar cortinas
Reparar los muebles
Megjorar la iluminacién
Proveer mapas
Mejorar la ventilacion
Ajustar la temperatura



Limpiarlo

Colocar cuadros

Colocar afiches

Instalar un pizarron grande
Mejorar el piso

Otro elemento importante en la situacion de aprendizaje es el clima
interpersonal. A ningin visitante a una clase de estudio biblico le debe faltar
una cordial bienvenida y un saludo de genuina amistad. (Por supuesto los
miembros regulares deben ser tratados asi también.) Cada persona en el grupo
necesita sentir que ¢l o ella es aceptado. Una persona que percibe que
solamente es un nimero mas en el informe de asistencia no vendra con mucho
entusiasmo a la tarea de aprendizaje. Tendra la misma actitud de una persona
que ve la television y se da cuenta que el programa continuara aunque ella la
desconecte.

Crear un buen ambiente de relaciones interpersonales en una clase de estudio
biblico exige mas que un fuerte apreton de manos. Todos tenemos importantes
necesidades personales que tienen mucho que ver con nuestra habilidad para
participar feliz y efectivamente en un grupo, de aprendizaje. Necesitamos ser
apreciados por otros, ser conocidos sobre una base de trato personal.
Necesitamos ser escuchados y comprendidos, necesitamos ser aceptados.
Como maestro, usted puede acercarse adecuadamente a estas necesidades.
(Escucha cuidadosamente cuando un miembro de su clase expresa una idea?
(Mantiene el contacto 0jo a 0jo o solamente ve sus apuntes de clase? ;Toma
usted las preguntas seriamente, o las trata como si fueran interrupciones?

Tan insignificantes como pudieran parecer estas cosas, ellas hacen una
diferencia en el clima interpersonal de su clase.

(,Qué hace que usted se sienta mal o desanimado a asistir y participar en un
grupo de aprendizaje?” Cuando se les hace esta pregunta a hombres y mujeres
en las clases de adultos, aqui estan algunas de las respuestas que dan “Me
desanimo cuando...

I digo algo en clase y el maestro ni siquiera me ve.

I hago una pregunta y nadie responde.

I el maestro siempre esta hablando lo que ¢l quiere y yo no tengo
oportunidad de decir lo que a mi me interesa.



I el maestro interrumpe lo que estoy diciendo.

I solamente uno o dos miembros de la clase son escuchados por el
maestro.

' hago cuidadosamente las tareas que nos asigna, pero no tengo la
oportunidad de contribuir a la discusion en clase.

I nadie habla conmigo antes o después de la clase a menos que yo
principie la conversacion.

I nadie recuerda mi nombre”

Es justo decir que un maestro no puede mantener una céalida atmésfera de
relaciones interpersonales sin ayuda. Cada persona en la clase influye sobre el
clima de aprendizaje para bien o para mal. Esto puede dar al maestro algo de
tranquilidad. No podemos decir que seguramente la apertura y actitud de
disponibilidad del maestro invariablemente haran que los miembros de la clase
compartan unos con otros: pero podemos estar muy seguros de que el
ambiente interpersonal sufrira si el maestro no se presenta como un buen
modelo y lo establece.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 5

Use las siguientes preguntas para considerar algunos de los factores que
contribuyen o retardan el clima interpersonal en su clase. Si usted no esta
seguro acerca de algunas preguntas, haga un célculo aproximado.

1. ;Conoce usted el nombre de cada miembro de su clase?
2. (Cada miembro de su clase conoce a los otros por nombre?
3. ¢Los visitantes y nuevos miembros son siempre presentados por su nombre?

4. ;Establece y mantiene usted el contacto 0jo a ojo cuando un miembro de la
clase habla durante la leccion?

5. (Intenta usted siempre, en alguna manera, ayudar a los miembros de su clase
a sentirse bien cuando han hecho una contribucion a la discusion?

6. Encierre en un circulo las palabras que son las mas descriptivas del clima
interpersonal en su clase:

a distancia aceptacion casual simpatico
calido conformista distante impersonal



cuidadoso nervioso formal amigable
ceremonioso indiferente soso exclusivista

7. A continuacion aparece una lista de actividades sugeridas las cuales pueden
ayudar a mejorar el ambiente interpersonal en muchas clases de la Biblia.
Sefiale aquellas que usted podria hacer con éxito en su propia clase:

Proveer una tarjeta con los nombres de cada uno en cada
reunion.

Dirigirse a los miembros por nombre cuando responden a sus
preguntas o comentan algo durante la leccion.

Delegar la responsabilidad de atender (no solamente “‘saludar’)
a los visitantes y nuevos miembros.

Inventar un sistema que asegure que cada miembro de la clase
se encontrard socialmente relacionado durante el mes.

Asignar compafieros de oracion entre los miembros de la clase.

Discutir con la clase la importancia de escuchar con atencion y
animarlos a participar entre si en las discusiones

Pedir a los miembros de la clase que evalten (oralmente o por
escrito) la influencia del maestro sobre su participacion en la leccion.

UN MAESTRO PLANEA Y PREPARA
LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Por mucho tiempo he estado impresionado por la habilidad de mi esposa para
atender a personas en nuestro hogar con destreza y elegancia. No puedo
menos que admirar el hecho de que ella puede venir a casa después de un dia
muy ocupado en su oficina y en dos horas 0 menos, tener una deliciosa comida
caliente para dieciséis visitantes con un minimo de frustracion y disgusto. He
estado observandola para saber como lo hace. Todo principia cuando, con
mucha anticipacion a la ocasion, ella escribe un ment1 y lo coloca sobre la
puerta del refrigerador para tenerlo a mano. Lo usa para guiarse al hacer la lista
de compras. Luego, prepara por adelantado muchos de los ingredientes para la
ensalada y los coloca, listos, en el refrigerador; el asado esta listo a fuego lento;



los panecillos listos para colocar en el horno. Entonces arregla la mesa. Todo
con anticipacion (Por supuesto, una de las claves del éxito que ella tiene, es mi
cooperacion como primer ayudante de la jefa de cocina.)

Quiza usted piense que estoy fuera del tema, pero no. Aquellos que tienen ojos
para ver, vean, y oidos para ofr, oigan. Tenemos aqui una importante leccion en
el arte de la ensefianza biblica con éxito. Una buena reunion de estudio de la
Biblia ocurre en forma muy parecida a una de esas fiestas cenas. Es el producto
de una planeacion cuidadosa y de preparacion con anticipacion. Como un
experto cocinero, un maestro debe planear el ment (decidir lo que ensefiara en
la reunién), reunir los ingredientes necesarios (los materiales de ensenanza),
preparar los componentes por adelantado (revistas, guias de estudio,

bosquejos de la conferencia, afiches, estudio de casos y todo lo demas), y
luego preparar la mesa para el estudio (preparar el salon de clase y el equipo).

Decidir lo que va a ser enseriado. Cuando usted piensa acerca de esto, sabe
que colocar metas es un importante primer paso en toda clase de esfuerzos que
valen la pena. Usted principia un plan para hacer un viaje decidiendo a donde
ird. Usted principia una nueva casa dibujando unos planos. El departamento de
caminos traza una ruta antes de construir un nuevo camino. Nosotros
principiamos nuestro jardin cada ano decidiendo lo que deseamos sembrar. Un
escultor no se pone con el cincel y el martillo a darle golpes al marmol sin antes
tener una vision de lo que desea hacer. Asi es con la ensefianza. El lugar logico
para principiar es establecer las metas de ensefianza y aprendizaje. Esto no es
una buena idea solamente para que una reunion de estudio de la Biblia sea
buena, es buena para cualquier esfuerzo.

Idealmente, los alumnos deben ayudar a ubicar las metas de aprendizaje.
(Diremos mas de esto en el capitulo 5.) Sin embargo, en la préctica, las metas
para las reuniones de estudio generalmente surgen de la cabeza del maestro.
(Recuerda cémo la ensenanza fue comparada con el trabajo de un guia en el
capitulo anterior? Un guia frecuentemente dice algo asi: “Nosotros no vamos a
tomar esa calle; vamos por esta otra.” Cuando un maestro se sienta a preparar
una leccion y decide sobre una meta particular de ensefianza-aprendizaje, ella
—Ia meta— le dira: “Bien, iremos con esta leccion en esta direccion y no en la
otra.” La seleccion de metas es parte de la funcion de guia de un maestro.

Veamos una ilustracion de este asunto. Supongamos que usted desarrolla un
interés por la pintura al 6leo; y va a una profesora para recibir lecciones sobre
como pintar. Ella, probablemente dira: “Bien, antes que usted pinte debe



aprender a hacer trazos. Debe aprender los modelos basicos, el trazado de
lineas para disefio, sombras, balance formal e informal, perspectiva y textura.
Luego aprendera algo acerca de la armonia del color, a mezclar los colores y la
técnica de usar el pincel. Hasta entonces, usted no estara listo para pintar al
6leo.” ;Qué es lo que esta ocurriendo en esta situacion? El maestro esta
senalando ciertas metas de aprendizaje las cuales deberan ser alcanzadas; y
esto, en si mismo, es una parte de la ensefianza.

Dividir una meta mayor (llegar a ser un pintor al 6leo) en una serie de submetas
(aprender acerca del balance, perspectiva y armonia de color) es fundamental
para cualquier &mbito de la tarea de aprendizaje. Por ejemplo: jugar tenis,
pilotear un aeroplano, programar computadoras, hablar un idioma extranjero,
Sin embargo, no pensamos de esta manera cuando se trata del estudio de la
Biblia. No se le ocurre a algunas personas que el estudio de la Biblia debe ser
dividido en pequenas y especificas tareas de aprendizaje, todas sefialando hacia
una meta mayor. Pregunte a tales personas cudl es su propdsito para la proxima
reunion de su clase y le responderan con generalidad: “Estudiar la Biblia.”

Un estudiante de arte no “estudia arte” exactamente sin antes pensar en metas
mas definidas. La meta esta semana puede ser alcanzar un sentido apropiado
del balance al hacer un proyecto. La préxima semana puede ser aprender algo
acerca de la perspectiva. Las metas son objetivas y manejables. Ellas son para
el estudiante la substancia y el significado de “estudiar arte”.

Apliquemos el mismo principio al estudio de la Biblia. Tomemos por caso que
los miembros de un grupo de estudio biblico desean aprender mas acerca del
libro de Apocalipsis. Ellos han adoptado una meta amplia; ahora necesitan que
alguien les ayude a identificar metas objetivas de aprendizaje; metas que les
muevan a comprender mejor el libro de Apocalipsis. Aqui es donde un maestro
tiene su lugar. En la primera reunion, por ejemplo, el maestro puede sugerir que
los estudiantes necesitan aprender algo acerca de las caracteristicas de la
literatura apocaliptica para poder comprender la naturaleza del libro de
Apocalipsis. Es posible que algunos de los estudiantes no estén familiarizados
con el término “apocaliptica” y pueden escoger este hecho como su meta de
aprendizaje. Asi, el maestro, funcionando como guia, dice: “Vamos a tomar
este camino primero.”

Establecer metas de ensefianza-aprendizaje requiere algo mas que una porcion
especifica de las Escrituras para ser estudiada. Mucho puede ser aprendido del
estudio de un solo pasaje de la Biblia, pero en muchos sentidos, es dificil saber



qué incluir y qué dejar afuera. Por ejemplo, si tomamos las bienaventuranzas de

Jestis en “™*Mateo 5:3-12; exactamente diez versiculos. Aprender el

significado de los términos claves del versiculo 3 solamente: “bienaventurados”,
9% ¢,

“pobres en espiritu”, “reino de los cielos”, puede facilmente llenar el tiempo
disponible para un periodo de estudio de la Biblia.

Aprender el significado de la terminologia biblica en las bienaventuranzas puede
mantener ocupada a una clase por un mes o mas. ;Como se puede manejar el
asunto en una sola reunion de una hora? Esta es una de las preguntas que
deben ser contestadas cuando el maestro establece las metas para la leccion.

Planear las actividades de aprendizaje. El primer paso al planificar un viaje
es decidir el destino. El segundo paso es como llegar alla. La preparacion para
las reuniones de ensefianza es algo similar. El primer paso es decidir a donde
usted desea llegar con la leccion; luego decide qué clase de actividades de
aprendizaje llevaran alla.

Deseo recordarle que un maestro no puede “transferir’” ninguna clase de
conocimientos a un alumno. Un maestro no puede “aprender” por nadie. Cada
persona debe aprender por si misma.

Lo que un maestro puede hacer es crear las condiciones para que los alumnos
puedan tener experiencias que les guien al aprendizaje. Todo aprendizaje es
resultado de la experiencia. Esta es una verdad en el aprendizaje accidental
tanto como el aprendizaje planeado o formal. Por ejemplo: un nifio toma una
cacerola de agua hirviendo de la cocina y se quema. Como un resultado de esta
experiencia, una leccion acerca de las cacerolas con agua hirviendo quedara
indeleblemente impresa en su mente. El ha aprendido. A una nifia de nueve
afios se le da una lista de los libros de la Biblia y se le pide que los repita vez
tras vez. Como resultado de esta experiencia, ella aprende a recitar los libros
de la Biblia. Ella ha aprendido. Un hombre compra en la calle una bolsa que
contiene muchos objetos que parecen interesantes: cuando llega a su casa
descubre que todos son inservibles. Dira: “Aprendi una leccion.” Por supuesto,
fue el resultado de una experiencia.

El trabajo del maestro al desarrollar un plan de leccion no es tanto arreglar el
contenido en un buen bosquejo sino, mas bien, planificar para que los alumnos
tengan experiencias que conduzcan al aprendizaje, Un plan de leccion no es un
bosquejo del asunto a ser cubierto. Es una descripcion de actividades de



estudio las cuales guiaran a los alumnos a interactuar con el material de la
leccion y por su medio a aprender.

La habilidad especial de ensefar, que esta clase de planificacion requiere, es la
habilidad de hacer que la actividad de aprendizaje vaya de acuerdo con las
metas de aprendizaje para una leccion dada. Desafortunadamente, algunos
maestros nunca dan variedad a sus enfoques en la reunion de estudio biblico.
Invariablemente, ellos: (a) piden que los miembros de la clase lean el pasaje
biblico, un versiculo cada uno, como de costumbre; (b) hacen varios
comentarios sobre el pasaje biblico, leen citas seleccionadas de la Revista del
Maestro (que antes han subrayado); (c) piden que la clase, al salir, haga algo
de lo que tratd la leccion y (d) piden que una persona termine la reunion con
una oracion.

“¢Cual es el peor método de ensenanza?, pregunt6 una persona a Gaines S.
Dobbins. “Aquel que es usado todo el tiempo”, contesto el sabio maestro. El
estaba en lo correcto. ;Puede usted imaginar a un mecanico que utiliza
solamente una herramienta, o a un cirujano que usa solamente un instrumento, o
a un futbolista que solamente sabe una jugada?

Hay muchas maneras de aprender. Podemos aprender algunas cosas por
escuchar a alguien hablar. Sin embargo, no podemos aprender cualquier cosa
de esa manera. ;Permitiria usted que lo condujera en su automovil una persona
que dice que ha aprendido a conducir solamente escuchando una serie de
conferencias sobre el tema? ;Emplearia usted a una secretaria que nunca ha
usado una maquina de escribir, sino que solamente se ha sentado en un salon
de clase a escuchar a un maestro dar instrucciones? Y ;qué, acerca de un
dentista que nunca ha practicado con una barrena? El punto es, algunas cosas
deben ser aprendidas por medio de la experiencia directa.

Otras cosas pueden ser aprendidas por experiencias indirectas o de segunda
mano. Por ejemplo, podemos aprender algo acerca del horror de la inanicion
por medio de un crudo y realista documental cinematografico sobre el mundo
con hambre. O podemos aprender mas acerca del significado de la fe por leer
y discutir un libro acerca de la vida de una persona que caminé con Dios en
medio de experiencias dificiles.

Algunas clases de aprendizaje pueden ser mejor logradas por medio de la
préactica y la ejercitacion. Si usted desea aprender el vocabulario de un idioma
extranjero, no hay sustituto para la memorizacién que el uso repetido de las



palabras. La pagina impresa es un buen medio para aprender hechos y datos
asociados con la historia biblica, mientras que una pelicula disefiada para este
proposito puede ser una mala economia; esto quiere decir que se pueden
alcanzar los mismos resultados aun con métodos méas baratos, pero adecuados.

La tarea del maestro en planificar su leccion, es modelar el material muy bien
hasta que sepa lo que debe ser logrado por medio del estudio de ese material y
luego hacer una sabia seleccion de las actividades de aprendizaje, algo asi
como hace el jugador de golf que escoge “el palo” correcto para cada jugada.

Mas sobre este asunto sera tratado en el capitulo 6 (“Como Desarrollar un plan
de Clase”).

El siguiente laboratorio experimental podra ilustrar el punto anterior: que
podemos hacer nuestro aprendizaje por medio de una variedad de
experiencias; y podra demostrar, por implicacion, el hecho de que el
aprendizaje debe ser alcanzado por medio de diferentes clases de métodos de
ensefanza.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 6

Instrucciones: abajo usted vera una lista de experiencias muy comunes de
aprendizaje. L€alas y...

(1) Senale la oracion que exprese lo que usted ha aprendido en un
tiempo u otro;

(2) en el espacio a la derecha de cada uno de esos asuntos anote una
palabra o frase que exprese como lo aprendio.

Como un ejemplo, en el primer ejercicio le describo una de mis primeras
experiencias de aprendizaje:

LO QUE APRENDI COMO LO APRENDI
la corriente ekctrica es Introduje un gancho en un
peligrosa tomacorriente.

las tablas de multiplicar

a escribir

a conducir una bicicleta




a rechazar ciertas comidas

a coser a maquina

a rechazar a ciertas personas

a orar

a usar un directorio telefonico

a cocinar

doctrinas religiosas

a valorar el dinero

a conducir un vehiculo

a usar el alfabeto

Veamos, de otro modo, el mismo laboratorio experimental. Observe las
diferentes clases de aprendizaje presentadas. Asuntos como aprender las tablas
de multiplicar y el alfabeto, requieren un esfuerzo mental. Los psicologos
educacionales lo denominan aprendizaje “cognoscitivo”. Aprender a “aprobar”,
“desaprobar”, o “valorar” cosas tiene que ver con las emociones,
“sentimientos” o actitudes. Esto es llamado aprendizaje “afectivo”. (Tendra mas
sentido cuando usted piense acerca de lo que significa la palabra afecto, la cual
estd estrechamente relacionada con la palabra afectivo. Ambas tienen que ver
con los sentimientos.) Escribir a mano, montar una bicicleta y conducir un carro
exigen una combinacion de habilidades mentales y fisicas. El térmmino
“psicomotor” es frecuentemente usado para clasificar este aprendizaje. (“Psico’
se refiere, por supuesto, a nuestra estructura psicologica, y motor” al
movimiento muscular o corporal.)

b

No deseo dar la impresion de que todas las experiencias de aprendizaje
pueden ser clasificadas estrictamente como “cognoscitivo”, “afectivo” o
“psicomotor”, porque muchos de los aprendizajes incluyen, a veces dos y hasta
las tres categorias. Conducir un vehiculo, por ejemplo, ciertamente exige un
aprendizaje cognoscitivo (aprender hechos), como también un aprendizaje

psicomotor (usar el volante o timon). Sin embargo, por otro lado, podemos



decir que muchas de las experiencias de aprendizaje estdn unidas
primariamente con una de estas tres categorias. Usar un directorio telefonico
exige mucho de aprendizaje cognoscitivo, pero a la vez estd implicada una
habilidad psicomotora.

Usted se estara peguntando: ;Qué tiene que ver todo esto con “planear las
actividades de aprendizaje™? que, como usted bien recuerda, es el tema sobre
el cual se supone que estabamos pensando hasta hace poco. La respuesta a
esa pregunta la encontrara en los capitulos 5 y 6. Pero mientras tanto,
permitame explicar que ciertas actividades de ensefianza facilitan alcanzar el
aprendizaje cognoscitivo mejor que otras; y otras son mas apropiadas para el
aprendizaje afectivo. La misma verdad es valida para el aprendizaje en la
categoria psicomotora, por supuesto. Usar estos conceptos —cognoscitivo,
afectivo y psicomotor— nos ayudard a relacionar las metas de ensefianza con
las actividades de aprendizaje. Por ejemplo, si deseamos cambiar ciertas
actitudes por medio del estudio de una porcion de las Escrituras, y lo
clasificamos como un propdsito afectivo, €ste nos guiara, naturalmente, a
considerar los métodos que estan asociados generalmente con el aprendizaje
afectivo. En otras palabras, clasificar nuestras metas podrd ayudarnos a pensar
acerca de como se relacionan con las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Preparare las actividades de aprendizaje. La otra noche asistimos a una
demostracion de fuegos artificiales. Lo que mas me impresiono fue la gran
cantidad de preparacion que se le debi6 dar. La presentacion duraba solamente
viente minutos, mas 0 menos, pero era un verdadero espectaculo. Se desarrolld
con la exactitud de un reloj. Todo esto fue posible gracias a que alguien habia
trabajado todo el dia, y quiza mas, para ponerlo en 6ptimas condiciones.

“Ponerlo en 6ptimas condiciones” no seria un mal lema pare el maestro de la
Biblia. Buena preparacion es la clave para una facil conduccion de una reunion
de estudio. Un amigo que trabaja para la television, me dijo que requiere un
promedio de cincuenta y seis horas de trabajo el preparar una pelicula
comercial de treinta segundos. No sugiero que el promedio tiene que ser tan
alto, pero estoy convencido de que lo que pasa en la reunion de estudio de la
Biblia es determinado grandemente por lo que el maestro hace antes de que la
clase se retina.

Exactamente, ;qué necesitamos hacer? Bien, en primer lugar, como la anfitriona
que prepara todos los ingredientes para su ensalada por adelantado, e/
maestro necesita reunir todos los materiales de estudio. Si usara un estudio



de casos, necesitara copias de ¢l para cada uno de los miembros de la clase. Si
el maestro planea una conferencia, debe preparar un bosquejo de los asuntos
mas importantes en un cartel. Si va a usar a una persona para que venga a la
clase, tendra que invitarla con anticipacion. Si el plan de la leccion requiere
formar grupos de discusion, debera redactarse una guia para dirigir la discusion
para cada grupo. Entonces, por supuesto, el maestro necesitara ‘““colocar la
mesa”, arreglar las sillas y mesas, colocar los centros de interés, proveerse de
lapices y hojas de papel, revisar que esté disponible el borrador del pizarréon y
que haya tiza (gris o yeso), marcadores de felpa, y todo lo demas. Si es
posible, el maestro debe capacitar a los miembros de la clase para que le
ayuden con estas labores. Pero, con ayuda o sin ella, el maestro debe aceptar
la responsabilidad personal de tener todo listo para usar cuando los alumnos se
reunan.

UN MAESTRO GUIA LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

(Qué se supone que deben hacer los maestros? Hemos ofrecido dos
respuestas a esta pregunta hasta ahora: (1) Se supone que los maestros deben
crear un ambiente de aprendizaje; (2) se supone que los maestros deben
planear y preparar las actividades de aprendizaje. Ahora vamos a una tercera
respuesta (probablemente la mas visible); la funcion del maestro es guiar las
reuniones de la clase.

Cuando usted guia una reunion de estudio biblico, siempre debe mantener en
mente los tres propositos mayores: Primero, ayudar a los alumnos a desear
aprender. Segundo, guiarlos en las actividades de aprendizaje. Tercero,
ayudarlos a conocer cuanto han aprendido. La primera de estas funciones la
llamamos “motivar”, la segunda, “‘conducir” y la tercera, “evaluar”.

Motivar a los alumnos. He visto cierta clase de milagros en varias ocasiones.
Imaginese a un grupo de personas sentadas en un cuarto, sin poner a trabajar
sus motores mentales, sin interés en nada particular. Solamente charlando. De
repente, entra al cuarto un entusiasta maestro y en unos pocos minutos, el
grupo esta viviendo una actividad de aprendizaje: plantea problemas, hace
preguntas, intercambia comentarios, argumenta sobre un punto aqui, otro all,
busca informacion: todo esto, impulsado por el entusiasmo generado por el
maestro. Este es un cuadro de la motivacion para el aprendizaje.

Pero ;donde se consigue? Como puedo yo manufacturarla? La motivacion es
facil de reconocer, pero muy dificil de producir. Por esto es que los maestros



que participan en las conferencias de ensefianza biblica, con frecuencia
preguntan: “;Coémo puedo yo hacer para que mis alumnos tomen parte en la
leccion?”

Siendo honesto, el arte de motivar a los alumnos es un proceso complicado.
No es algo que se puede aprender en tres pasos faciles. Se relaciona, en parte,
con la personalidad del maestro. Pero no se desanime. Usted no tiene que
entrar a su clase brincando como un payaso para hacer una motivacion
efectiva. Hace unos meses asisti a una reunion de profesionales en un gran
hotel. El salon al lado del nuestro en el que se estaba desarrollando un
“seminario de motivacion” para personal de ventas de alguna compafiia, estaba
empapelado con frases como estas: “Piense en el éxito” y “Usted puede
hacerlo si usted piensa que puede.”

En la puerta de entrada tenian la fotografia gigante del lider del seminario y al
pie de la fotografia un rétulo con letras de cuatro pulgadas decia: “NUESTRA
BOLA DE FUEGO.” Algunas veces sus vitores y cantos fueron tan estridentes
que podiamos escucharlos. Créanme, amigos, que definitivamente no es esto lo
que yo tengo en mente cuando hablo de motivar a los alumnos.

Sin duda, esto ayuda a estar fascinado, enérgico y simpatico. Pero el genuino
interés humano, la cordialidad y amistad sinceras, estan lejos de estos atributos.
En mi propia peregrinacion educacional, nada increment6 mi deseo de aprender
tanto como aquellos maestros que realmente tuvieron interés en lo que estuve
haciendo. Y sospecho que usted habra encontrado lo mismo en su experiencia.

Su entusiasmo personal por los contenidos de la leccion también tendran
una fuerte influencia sobre el nivel de motivacion en las personas que
usted ensenia. Si usted trata de ensefiar sin haber tenido un vivo interés en la
leccion no puede esperar que los miembros de su clase demuestren mucho
entusiasmo por ella. El entusiasmo, tanto como la pereza, son contagiosos. Por
veintiocho aios he recordado lo que mis profesores de inglés dijeron cuando
nos asignaban la tarea de redactar una composicion sobre un tema. Uno de
ellos decia dulcemente: “No deben decirse a ustedes mismos: “Tengo que
escribir mi tarea.” Primero escojan el asunto, luego lean sobre el asunto hasta
que capturen su interés, y entonces podran decir: ‘“Tengo una tarea que
escribir.”” Aquel fue un excelente consejo, no solamente para los estudiantes de
inglés, sino también para los maestros de la Biblia que se encuentran diciéndose
a si mismos, a veces: “Pobre de mi, tengo que ensefiar la leccion otra vez.”



Unas de las mas poderosas maneras de motivar a los alumnos es convencerlos
de que la leccion esta dirigida a ellos personalmente. Con mucha frecuencia la
gente estudia la Biblia como si fuera un artefacto bajo una urna de cristal en un
museo: un libro antiguo que trata de personas de tiempos de la antigliedad.
Nuestra tarea como maestros de la Biblia no es la de hacer el mensaje
relevante. Ya es relevante y también pertinente. Nuestra tarea es ayudar a la
gente del siglo XX a descubrir en el Antiguo Texto el mensaje: “Porque la
Palabra de Dios vive y tiene poder. Es mas aguda que cualquier espada de dos
filos, y penetra hasta lo mas profundo del alma y del Espiritu, hasta 1o mas
intimo de la persona; y pone en claro los pensamientos y las intenciones del
corazon” (**"*Hebreos 4:12 V. P.).

Por ejemplo, hoy dia hay muchos discipulos dispuestos a contemplar 1
Corintios 13 como si fuera una joya, hablan de ¢l como “el gran capitulo del
amor”. Es facil estar de acuerdo con el apdstol Pablo en que “el amor tiene
paciencia; es bondadoso;... no es... orgulloso. No es grosero ni egoista;; no se
enoja ni es rencoroso”. (V. P.). Pero cuando en el contexto del estudio de la
Biblia, somos compelidos a usar el criterio biblico como el metro para medir
nuestras propias vidas (“;Soy paciente con mis empleados?” “;Soy egoista en
mi hogar, en la iglesia?” “; Me irrito con mis hijos adolecentes, con mis padres,
con mi esposo o esposa?), el potencial para el aprendizaje significativo se
incrementa substancialmente. Guiar el estudio de la Biblia de esta manera no es
siempre facil; pero, sin duda, no produce el suefio a nadie.

El psicologo Jerénimo Bruner, un experto en la teoria de la ensefianza, ha dicho
que los maestros deberan estar interesados en tres aspectos de la motivacion
para la ensefianza. El maestro debe:

(1) Adoptar “una conducta de aprendizaje”,
(2) cultivarla y
(3) canalizarla en la direccion correcta.

Por “una conducta de aprendizaje” Bruner indica toda clase de actividades que
guian al aprendizaje, como cuestionar, discutir ideas, razonar o buscar
informacion. La gente no siempre viene a la clase para sumergirse en las
actividades. Usted sabe esto por experiencia. Usted ha visto que las personas
vienen a la clase con otras cosas en la mente, charlando sobre esto o aquello.
Una de las responsabilidades del maestro, en cada reunion de clase, es venir
con algin plan para interesar a los alumnos e involucrarlos en el proceso de
aprendizaje.



El segundo punto que menciona Bruner es importante también. Todos nosotros
hemos visto una reunion de estudio que se estanca a medio camino después de
haber principiado bien. De hecho, sabemos que es dificil mantener el interés del
grupo después de treinta minutos de estudiar, tanto como obtener la atencion al
principiar la clase, porque las personas principian a cansarse fisica y
mentalmente después de estar sentadas por tanto tiempo. Esta es una de las
mejores razones que conozco para usar mas de una clase de actividad durante
un periodo de clase. Un cambio ocasional —de una conferencia a una actividad
en grupos— ayuda a mantener el interés.

Cuando pienso en el tercer punto de Bruner, acerca de canalizar la conducta de
aprendizaje en la direccion correcta, recuerdo algunos desvios que he
presenciado en salones de clase. No habia nada malo en el nivel de interés en
esas ocasiones. Los estudiantes hacian preguntas, argumentaban, presentaban
evidencias, y las ideas circulaban adecuadamente durante todo el periodo —
pero no tenia un propdsito util. Cuando esto ocurre, nadie se da cuenta que han
estado dando vueltas. Esa no es la mejor manera de usar la energia mental de
los alumnos. Una parte del trabajo del maestro es impulsar a sus alumnos a usar
su energia para lograr un objetivo valioso y correcto. Esto esta directamente
relacionado con la terea de guiar las actividades de aprendizaje que
discutiremos mas adelante. Antes de que vayamos a esto, permitame
presentarle un laboratorio experimental que le ayudara a pensar mas acerca de
la motivacion para el aprendizaje.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 7

Piense en una de las mejores experiencias de aprendizaje que usted ha tenido
en el pasado. La encontrara interesante, y quiza hasta emocionante. La gozo
mucho porque nadie le presiond para que aprendiera. Usted aprendié porque
deseaba aprender; y lo que aprendi6 le dio un verdadero sentido de
satisfaccion.

No se limite a pensar en una sola clase de experiencia de aprendizaje. Esta
puede haber sido en un curso formal o en una situacion informal. Quizé tenia un
maestro, o puede ser que la aprendi6 por usted mismo.

Tome algunos minutos para recordar esa experiencia de aprendizaje; luego
procure responder a las siguientes preguntas:



1. ;Qué aprendi6?

2. (Como lo aprendi6?

3. (Por qué deseaba aprenderlo?

4. {Qué mantuvo su interés en la tarea de aprenderlo?

Finalmente piense un poco en estas preguntas y sus respuestas en relacion con
su trabajo como maestro. ;Como puede usted ayudar a sus alumnos a obtener
mayor satisfaccion de sus experiencias de estudio de la Biblia?

Guiar las actividades de aprendizaje. ;Recuerda aquella reunion entre Felipe
y el alto oficial de Etiopia en el camino de Jerusalén a Gaza? (***Hechos 8:26
y siguientes). Felipe encontrd al hombre que iba en su carro leyendo de la
profecia de Isaias y le pregunt6: ““;Entiendes lo que lees?” El etiope,
evidentemente en duda acerca del significado del pasaje, contesto: “;Como lo
voy a entender si no hay quién me lo explique?”

Si existi6 alguna vez un claro llamado a ser maestro de la Biblia, lo encontramos
incuestionablemente en la pregunta de etiope. En centenares de maneras
diferentes se escucha hoy el mismo llamado de personas que, inesperadamente
visitan su clase biblica de jovenes que podrian morir pronto y admiten que
dudan profundamente de si el mal no se ha apoderado de sus mentes, y de
aquellos que vienen a su clase regularmente y dicen con su presencia: ““;Como
lo voy a entender si no hay quien me lo explique?”

(Como provee direccion un maestro? En muchas maneras. Imagine a un
maestro sentado entre un circulo de jovenes adultos orientandolos por medio
de preguntas cuidadosamente elaboradas. Vea a un lider ensefiando inclinado
sobre una mesa en donde un conjunto de jévenes trabajan unidos en un
proyecto de estudio. Visualice una clase de varones examinando las
complejidades de un caso de estudio mientras su maestro escribe sus
comentarios en una pizarra o a una maestra de damas distribuyendo lapices y
copias de un cuestionario. Estos describen a maestros que guian actividades de
aprendizaje. Son solamente algunos ejemplos representativos escogidos de
entre un gran nimero de posibilidades que vienen a enriquecer el asunto
abordado en el primer capftulo, a saber, que guiar una clase de estudio biblico
es algo mas que presentar informacion.

No hay mejor ejemplo de este punto que las ensefianzas de Jesus. Los
Evangelios nos relatan con abundante descripcion a varias actividades usadas



por el Maestro de maestros para guiar a sus alumnos al descubrimiento de la
verdad.

El us6 frecuentemente preguntas. ;/Ha observado como Jests rehuso responder
directamente a las preguntas que le formulaban las personas? Prefiri6, muchas
veces, reformular otra pregunta. Por ejemplo, cuando cierto hombre pregunt6:
“; Esta bien pagar impuestos al emperador romano, o no ;Pagaremos o no
pagaremos?” (*"**Marcos 12:14 V. P.). Jesus pidi6 una moneda para verla,
cuando se la llevaron les dijo: “;De quién son esta cara y este nombre que esta
escrito?”” (V. 16). Cuando un maestro de la ley le preguntd: “Maestro, ;/qué
debo hacer para conseguir la vida eterna?” Jesus le contestd con esta pregunta:
“.Qué es lo que esta escrito en la ley?” (***Lucas 10:25, 26 V.P.). También
fue muy comun que el Maestro concluyera una parabola con una penetrante
pregunta como esta: ““;Cudl de esos tres te parece que fue el projimo del
hombre que fue asaltado por los ladrones? (****Lucas 10:36 V. P.).

Las parabolas desempefian un papel muy significativo en las ensefianzas de
Jesus. Ellas nos proveen una perspectiva importante del método de ensefianza
de Jesus. En cada caso, cuando Jesus dijo una parabola, ¢l pudo haber
simplemente “impartido” la verdad que deseaba ensefiar. ;Por qué no lo hizo
asi? Siendo tan dificil decir una parabola, ;por qué no simplemente declar6 los
principios que deseaba comunicar? En lugar de relatar la historia del buen
samaritano, jpor qué no se limit6 a decir: “toda persona es tu vecino”? En lugar
de decir una historia acerca de un hombre rico muy avaro, ;por qué no
solamente dijo: “Cualquier persona que estd obsesionada por las riquezas de la
tierra y se olvida de Dios es un avaro™?

Jestis mismo dio una explicacion teologica de su uso de las parabolas
(*""*Mateo 13:10-17). Sin embargo, a la luz de su penetracion maravillosa
sobre el ejercicio mental, ;no habia también una razon psicologica? Una verdad
declarada en forma de una proposicion puede facilmente ser olvidada por los
oyentes, pero una verdad ilustrada por una historia en la cual los oyentes deben
extraer la verdad por si mismos, es mucho mas facil que sea ubicada en la
mente.

Aln hay muchisimo mas que debe ser dicho acerca de los métodos de
ensenanza de Jesus. Se han escrito volimenes completos sobre el asunto, pero
ese no es nuestro proposito por ahora. El punto es que hay varias formas de
guiar a los alumnos en su obtencion de conocimientos, y que las ensefianzas de
Jesus son una excelente ilustracion de esta verdad.



No deseamos examinar aqui tipos especificos de actividades de ensefianza-
aprendizaje. Lo haremos mas adelante en los capitulos 6 y 8. Por ahora
permitame sugerir tres métodos empiricos a tener en mente cuando guie una
reunion de la clase. Cada uno de estos principios ayuda a que el maestro se
mantenga en el centro de los extremos peligrosos.

1. Proveer liderazgo positivo sin dominar la clase.

2. Conceder el tiempo adecuado para el aprendizaje sin permitir que la
reunion sea interminable.

3. Desafiar a los alumnos sin manipularlos.

El primer principio tiene que ver con el estilo de liderazgo del maestro. A
un extremo, existen los maestros autoritarios, tipo sargentos que llaman a todos
a gritos. Desaprueban las preguntas no pedidas de los miembros, desaniman
todo punto de vista divergente y se pegan al plan de la leccion mas rigidamente
que un astronauta siguiendo la cuenta regresiva antes del lanzamiento. Al otro
extremo estan los maestros que no interfieren, no desean mover un dedo para
dar direccion a la reunion de la clase aun cuando ésta se desintegra en el caos.
Se han hecho al habito de sentarse y sonreir dulcemente mientras la discusion
oscila para cualquier parte de donde sopla el viento.

Un maestro debe proveer algo de direccion y dar estructura y proposito a la
reunion de la clase. La mejor herramienta para hacerlo es un buen plan de la
leccion construido alrededor de metas concretas. Sin embargo, un plan de la
leccion es solamente una herramienta no el producto terminado. El producto ya
acabado es lo que en la reunion de estudio debe ser ensefado. Si el plan de la
leccion debe variar mientras ocurre el aprendizaje, el maestro debe estar
preparado para modificarlo.

En una clase de estudio biblico las sefioras estaban estudiando Mateo 27, el
cual relata el juicio de Jesus ante Pilato y su crucifixion. Los versiculos 3 al 10
se refieren a la muerte de Judas Iscariote, diciendo que “fue y se ahorcd”.
Cuando la maestra mencioné las circunstancias de la muerte de Judas, una
mujer joven comenzo a llorar. Cuando la dama se calmo6 dijo que le habia
deprimido el recordar que una hermana suya se habia suicidado y se le cred un
problema al creer que el suicidio es “un pecado imperdonable”. Todo el resto
del periodo de clase fue dedicado a ayudar a esta joven sefiora en su
necesidad; y en el proceso, todos aprendieron cosas que no habian sido
anticipadas en el plan de la leccion del maestro. Afortunadamente, el maestro
fue sensible y supo reconocer ‘“‘un momento no programado de ensefianza”.



El segundo principio tiene que ver con el uso que el maestro hace del
tiempo en el salon de clase. Y otra vez, es importante mantener un buen
balance. De un lado, la reunion no debe ser interminable; ya que es un camino
seguro hacia el fastidio. El maestro debe estar preparado para rescatar la
discusion de la clase cuando ésta principia a considerar asuntos triviales. Del
otro lado, el timbre para avisar que el tiempo de concluir ha llegado, no debe
llegar a ser una obsesion tal, que los miembros no tengan la oportunidad de
pensar, hablar y reflexionar sobre el tema.

Una de las lecciones mas dificiles de aprender por los maestros es que toma
unos momentos el procesar el contenido de una pregunta antes de contestarla.
Cuando usted hace una pregunta como esta: “;Qué nos dice el capitulo 11 de
Oseas acerca de la naturaleza de Dios?” No puede esperar que sus alumnos
término medio respondan inteligentemente en los siguientes cinco segundos. Sin
embargo, muchos maestros que hacen una pregunta como ¢ésta, después de una
pausa lo suficientemente larga para respirar, se lanzan a dar ellos mismos la
respuesta. Tarde o temprano, las personas en ese tipo de clases aprenden que
no se espera que ellas realmente piensen.

Los maestros que desean desesperadamente ““cubrir el material de la leccion”
antes de que el periodo de clase termine, comunican su impaciencia en muchas
maneras. Algunos miran su reloj cuando una persona esta diciendo algo;
golpean insistentemente sus notas u hojean sus Biblias mientras otros estan
tratando de hablar. Otros, tratan el comentario de uno de los miembros como
una interrupcion y responden con impaciencia: “Si, pero yo estoy diciendo esto,
aquello y lo otro.”

Algunas veces los estudiantes fallan en responder a las preguntas de sus
maestros simplemente porque no les dan el debido tiempo para pensar sobre el
asunto. Los maestros deben obligarse a si mismos a pausar después de hacer la
pregunta. ;Cuanto tiempo? Los educadores profesionales sugieren que
conviene pausar treinta segundos. Esto suena muy sencillo. Pero como lo
demuestra el siguiente laboratorio experimental, realmente no es tan facil.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 8

El procedimiento siguiente estd dado en tres versiones. La que usted use
dependera del nimero de personas que pueda involucrar en ella. Procedimiento
A es el mejor; B es el siguiente, y C sera usado si usted no puede hacer los dos
anteriores.



PROCEDIMIENTO A: Usted podra usar este procedimiento solo si
actualmente estd ensefiando una clase. Incluye considerar preguntas sobre su
plan de leccion. Se trata de hacer preguntas dificiles. No use preguntas que
pueden ser respondidas “hasta sin pensar”. Obliguese a pausar treinta segundos
después de cada pregunta. Pida a una persona en la clase, antes de la reunion,
que tome el tiempo de sus pausas.

PROCEDIMIENTO B: Necesitara preparar a una o dos personas mas.
Siéntese cara a cara frente a ellas. Diga: “Deseo pedirles que me ayuden con
una actividad practica de ensefianza.” Entonces, permanezca en absoluto
silencio por treinta segundos; no se ria, no mire a otro lado, no diga nada. Las
probabilidades son que el silencio serd ensordecedor. Luego haga esta
pregunta: “;Cual es la mas notable referencia sobre la ensefianza en toda la
Biblia?” Otra vez, pause en silencio por treinta segundos. (En cierto modo, la
pregunta no tiene una respuesta definitiva. Fue disefiada para que no sea
contestada.) Ahora, antes que sus ayudantes empiecen a dudar de su cordura,
expliqueles lo que usted estd experimentando para ver lo que pasa en los
siguientes treinta segundos. Luego practique dos o tres periodos mas de treinta
segundos de silencio con ellos. El efecto serd mejor si usted les mira
directamente a los ojos durante las pausas.

PROCEDIMIENTO C: Si usted no logro que nadie le ayudara, puede hacer
lo siguiente: Hagase una pregunta, cualquiera es buena. Luego pause en silencio
por treinta segundos. (Tomese el tiempo con un reloj a la vista.) Haga esto dos
o tres veces. El proposito de esta actividad es permitirle “sentir” las pausas
durante este espacio.

El tercer principio tiene que ver con el mantenimiento exacto de la
cantidad adecuada de tension en las situaciones de aprendizaje de tal
manera que sea estimulado, pero no hasta el punto de manipular a los
alumnos. Mientras los maestros guian el estudio, deben desafiar a los alumnos
a pensar, a aclarar ideas vagas, a dar razones de sus puntos de vista. Por otro
lado, deben tener cuidado de no poner en una situacion embarazosa a las
personas al hacerles preguntas muy dificiles o presionarlas a hacer cosas que
estan mas alla de sus habilidades. Si los alumnos no son desafiados llegaran a
aburrirse pero si son desafiados en demasia, podrian desanimarse.




Permitame ilustrar lo que significa desafiar a los alumnos. Supongamos que
usted esta ensefiando una leccion basada en “*"Mateo 5:27-32, un pasaje en
el cual Jesus habla acerca del adulterio, la lujuria y el divorcio. Usted podria
simplemente dar una conferencia sobre el pasaje y sus significados
contemporaneos mientras que sus alumnos se sientan en silencio, y escuchan
atentamente sus puntos de vista. Pero supongamos que usted desea
involucrarlos para que expongan el significado de estas ensefianzas en relacion
con la vida que ellos conocen. {Cémo podria hacerlo mas efectivo?

Hay una técnica sencilla que puede ayudar a este proposito: Prepare seis
carteles hechos a mano para colocar alrededor del salon. En cada cartel
escriba:

(1) Fuertemente desagradable;
(2) Desagradable

(3) Desagradable con reservas,
(4) Agradable con reservas;
(5) Agradable y

(6) Fuertemente agradable.

Luego usted leera unas descripciones breves de situaciones hipotéticas. Por
ejemplo, usted puede relatar esta situacion: “Haroldo va con sus amigos a una
famosa galeria de arte durante sus vacaciones en Europa pero, después de ver
varias pinturas de desnudos, inmediatamente sale de la galeria diciendo que es
obsceno el verlas.” A los miembros de la clase se les pedira que indiquen su
agrado o desagrado de lo que fue hecho en cada situacion poniéndose de pie al
lado del cartel que expresa su punto de vista. Después de que los miembros de
la clase se hayan puesto de pie cerca de los carteles que expresen sus
respectivas actitudes, deben tener la oportunidad de explicar sus posiciones.
Este proceso usualmente produce interesantes diferencias de opinion. El asunto
importante, sin embargo, es que esto desafia a los alumnos a expresar sus
puntos de vista, probarlos y participar en la discusion de la clase.

Ahora vamos a considerar el otro lado de la moneda. Si bien es deseable
estimular a los alumnos para que participen en la leccion, usted debera ser
cuidadoso de no ponerlos en situacion dificil o intimidarlos. El procedimiento
descrito arriba, por ejemplo, puede ser muy poco interesante para un grupo de
adultos que tiende a ser muy formal. Si ese fuera el caso, usted puede modificar
el mismo procedimiento cambiando a papel y lapiz la actividad. Los miembros
de la clase indicaran sus actividades hacia cada una de las situaciones



anotandolas en el papel. Esto haria menos manipulacién que tener que (sobre
todas las cosas) moverse de sus sillas.

Guiar la reunion de estudio es probablemente la mas excitante actividad y por
cierto la que demanda mas labor de parte de maestro. En dar y recibir por
medio de las actividades de ensefianza-aprendizaje, el maestro es llamado a
generar el entusiasmo, proveer los recursos, ofrecer informacion, estimular la
curiosidad, dar direccion gentil, resolver conflictos, animar a los timidos,
apaciguar a los dominantes, revisar, resumir, evaluar y desafiar. Esto no suena
como algo facil, y no lo es; pero es posible por medio de la experiencia y la
practica para desarrollar la eficiencia en el arte de ensenar.

Evaluar el aprendizaje: Para tener un buen cuadro de la labor del maestro,
necesitamos afiadir otro elemento. La evaluacion. ;Por qué molestarse en
disparar a un blanco si después no va para comprobar si acertdé? ;Quién podria
mirar el principio de una competencia sin poner atencion a la linea final? ;Por
qué invertir tiempo y energia en actividades de ensefianza y aprendizaje si nadie
tiene interés en los resultados? La evaluacion es el proceso por el cual usted
mide los resultados de todo lo que ha hecho como maestro.

La evaluacion es importante para los alumnos tanto como para los maestros. Al
principio, sugeri tres propositos que los maestros debian mantener en la mente
cuando guian actividades de aprendizaje. ;Los recuerda? Primero, ayudar a los
alumnos a desear aprender. Segundo, guiarles en actividades de aprendizaje.
Tercero, ayudarles a saber cuando han aprendido. Ahora estamos enfocando la
atencion sobre este tercer punto. Los alumnos necesitan estar conscientes de
lo que han aprendido, y también de lo que no han aprendido. ;Por qué? Hay
dos buenas razones: Primero, la evaluacion puede ayudar a canalizar los
esfuerzos de aprendizaje en la direccion correcta. Segundo, puede proveer una
poderosa motivacion para aprender.

Un verano dirigi una demostracion de reuniones de estudio biblico a un grupo
de maestros de adultos. Estuvimos explorando el concepto del Nuevo
Testamento del amor cristiano, generalmente llamado agape. Yo habia llegado
a sumergirme en el tema durante mi preparacion para la reunion, y habia
revisado la mayoria de los pasajes del Nuevo Testamento donde se usa esa
palabra; durante la reunion examinamos varios de ellos. Casi al final del
periodo, uno de los maestros pidi6 la palabra: “Yo nunca he dirigido una
reunién como ésta, porque no s¢ mucho acerca del tema. {Coémo puede un
maestro aprender la clase de cosas que usted ha compartido con nosotros?”



Esta fue una buena pregunta, y estoy contento de haberla respondido, porque
me dio una buena oportunidad de mostrar como se puede usar adecuadamente
una herramienta de estudio de la Biblia. “Usé una concordancia para localizar
los pasajes que hemos visto hoy”, expliqué. Comprendiendo que esto no habia
sido muy claro para todos, pregunté: “;Cuantos de ustedes hacen un uso
regular de una concordancia?”” Unos pocos levantaron sus manos. Entonces
utilicé unos minutos hablando sobre el uso de la concordancia de la Biblia e
inmediatamente les di algunas tareas; pedi que varias personas encontraran
algunas referencias sobre palabras biblicas importantes como “justicia”,
“pecado”, “arrepentimiento” y otras. Traté de sefalar la importancia y ventajas
de una concordancia mas completa que las que tenemos en nuestras Biblias.

El siguiente dia, dos o tres miembros del grupo regresaron llenos de
entusiasmo. Por primera vez habian llegado a apreciar el valor real de una
concordancia. Hasta ahora solamente habian usado una concordancia para
encontrar una cita biblica aqui y alla. Sin embargo, ahora, habian aprendido a
usar un maravilloso recurso para estudiar los temas biblicos.

Habian pasado dos cosas; ambas relacionadas con lo que yo entiendo por
evaluacion. Primero, estos individuos habian sido ayudados a identificar
algunas cosas que ellos no habian aprendido anteriormente, un vacio en su
preparacion como maestros de la Biblia. Al concentrarse en esta tarea que les
di, trabajaron para corregir esa deficiencia. (Esto es lo que queria decir cuando
expres¢ al principio que “la evaluacion puede ayudar a canalizar los esfuerzos
de aprendizaje en la direccion correcta”) La segunda cosa que paso fue que
habiendo aprendido como usar una concordancia en una nueva manera,
encontraron mucha satisfaccion por este logro. Y por supuesto, yo hice todo lo
posible para reforzar su sentido de éxito. (Esto ilustra el punto de que la
evaluacion “puede proveer poderosa motivacion para el aprendizaje”.)

Observara también, que la evaluacion del aprendizaje no necesariamente es
tratada como un procedimiento formal tal como dar un examen y tarjetas de
calificacion. (Esto no seria funcional en el estudio de la Biblia.) Siempre que un
maestro ayuda a los miembros de la clase a saber lo que han aprendido, o lo
que necesitan aprender, la mejor manera es la evaluacion. Esto frecuentemente
ocurre en maneras muy sutiles. Recuerdo, por ejemplo, una ocasion en un taller
para maestros de adultos, cuando principi¢ preguntando: “;Cudles son las
caracteristicas de los alumnos adultos™? Esto provocé una gran cantidad de
respuestas muy buenas. Finalmente, me paré al lado del pizarron en el cual



habia escrito sus respuestas y dije sinceramente: “No lo puedo creer. Ustedes
han hecho un bosquejo de toda mi conferencia.” Lo que quise decir fue:
“Ustedes ya conocen estas cosas, no necesitamos gastar mas tiempo en ellas.”
Realmente fue un comentario evaluativo.

MIRANDO HACIA ATRAS

(Qué hace un maestro? Esta es la pregunta con la cual comenzé este capitulo.
Para responder la pregunta, he sugerido que un maestro:

I Crea un ambiente de aprendizaje
I Planea y prepara las actividades de aprendizaje
I Guia las actividades de aprendizaje

Crea un ambiente de aprendizaje. Esto depende parcialmente de las
condiciones fisicas, pero mas importante, de las relaciones interpersonales,
Cada miembro del grupo desea sentirse ttil y aceptado. Cada persona desea
sentir que esta haciendo una valiosa contribucion. Cuando los miembros de una
clase de estudio de la Biblia saben cuidarse unos a otros, se comunican mas
abiertamente y con libertad. El ejemplo del maestro tiene mucho que hacer con
el establecimiento del esos modelos.

Planea y prepara las actividades de aprendizaje. Primero, el maestro
decide lo que debe ser ensenado, ubicando las metas para la reunion. Segundo,
planifica las actividades de aprendizaje que sean compatibles con las metas,
recordando que algunos métodos son mas adecuados para aprender
informacion y otros para aprender valores y actitudes. Tercero, el maestro
prepara los materiales, alista el salon y hace otras cosas por adelantado en
preparacion para la reunion.

Guia las actividades de aprendizaje. Esta es la parte mas visible del trabajo
de un maestro. Como lider el maestro motiva a los alumnos guia las actividades
de aprendizaje, y en varias maneras, ayuda a los miembros a evaluar sus
esfuerzos de aprendizaje.

La motivacion es un triple proceso en el cual el maestro encuentra maneras de
iniciar la actividad de aprendizaje, la mantiene en marcha y la canaliza en la
direccion correcta.

El arte de guiar las actividades de aprendizaje es mejor cuando el maestro
puede ejercer un liderazgo positivo sin dominar la clase, proveer el tiempo



adecuado para el aprendizaje sin permitir que la reunion sea aburrida y desafia
a los alumnos sin manipularlos.

La evaluacion tiene dos grandes propdsitos: motivar y dar direccion a los
esfuerzos de aprendizaje. Cuando uno aprende algo nuevo el sentido de logro
es altamente satisfecho. Un maestro debe, ademas, tomar cada oportunidad
para reconocer los logros alcanzados. Y al ayudar a los miembros a descubrir
lo que necesitan aprender, o aprender mejor, el maestro puede contribuir al uso
productivo de tiempo y esfuerzo.

Como puede ver, este capitulo ha cubierto mucho territorio. Puede ser que
haya tenido problemas para absorberlo todo. No se preocupe. El proposito ha
sido pintar un cuadro de la obra del maestro a grandes rasgos. Asi que si usted
tiene una impresion general de la tarea de ensefianza, sera suficiente por ahora.
Casi cada asunto que he tocado en este capitulo sera tratado con mayores
detalles mas adelante.



3. LO QUE LOS MAESTROS DEBEN CONOCER

Me daba cuenta que Jos¢€ podria ser un buen maestro de la Biblia. Era
inteligente, tenia una personalidad agradable, era altamente respetado en los
circulos profesionales dentro y fuera de la iglesia. No habia ninguna duda
acerca de su dedicacion a Jesucristo. Sin embargo, cuando un dia le mencioné
lo que pensaba, me contesto: “Yo no s¢ lo suficiente para ensenar la Biblia.” El
estaba siendo modesto, por supuesto; sin embargo, su indicacion me hizo
pensar; ;Qué debe saber una persona para ser un maestro de la Biblia con
éxito? Este es el asunto que deseo considerar en este capitulo. Esto entrafia dos
dificultades a las cuales deseo llamar su atencion desde el principio. Usted
estara en una mejor posicion para apreciar la primera dificultad al trabajar
con el proximo laboratorio experimental.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 9

Las instrucciones para esta actividad son sencillas. Sin embargo, tendra que
pensar un poco para realizarla. Necesitard preparar a cinco personas para que
le ayuden.

Esto es lo que usted hara:

Primero, en una hoja de papel haga una lista de diez respuestas a la pregunta:
“Qué debe conocer un maestro de la Biblia?”” Posiblemente usted ya no
encuentre nada que escribir después de las primeras cinco respuestas, pero siga
pensando en la pregunta y podra anotar algunas mas.

Segundo, pida a otras cinco personas que hagan lo mismo. Ellas también
desearan terminar después de haber anotado dos o tres respuestas, pero
animelas a que sigan pensando hasta que puedan completar la lista de diez.

Tercero, haga una sola lista combinando las respuestas suyas y las de las otras
personas. No apunte las respuestas duplicadas. ;Cuantas respuestas obtuvo?
(Cuantas respuestas cree usted que habria conseguido si hubiera hecho la
misma pregunta a cincuenta personas? ;Algunas respuestas aparecen en cada
lista? ;Cuantas respuestas fueron mencionadas una sola vez?




(Qué deben conocer los maestros de la Biblia? Hay varias respuestas validas a
esta pregunta. Hagala a varios grupos de cristianos, y siempre encontrard dos
respuestas: “Deben conocer a Cristo” diran algunos. Otros diran: “Deben
conocer la Biblia.” Ciertamente, podemos estar de acuerdo con estas dos
respuestas, Sin embargo, he oido muchas otras respuestas: “Deben conocer
ética cristiana, historia de la iglesia, teologia sistematica, misiones,
administracion de la iglesia, arqueologia biblica, psicologia educacional,
desarrollo humano, principios de consejeria, teoria de instruccion” y muchas
otras.

Ninguno de estos asuntos es irrelevante en el trabajo del maestro de la Biblia.
Usted podria afadir que los maestros de la Biblia deben conocer algo acerca
de como hablar en publico, las técnicas para trabajar en grupos y que también
deben conocer y tener a la mano las fuentes del arte cristiano: muisica, drama y
literatura clasica. Y no deben tener un conocimiento de las herramientas de
estudio biblico, tales como atlas, concordancias, libros teologicos, diccionarios,
enciclopedias y libros de referencia? La lista puede ser muy larga. ;Dénde
trazaria usted la linea final?

Sin duda, estamos de acuerdo en que todas estas sugerencias son validas y que
algunas son esenciales. He tratado de reducir el material de este capitulo a una
proporcion adecuada enfocandolo mayormente en tres areas de conocimiento:
Conocimiento biblico, conocimiento de los alumnos y conocimiento de los
principios de ensefianza. En otras palabras, el maestro necesita tener
conocimiento acerca del “Qué”, del :”Quien” y del “;Como?” de la ensefianza.

La segunda dificultad a la cual me referia al principio, tiene que ver con una
reaccion potencial hacia el conocimiento presentado en este capitulo.
Ocasionalmente, cuando discuto este asunto con grupos de maestros, algunos
dicen: ““Si un maestro tiene que conocer todo esto, renunciaré porque yo no
estoy calificado.” La presente es una reaccion natural, por supuesto, pero es
por entender mal lo que quiero decir. Como una guia para mejorar su
desarrollo, no como una manera para medir y determinar quién esta calificado y
quién no. Algunos de los mejores maestros de la Biblia que yo he conocido
tenian muy poco entendimiento de los principios de ensefianza y, en algunos
casos, eran también un poco ingenuos en cuanto a la Biblia. Habria sido tonto
afirmar que estaban descalificados para servir como maestros de la Biblia. Sin
embargo, podrian haber sido mas efectivos si hubieran tenido un conocimiento
de estas areas.



EL CONOCIMIENTO BIiBLICO DEL MAESTRO

Algunos observadores de la calidad de la ensefianza de la Biblia en nuestras
iglesias dicen que esta en decadencia y que es muy pobre. Algunos cristianos
estan hambrientos de conocer mas acerca de la Biblia y constantemente
alimentan sus almas con las Escrituras. Pero, desafortunadamente son muy
pocos. Hay literalmente centenares de hombres y mujeres en la iglesia que no
podrian mencionar los cuatro Evangelios, o cuatro profetas del Antiguo
Testamento, o localizar los libros de Habacuc o Filemon, aunque sus vidas
dependieran de poder hacerlo. Estarian muy confusos si alguien les pidiera que
localizaran los Diez Mandamientos, o las Bienaventuranzas, o el gran capitulo
de Pablo sobre el amor.

Desafortunadamente, he visto a muchos maestros de la escuela dominical que
no pueden encontrar un pasaje de las Escrituras que trate de la naturaleza de
Dios o de la doctrina del Espiritu Santo.

Debe decirse simple y forzosamente que los maestros cristianos deben conocer
la Biblia. No hay substituto para el conocimiento biblico, y no hay excusa para
la pereza de obtenerlo. No todos los maestros pueden ser persuasivos,
fisicamente atractivos, intelectualmente dotados o con mucha fluidez verbal,
pero todo maestro debe conocer su Biblia. No todo maestro puede tener un
buen entrenamiento académico sobre la Biblia, pero cada maestro puede
conocer mafiana mas acerca de la Biblia, que lo que conoce hoy.

Si los maestros son indiferentes al mensaje que han sido comisionados para
ensefiar, jcuantas mas seran las tinieblas o la ignorancia sobre las Escrituras por
parte de los alumnos? ;Acaso puede un ciego ser guia de otro ciego? ;No
caeran los dos en un hoyo? (***"Lucas 6:39). Mientras haya hombres y
mujeres de fe, que aman la Biblia y desean estudiarla con diligencia y ensefiarla
correctamente, hay alguna esperanza de que veamos un avivamiento del

conocimiento biblico en nuestro tiempo.

Enseriar debidamente el mensaje de la verdad. “Haz todo lo posible por
presentarte delante de Dios como un trabajador aprobado, que no tiene por
qué avergonzarse, que usa debidamente el mensaje de la verdad” (%2
Timoteo 2:15 V. P.). Esta palabra de estimulo al joven pastor, Timoteo, le dice
que debe ser un maestro idoneo de la Biblia. La Biblia RVR de 1960 traduce
este versiculo asi: “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como
obrero que no tiene de qué avergonzarse, que traza bien la palabra de verdad.”



El mensaje es claro. No es suficiente que manejemos la palabra de verdad:
estamos bajo la obligacion divina de trazarla correctamente. No debemos estar
contentos con ofrecer solamente una interpretacion aceptable de las Escrituras:
debemos hacer lo mejor de nuestra parte para encontrar la interpretacion mas
correcta.

El doctor A. T. Robertson, quien enseiid Nuevo Testamento en el Seminario
Teologico Bautista en Louisville, Kentucky, E.U., expreso una ingeniosa idea:
“Una prueba segura de la inspiracion de la Biblia es que ha resistido a mas de
tres mil afos de predicacion.” El humor en esta declaracion surge del hecho que
hay mucho de verdad en ella. Por muchos centenares de afios, el mensaje de la
Biblia ha sido tergiversado, distorsionado, pervertido, mal entendido, diluido y
modificado en miles de maneras.

( Como se explicaria usted el hecho de que Adolfo Hitler, una de las
personalidades mas demoniacas de los tiempos modernos y que Nikita
Kruschev, un profesor ateo, ambos pudieran citar la Biblia cuando ejercian o
llevaban a cabo sus propositos? ;Como es posible para los segregacionistas
raciales y para los integracionistas, encontrar apoyo a la misma vez, para sus
puntos de vista tan divergentes en la misma Biblia?

Mi hijo, un distribuidor de periddicos, haciendo sus cobranzas mensuales un
dia, se encontr6 envuelto en una larga conversacion con un hombre que se
preciaba de ser un gran intérprete de las Escrituras. Lo que mi hijo escuchd
fueron 45 minutos de medias verdades y distorsiones. Argumentos para tener
excusas y creer lo que queria creer. El hombre insistia en que Isaias 28 trata
sobre el hecho de “hablar en lenguas™ y “estar llenos del Espiritu”. El pasaje
declara que el

Sefior hablara a su pueblo “en lengua de tartamudos, y en extrana lengua: y lo
dice de aquellos “que caigan de espaldas, y sean quebrantados, enlazados y
presos” (vv. 11, 13).

Esto, decia aquel hombre, es una referencia al pueblo que seria mas tarde,
“lleno del Espiritu” y que caerian al piso en un estado de inconsciencia. Lo que
dijo distorsionaba el significado de las Escrituras, pues una lectura sencilla de
este pasaje revela que el profeta estaba tratando el problema de la corrupcion y
la decadencia de los sacerdotes. Ellos cayeron porque se habian emborrachado
con vino.



La tragedia de esta historia es que ese hombre es un maestro de la escuela
dominical de una iglesia grande. Solamente los cielos saben cuantas
perversiones de la verdad se han transmitido a través de los afios. El problema
no fue que este hombre era falto de sinceridad. Al contrario, su mal guiada
sinceridad puede ser mas peligrosa que una indiferencia pasiva. El problema es
que no era diligente y honesto para interpretar adecuadamente la Palabra de
verdad.

Hay un gran nimero de personas que erroneamente cree que la Biblia es,
sumamente misteriosa para ser interpretada con algiin grado de certeza.
Entonces, crédulamente acepta la nocion de que la interpretacion de una
persona es tan buena como la de otra cuando se trata de descifrar el significado
de las Escrituras. “Usted sabe, cada quien tiene su fe.” Parece ser una actitud
democratica, pero no es el caso cuando se trata de la interpretacion de la
Biblia. El mensaje de la Biblia fue, y es, divinamente inspirado. Es un mensaje
inteligible y que debe ser entendido y aceptado, y su significado estd disponible
para aquellos que estan dispuestos a estudiarla con fe. Es innegable que hay
pasajes dificiles de entender porque las pruebas son inseguras y el idioma es
complicado. Sin embargo, éstos son la excepcion, no la regla. El maestro de la
Biblia debe acercarse a las Escrituras con la seguridad de que Dios desea que
su palabra sea comprendida.

El acercamiento historico en la interpretacion de la Biblia.

La manera mas segura de interpretar un pasaje de la Biblia es hacerlo dentro de
la ubicacion y el contexto histdrico en el cual fue producido. El mensaje biblico
se extiende a todas las generaciones; sin embargo, ¢éste fue originado en un
lugar y en un tiempo particulares. Antes que el mensaje fuera escrito, fue
experimentado en una situacion humana.

La Palabra del Sefior vino a Moisés desde una zarza ardiendo cerca del monte
Horeb, en una situacion viva. Moisé€s vio con sus 0jos y oyo con sus 0idos;
ademads, por supuesto, sintio el calor del fuego en su rostro. Lo que ¢l oyo e
hizo fueron eventos reales en el desarrollo de la historia. “Yo he visto la
afliccion de mi pueblo que esta en Egipto”, dijo el Sefior (™ Exodo 3:7).
Aparte de la situacion historica, la respuesta de Moisés no tiene sentido.
Solamente después que fue revelado a ¢l como persona llega a constituir
revelacion escrita como nosotros la tenemos en nuestra Biblia.



La palabra del Sefior vino a Oseas en medio de una agonia de crisis personal.
Su esposa habia violado su relacion con ¢€l, y se habia entregado al adulterio,
finalmente lo abandon6. Oseas se sentd en medio de las ruinas de su vida
familiar con dolor y desesperacion, en esta situacion la Palabra del Sefior vino a
¢l. El mensaje, en efecto fue: “Asi como Gomer te ha abandonado, Oseas, asi
Israel ha abandonado al Dios viviente.” Precisamente por causa de que ¢l habia
experimentado el dolor del rechazo de su amor en su propia vida, Oseas
entendi6 la agonia en el corazon de Dios. La Palabra experimentada lleg6 a ser
la Palabra hablada, asi fue como este profeta predic6 a su generacion. Mucho
mas tarde llegd a ser la Palabra escrita.

La Palabra del Sefor vino en el primer siglo a los discipulos en la persona de
Jesus de Nazaret. Ellos caminaron con €l a lo largo de los caminos polvorientos
de Galilea, compartieron su comida con €l en los campos, en las casas de sus
amigos y escucharon su predicacion. Més tarde tradujeron su experiencia de la
Palabra encarnada en la Palabra escrita la cual nosotros leemos en las paginas
del Nuevo Testamento. Las palabras francas de Juan resumen esto bellamente:
“Lo que era desde el principio, lo que hemos oido, lo que hemos visto con
nuestros ojos, lo que hemos contemplado, y palparon nuestras manos tocante
al Verbo de vida... lo que hemos visto y oido, esto os anunciamos” (1 Juan
1:1-3).

La revelacion biblica es inspirada por Dios y enraizada en la historia. Ignorar el
primer hecho es negar el caracter esencial de las Escrituras como el canal por el
cual Dios se descubre a su pueblo. Ignorar el segundo hecho es dejar que el
significado de las Escrituras llegue a ser un asunto de mera especulacion.

Hay tres pasos basicos en un acercamiento histdrico a la interpretacion de la
Biblia. Primero, usted debe determinar lo que el escritor quiso decir a sus
lectores originales a la luz de su propia situacion historica. Segundo, usted debe
identificar las verdades que no estan limitadas a ese contexto historico
particular; los principios que tienen significado universal. Tercero, usted debe
contestar a la pregunta: “;Qué significan estas verdades en mi situacion? Vamos
a tomar un ejemplo sencillo. Abra su Biblia a la carta de Pablo a Filemon en el
Nuevo Testamento. Lea esta corta epistola. Esto no le tomara mas que cinco
minutos. Muchos intérpretes estan de acuerdo en que Pablo escribio esta carta
a favor de un esclavo; Onésimo aparentemente se habia convertido y habia
estado con Pablo por algtn tiempo. Pero ahora el Apoéstol le estaba enviando



de regreso a su patron, que también era un cristiano, con una carta en la mano.
Este es un breve sumario de la situacion histérica de la carta.

Si separamos esta situacion historica de la carta, Pablo estaria diciendo nada
mas algo como lo siguiente: “Portate bien con Onésimo cuando vuelva a ti.
Pero manteniendo el pasaje en su contexto historico, esta carta adquiere un
dramatico significado ético. Porque cuando tomamos estas circunstancias en
cuenta, nos percatamos que Pablo est4 poniendo en peligro la vida de Onésimo
al enviarlo que regreso a su amo, haciéndolo en la creencia de que Filemon
respondera en amistad y amor cristiano, no con agresividad y venganza. ;Qué
habria ocurrido si Pablo se hubiera equivocado? ;Qué si Filemon se hubiera
sentido comprometido a sentar un precedente con Onésimo para desanimar a
otros de sus esclavos que quisieran intentar escaparse? El castigo para un
esclavo desertor era algo muy severo y brutal.

Pero recordemos el segundo paso basico en la interpretacion, ;Podemos
aprender de esta epistola solamente que los patrones cristianos deben ser
perdonadores con los esclavos que desertan? o ;hay aqui una verdad que tiene
que ver con la situacion del primer siglo? Hay un mensaje similar en la profunda
declaracion de Galatas: ““Ya no hay judio ni griego: no hay esclavo ni libre; no
hay varon ni mujer; porque todos vosotros sois uno en Cristo Jests”

(™" Galatas 3:28). Donde quiera que se deba dar la relacion entre cristianos,
ésta serd la de hermanos en Cristo. El principio guiador en esta relacion es el
amor.

Ahora, ;cémo damos el tercer paso en la interpretacion? ;Cémo podemos
aplicar este mensaje a nuestra situacion historica? ;Hay algunos que poseen
esclavos en nuestra clase biblica? Probablemente no. Sin embargo, ;hay padres
y madres cuyos hijos adolescentes se han rebelado? ;Hay obreros resentidos
contra la autoridad de sus administradores cuyo trabajo es supervisar
empleados? ;Hay maestros de escuela que deben tratar con alumnos
recalcitrantes? ;Como puede esto afectar sus relaciones si toman seriamente la
verdad implicada en la carta de Pablo Filemon?

Es cierto que algunas escrituras parecen suficientemente claras aun fuera de su
contexto histérico inmediato. La Regla de Oro en “*"*Mateo 7:12, es un
ejemplo. Sin embargo, debemos reconocer que algunos pasajes que son mal
entendidos en el primer momento adquieren un gran significado cuando son
vistos en su contexto historico. La parabola del buen samaritano (***Lucas
10:29-37) muestra su verdad claramente aun en una lectura rapida. Sin



embargo, usted no puede captar todo el significado sin tomar en cuenta las
relaciones de animosidad negativas entre samaritanos y judios en los dias de
Jesus.

Veamos el bosque, después de los arboles. Una de las maneras mas seguras
de interpretar mal el significado de las Escrituras es ignorar la naturaleza del
libro en el cual este pasaje se encuentra. ;Cuando fue escrito? ;Por quién? ;A
quiénes? ;Con que propdsito? ;Qué clase de literatura contiene? ;Qué estaba
pasando en el mundo cuando fue escrito? ; Encontramos aqui un gran tema de
doctrina? Contestar a preguntas como éstas nos aclarara grandemente el
significado de pasajes especificos.

El libro de Apocalipsis provee un buen ejemplo de este principio. Apocalipsis
fue escrito por un cristiano llamado Juan quien estaba exiliado en la isla de
Patmos hacia el fin del primer siglo; es casi seguro que fue escrito cuando los
romanos perseguian a los cristianos o en un tiempo cuando la persecucion era
inminente. Mas significativamente, fue escrito en la forma de la literatura
apocaliptica la cual esta llena de extrafios simbolismos. En la literatura
apocaliptica, los niimeros frecuentemente tienen un significado simboélico. Poe
ejemplo, el nimero siete tipicamente es usado para “perfeccion”. Esta es una
clave importante para comprender la repeticion frecuente en el libro de
Apocalipsis de este nimero; siete iglesias, siete espiritus, siete sellos, siete
trompetas, siete visiones, siete angeles, siete copas, y asi sucesivamente. Es
muy facil que alguien pueda ir equivocadamente muy lejos en su interpretacion
de Apocalipsis, si no toma en cuenta estos hechos como su trasfondo.

Pero. ;donde encontramos esta informacion? Hay dos o tres posibles fuentes.
Cualquier buen comentario de la Biblia tiene una seccion introductoria la cual
provee informacion acerca de los libros de la Biblia. Las enciclopedias de la
Biblia y los diccionarios también contienen mucha informacion. Algunos
comentarios vienen en muchos volimenes y son muy completos.

Armados con la informacion acerca de trasfondo historico estamos en mejor
posicion para interpretar pasajes especificos. Supongamos un estudio de
Oseas, por ejemplo, vamos a través de las referencias a Baal y los “Baales”. La
adoracion a Baal fue una parte muy importante en la situacion historica en la
cual vivio Oseas; y es imposible entender su llamado profético, sin un
conocimiento acerca de la adoracién a Baal, Si solamente uno sabe que Baal
fue el Dios de la fertilidad y que se suponia tenia el poder de traer abundantes
cosechas, ya podra apreciar las palabras ironicas de " Oseas 2:8: “Y ella no



reconocio que yo le daba el trigo, el vino y el aceite, y que le multipliqué la plata
y el oro que ofrecian a ‘Baal.”

El conocimiento general de los libros de la Biblia provee un trasfondo de
informacion indispensable. Por supuesto, necesitaremos datos adicionales para
interpretar pasajes especificos. Por ejemplo, en Apocalipsis 13 encontramos
una grotesca y ruda descripcion de una bestia, la cual viene del mar, y en el
capitulo 17, hay otra referencia a la misma bestia. En un comentario
encontramos la sugerencia de que esta “bestia del mar” es un simbolo de
Imperio Romano; y el escritor del comentario da varias razones plausibles para
esta interpretacion. Mucho del poder politico, militar y economico del Imperio
Romano venia de sus viajes por el mar. Por esta razon, cuando Juan identifica a
la bestia de siete cabezas como “los siete montes, sobre los cuales se sienta la
mujer” (" Apocalipsis 17:9), el comentarista en mencion logicamente
interpreta que esto significa la ciudad de Roma sobre sus legendarias siete
colinas.

Vamos a ver otra ilustracion relacionada con la interpretacion de Apocalipsis.
En conexion con su explicacion a la carta de Laodicea (' Apocalipsis 3:14-
22), un comentarista anota algunos datos historicos interesantes. Primero,
Laodicea fue muy notable por su gran riqueza. Segundo, Laodicea tenia una
escuela de medicina la cual fue muy reconocida por su medicamento para los
ojos. Tercero, la ciudad fue el centro de la floreciente industria de ropa de
vestir. Con este trasfondo es facil ver lo que significa la declaracion en 3:17 “tu
eres... pobre, ciego y desnudo”; que esta cargada con un penetrante sarcasmo.

Los comentarios de la Biblia son la mejor fuente de esta informacion. Hay
mucha variedad de ellos. Algunos son grandes y costosos; algunos son
pequefios y de un precio médico, especialmente aquellos que vienen en
ediciones de papel mas ordinario; algunos vienen en juegos de varias voliimenes
y otros de un solo volumen y tratan de un solo libro de la Biblia. Hay
comentarios que cubren en un solo volumen todos los libros de la Biblia.
Algunos comentarios son hechos por personas con mucha escolaridad y tienen
un acercamiento académico, otros son escritos en un lenguaje mas popular.
(Usted encontrara sugerencias especificas sobre una coleccion de comentarios
y otras fuentes en el apéndice al final de este libro.)

Usando la Biblia para interpretar la Biblia. Nosotros no dependemos
solamente de las fuentes externas cuando estudiamos la Biblia. La Biblia



frecuentemente se interpreta a si misma. Afortunadamente tenemos algunas
herramientas para ayudarnos a manejar esta informacion.

Una de estas herramientas es la columna de referencias que se encuentra al
centro de las paginas en muchas ediciones de la Biblia. En otras ediciones
aparece al pie de la pagina. Consisten de un nimero de referencia de las
Escrituras (las referencias estan usualmente impresas en una letra mas

pequefia). Algunas Biblias tienen columnas similares a los lados de las paginas y
se les denomina “referencias marginales” y sirven al mismo proposito.

Estas referencias guian a encontrar otros pasajes de la Biblia que ayudan a
aclarar el pasaje bajo estudio. El otro dia, leyendo el segundo capitulo de
Hebreos, aparecieron las palabras: “Porque si la palabra dicha por medio de
los Angeles fue firme...” (V. 2). Yo hice un alto para subrayar: ‘“Por medio de
los angeles”. ;Qué mensaje fue este? Entonces busqué en las referencias y me
guio a dos pasajes de las Escrituras, uno en ***Hechos 7:53 y otro en

P Galatas 3:19: Ambos pasajes dicen que la ley de Moisés fue dada por
medio de angeles. El “mensaje dicho por angeles” es claramente una referencia
a la ley del Antiguo Testamento.

En otra ocasion, leyendo el relato de la creacion en Génesis 1, observé en el
versiculo 9 una referencia al ***Salmo 104:6-9. Buscando esa teferencia
descubri que el Salmo 104, es un “Salmo de la Creacién”, maravillosamente
paralelo a la narracion en Génesis. Como podra observar hay un valor enorme
en las referencias de las paginas de su Biblia.

El siguiente laboratorio experimental le ayudard a ver como se utilizan las
referencias. Usted necesitard una Biblia.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 10

Abra su Biblia en Juan y lea ***Juan 1:6. Después vea cada una de las
referencias en la columna horizontal abajo en esa misma pagina. Estas
referencias estan arregladas como aparecen generalmente en todas las
ediciones de la Biblia, ya sea en la columna central, “marginal” o como en este
caso al pie de la pagina.

(Note que Juan 1.6: son nimeros mas negritos. Estos se refieren a los
versiculos en Juan 1. Luego siguen las referencias que se relacionan en cada
caso con el versiculo correspondiente.) Conforme usted vaya leyendo cada una
de las referencias escriba una pequefia nota de su contenido.



Ver todas las referencias paralelas que aparecen aqui, toma muy poco tiempo.
Un estudiante diligente de la Biblia estara algo intrigado y su curiosidad va a
aumentar por saber quién era ese hombre enviado por Dios que se llamaba
Juan. Por **“Mateo 3:1 sabemos que era un hombre que predico en el
desierto de Judea, por *"*Marcos 1:4 sabemos cual era su mensaje: “El
bautismo de arrepentimiento para perdon de pecados.” Por “**“Lucas 3:1, 2
nos damos cuenta que era hijo de Zacarias. De aqui nos vemos guiados a leer
“ucas 1:57-66 donde nos cuenta de su nacimiento.

Vamos a hacer otro ejercicio. Uno que se refiere a un evento de la historia de
Israel. La Escritura es *"*Oseas 1:4. En la columna de referencias nos dice
que debemos encontrar el relato historico en estos versiculos. Asi:

1.4: 722 Reyes 10:11

El pasaje de "2 Reyes 10:1-14 nos ayuda a entender la frase “Sangre de
Jezreel”. ;No es asi?

La mejor de las herramientas de estudio biblico que usted puede tener en mi
opinion, es una concordancia completa de la Biblia. Muchas ediciones de la
Biblia tienen una concordancia al final. Estas son de uso limitado; sin embargo,
estoy pensando en una concordancia como Concordancia de las Sagradas
Escrituras. Esta contiene listas completas do todas las referencias en las cuales
aparecen las palabras importantes de la Biblia. Si el maestro de la Biblia puede
tener su Biblia y s6lo una herramienta de estudio biblico, yo quisiera animarlo a
adquirir una concordancia completa.

Una concordancia tiene tres usos mayores. Primero, cuando usted desea saber
si una cita viene de la Biblia o no, puede revisarla con la ayuda de una
concordancia. Ahora, vamos a decir que usted esta tratando de encontrar la
fuente de una expresion familiar, como por ejemplo: “de la abundancia del
corazon habla la boca”. ;Esta referencia viene de la Biblia o es uno de los



proverbios de Benjamin? Buscando en una concordancia la palabra ‘“boca” la
encontrara. ;Puede ver todas las referencias que aparecen?

BOCA

@ Fxodo 4:11 ¥ (Quién dio la b al hombre?
“=Salmo 8:2 ¥4 de la b de los niflos.
“5T ucas 6:45 ¥ de la abundancia del corazon habla la b.

“”Santiago 3:10 ¥ de una misma b proceden bendicion y

(Observe que la palabra clave esta siempre abreviada, es con el propdsito de
no ocupar mas espacio al repetirla cada vez.)

Segundo, una concordancia puede ser usada cuando usted conoce solamente
una parte de una cita biblica y desea saber como continiia. Vamos a decir, por
ejemplo, que usted esta preparando un devocional para el servicio de la fogata
de un campamento y solamente vienen a su memoria las palabras “los cielos
cuentan la gloria de Dios”. Una referencia muy apropiada para usar bajo las
estrellas. Sin embargo, (qué es lo que dice el resto de esta cita biblica y donde
se encuentra? Un vistazo rapido a su concordancia bajo una de las palabras
claves, “cielos”, “declaran”, “firmamento” o “gloria” le guiara a la fuente de esa
referencia, el *"Salmo 19:1.

Tercero, una concordancia puede ser usada como una guia de estudio de
temas biblicos. Por ejemplo: “amor”, “justicia”, “perdon”, “ley”, “salvacion”,
“juicio”. Una vez estaba preparandome para guiar un estudio de 1 Corintios 13,
el gran capitulo de Pablo sobre el amor cristiano. El asunto que demanda este
capitulo es practicar tal tipo de amor. Yo pensé... ;donde encuentro la
habilidad y el poder para vivir tal clase de vida? Pensando que la Biblia misma
puede contener algunas respuestas a estas preguntas, usé una concordancia
para localizar un niimero de pasajes sobre el asunto del amor. Uno de éstos fue
“**Romanos 5:5 el cual provee una clara respuesta a la pregunta:”... porque el
amor de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espiritu Santo
que nos fue dado”. También encontré una cita menos directa pero con un
significado muy importante en “*Lucas 7:47 donde Jesus indica que un gran
sentido de perdon produce un gran amor en el corazon, y que el que perdona
poco, ama poco. Lo que ilumina en gran manera el hecho que aquel que desea
vivir una vida de amor cristiano lo hara en proporcion directa al sentido de
amor en Cristo.



Usted probablemente habra notado mis referencias a comentarios, diccionarios,
concordancias biblicas y a la columna de referencias como “herramientas de
estudio biblico” y eso es exactamente lo que son. Usted no puede estudiarlas
directamente; trabaja con ellas mientras tanto estudia su Biblia. Ellas son un
medio y no un fin es si mismas. Ubico en la misma categoria algunas lecciones,
estudios y comentarios que aparecen en las revistas para maestros. Deseo
referirme a esto porque he encontrado que muchas personas tienden a hacer de
ciertas herramientas de estudio biblico algo sagrado. Hay maestros, por
ejemplo, que han leido en algtin libro o comentario una explicacion de un
pasaje; se conforman con eso y no se preocupan de que hay nuevas formas de
expresar el mismo mensaje. Hay algunos que desean mantener estas referencias
biblicas y comentarios y aun sus propias notas personales como si fueran una
parte del texto inspirado. La meta de maestro debe ser la de obtener cada vez
un conocimiento mayor de la Biblia misma usando adecuadamente todas las
herramientas disponibles de estudio biblico.

Formando un deposito de conocimientos biblicos. Esto le sonara algo
ridiculo, pero, ;podria usted imaginar a un médico que tenga un conocimiento
general de medicina y que no tenga “un estudio” sobre cada enfermedad en su
despacho? Imaginese a usted mismo sentado el consultorio del medico
oyéndole decir: “Parece que tiene una verruga en su calcanar. Trataré de
quitarsela inmediatamente que lea algo sobre como hacerlo.” Peor aun,
imaginese a usted mismo acostado en la mesa de la sala de operaciones viendo
a un cirujano enfrascado en la lectura de un libro titulado, Como Extirpar un
Apéndice en Cinco Pasos Sencillos.

iImposible! Quiza. Pero no mucho mas que la impresion que un maestro de la
Biblia pueda dar de su trabajo cuando hace algo semejante. Estudia un pasaje
de la Biblia para cada leccion especifica sin dar mucha atencion al estudio
biblico mas profundo y fundamental. Algunos pueden hacerlo de esta manera,
pero su ensefanza pronto llegard a ser muy débil. Un buen maestro de la Biblia
ensefia “de la abundancia” de su conocimiento biblico. Esta expresion es muy
antigua y muy poco original, lo sé, sin embargo, describe apropiadamente lo
que estoy diciendo. Un maestro de la Biblia necesita tener un deposito de
conocimiento general de la Biblia, y no solo una parte para cada leccion.

Casi puedo ofr a algunos de mis lectores decir: “Estoy leyendo este libro
porque soy nuevo en el trabajo docente y deseo saber lo que debo ensefiar y
codmo debo hacerlo; y, ahora este amigo desea que yo sea una enciclopedia



biblica.” Créanme, simpatizo con una persona que nunca ha tenido mucha
oportunidad de estudiar la Biblia formalmente, sin embargo, estoy tratando de
una vocacion que exige tiempo y dedicacion hasta que usted pueda hacer un
trabajo respetable como maestro de la Biblia.

Puede ser que usted no esté llegando a ser una biblioteca de conocimientos
biblicos ahora mismo. Seguramente, tampoco llegara a serlo de la noche a la
manana. Sin embargo, usted puede principiar ahora. No se avergiience de lo
que no sabe, piense de lo que puede aprender hoy, manana y el proximo dia
con un esfuerzo continuado y consistente. Esta es la palabra: consistente. Es
una gran palabra. Hay un amigo en Kentucky, quien aprendi6 por si mismo
francés en los treinta minutos al dia que usaba mientras iba y venia de su
trabajo. Le tomo cuatro afios pero aprendio francés.

Lo importante es tener un programa de estudio biblico personal. No deseo
sugerir que hay un solo plan para las necesidades de cada persona. Puedo
darle un ejemplo: Hace varios afios, en un seminario oi a un profesor decir que
¢l tratd de hacer un estudio profundo de uno de los libros de la Biblia,
promediando alrededor de dos libros cada afio. Traté de seguir ese plan para
mi propio estudio personal de la Biblia. Algunas veces me resulté muy bien ya
que despugs de tres a seis meses habia concluido un libro de la Biblia; algunas
veces desarrollaba un interés particular en uno de ellos y me demoraba mas
tiempo. Una de las ventajas de este plan, es que me dio una excusa para tomar
un buen comentario o dos y concentrarme sobre un libro. Yo no traté de
mantener un horario rigido, simplemente me mantuve con un libro tanto tiempo
como me parecia razonable para estudiar.

Si usted usa un plan como éste, no se sienta compelido a moverse por toda la
Biblia desde el principio hasta el final. Alterne los estudios del Antiguo
Testamento con los del Nuevo Testamento. Por ejemplo, Génesis, el Evangelio
de Juan, Exodo, Hechos pueden ser una buena secuencia para principiar.

Si usted esta listo para conocer su Biblia, probablemente podra sacar mucho
provecho de leer algunos articulos de informacion general sobre la naturaleza
de la Biblia, principios de interpretacion biblica y varias clases de estudios. Un
recurso para esta informacion es la guia de introduccion Biblica (publicada por
Casa Bautista de Publicaciones, Art. No. 03651). (Otras fuentes de esta clase
apareceran en un Apéndice al final del libro.)



Puede ser que usted tenga la oportunidad de asistir a un curso de estudios
biblicos, con hermanos de varias iglesias en una ciudad. Su seminario o instituto
biblico ofrece cursos por extension a través de todo el pais. Si usted no vive
cerca de uno de estos centros, generalmente los seminarios o institutos biblicos
tienen cursos por correspondencia; seria bueno escribirles y solicitar mas
informacion.

Cualquiera que sea la manera que usted escoja, prométase a si mismo, que el
estudio de la Biblia sera un desafio personal. Recuerde que lo capacitara para
ensefar las Escrituras con confianza, libertad y entusiasmo, “trazando bien la
Palabra de verdad”.

EL MAESTRO DEBE CONOCER A SUS ALUMNOS

A principios de 1960 estudiaba educacion religiosa para obtener mi titulo de
doctor. Asi que hablaba con mucha autoridad donde quiera que me presentaba
delante de un grupo de maestros en las iglesias. En una oportunidad estaba
presentando mi conferencia sobre: “Como Conocer al Alumno”, en la cual
aseguraba a mi audiencia con gran conviccion, que estaban destinados a ser
unos miserables y fracasados si no hacian unos cuidadosos estudios de las
personas que se sentaban semana a semana a escuchar sus ensefianzas. “;,Por
qué es necesario que yo conozca a los alumnos de mi clase?”” La pregunta venia
de un joven quien, por ser profesor de idiomas en una universidad, tenia muy
poco respeto hacia mi, un estudiante de educacion religiosa. Insistia en que
tenia mucho respeto de su trabajo, por eso preparaba y presentaba sus
lecciones biblicas con esmero y se sentia satisfecho con lo que estaba haciendo.
Si los alumnos de su clase le mostraban su aceptacion, entonces, ;por qué
debia €l cambiar su manera de ensefiar?

La pregunta me tom6 por sorpresa pues “comprender al alumno: fue un
principio sagrado que yo estuve proclamando en todo lugar. He estado muy
agradecido desde que tuve que enfrentarme a aquel desafio porque me hizo dar
mas atencion al asunto y hoy, cuando he examinado el tema a través de los
anos, he llegado a estar inconmoviblemente convencido. Usted puede
“presentar sus lecciones”, pero usted no puede ensefiar a personas a menos
que conozca algo acerca de ellas.

Hay tres razones para esta conviccion. Primera: ensefiar y aprender es una
transaccion tal como vender; no se puede ser indiferente a los pensamientos,
actitudes e intereses de sus compradores. Segunda: usted debe acercarse a sus



alumnos donde ellos estan, no donde usted desea que estén. Tercera: el
mensaje biblico llega a ser verdad viviente para el alumno cuando €l es
alcanzado a través de su experiencia personal; por lo tanto, es importante que
el maestro esté consciente de la experiencia personal del alumno, ademas de
tener conocimiento del mensaje biblico.

La transaccion ensenianza-aprendizaje.

Algunos educadores religiosos estdn diciendo con mucho entusiasmo: “Usted
no ensefia la Biblia, usted ensefa a personas.” Este es un bonito clisé. Una
bonita frase. Pero solamente una verdad a medias. La verdad es que usted
ensefia ambos: la Biblia y a personas. Debe mantener ambos elementos en la
transaccion de ensefianza-aprendizaje en una tension apropiada.

Usamos el término “transaccion” para indicar el intercambio de dos personas.
Si un vendedor viene a su puerta y le muestra algiin producto, no se puede
llamar a eso transaccion. Pero si usted le da el dinero a cambio del producto,
eso si sera transaccion. Una transaccion es dar y recibir. Esta envuelve a dos
personas: una que da y una que recibe. Yo no puedo darle a usted nada a
menos que usted desee recibirlo. La ensefianza y el aprendizaje son los dos
lados de la misma transaccion. Requiere a dos personas para completarla.

Vamos a hacer una analogia entre vender y comprar, y ensefar y aprender. Un
buen vendedor de seguros debe estar muy convencido de lo que €l esta
vendiendo, pero también debe conocer, tanto como le sea posible, acerca de
sus compradores. Debe tomar en cuenta a la familia de su cliente, su
ocupacion, sus ingresos financieros, su edad su salud y el programa de seguros
que esta persona puede requerir. Si ¢l tiene experiencia y realmente conoce,
hara su mejor presentacion tomando en cuenta las necesidades e intereses de
su cliente. Asi es el maestro de la Biblia, debe actuar de la misma manera.

El mensaje obviamente debe tomar en cuenta la edad del alumno. “Honra a tu
padre y a tu madre” tiene significado diferente para un muchacho de diecisiete
afios que siente una fuerte necesidad de independencia personal que para los
de cincuenta afios de edad cuyos padres pueden requerir o no mucho cuidado.
Sin embargo, muchos otros factores, tales como el trasfondo educacional,
situacion matrimonial y experiencia religiosa, tienen una fuerte incidencia sobre
la recepcion que el alumno haga del mensaje biblico.

Consideremos el significado de ****Efesios 5:22, el cual dice: “Las casadas
estén sujetas a sus propios maridos, como al Sefior.” ;Cree usted que estas



palabras seran escuchadas de la misma manera por una mujer que tiene un
matrimonio feliz, que por aquella otra que tiene un esposo alcohdlico y gasta
todos sus ingresos en la taberna del pueblo y abusa constantemente de su
familia?

“Efesios 6:4 es un maravilloso consejo para los padres jovenes, pero, ;qué
le dice a un adulto soltero? La exhortacién de Santiago: “Visitar a los huérfanos
y a las viudas” (**"Santiago 1:27), habla claramente de aquellas familias cuyo
circulo esté totalmente desintegrado; pero, ;qué acerca de los nifios y jévenes
que tienen padre, y de las mujeres que no son viudas?

“No dejando de congregarnos” (¥ Hebreos 10:25), significa “no dejar de
asistir al templo” para la mayoria de las personas; pero, ;cémo hace la sefiora
que debe cuidar constantemente a su madre invalida en casa y responder a este
mandamiento biblico?

El ejemplo de Zaqueo: “He aqui, Sefior, la mitad de mis bienes doy a los
pobres” (****Lucas 19:8). Presenta un poderoso desafio a los miembros de la
clase que tienen un ingreso anual que se integra de seis ciftas, pero, /que
acerca de aquellos que no tienen trabajo y tienen que vivir de lo poco que
pueden conseguir?

El punto que deseo sefialar con todo esto, es que el mensaje es determinado no
solamente por la comprension que el maestro tiene de ¢€l, sino también por la
manera como el alumno lo escuchara con sus oidos influidos por varios factores
de su personalidad y de su experiencia diaria. Entonces, si el maestro va a
comunicar el mensaje, debe estar en contacto con la experiencia personal del
alumno.

Encontrando a los alumnos donde estan. Hace varios afios visité una clase
de la escuela dominical en una pequefia y conflictiva iglesia, ubicada en un
pecaminoso barrio. La mayor parte de las personas eran pobres, de un nivel
educacional muy bajo y con una experiencia en la vida cristiana muy escasa. La
joven maestra me explico, como excusandose: “Lo que haremos en la clase
esta mafiana puede que no parezca mucho un estudio de la Biblia. Sin embargo,
estamos haciendo algiin progreso. Hace dos meses nuestros miembros no se
hablaban unos a otros, cada uno venia y se sentaba sin decir una palabra.”
Principio la clase preguntando: “Bien, ;qué hicieron durante esta semana? ;Hay
alguien que tuvo una experiencia interesante?” Uno por uno, los alumnos fueron
compartiendo sus experiencias unos con otros; muchas eran experiencias



“mundanas”, sin embargo, se comunicaron unos con otros y cada uno parecio
gozar de la oportunidad y, con certeza, ocuparon poco mas de quince minutos
en el estudio de la leccion biblica.

Esta maestra fue muy sabia. Pudo haber sido un pérdida de tiempo tener una
conferencia sobe la division del reino de Israel o la doctrina del Logos en el
Cuarto Evangelio cuando los alumnos de la clase no estaban listos para eso. Su
situacion es unica. Sin mucho trasfondo en el estudio biblico, los alumnos
pudieron manejar los elementos rudimentarios de la verdad biblica. Ella fue
capaz de hacer esto porque entendia a los miembros de su clase. Los habia
visitado en sus hogares, habia hablado con ellos en las calles y conocia sus
experiencias.

Admito que este es un ejemplo algo extremo. No todas las clases de estudio
biblico estan tan limitadas como ésta en su trasfondo y experiencia social. Sin
embargo, la necesidad de que los maestros estén en contacto con los alumnos
de su clase es algo urgente, sin importar donde se hallan en el aspecto socio-
econdmico. Ernesto Loessner, quien primero fue mi profesor y mas tarde mi
colega, hizo un estudio intensivo de las clases biblicas de adultos. Entrevisto a
muchos maestros y alumnos. Una mujer bien educada, de buena posicion,
esposa de un exitoso médico, le dijo: “Nuestra maestra es una dulce cristiana
como usted no puede encontrar otra, sin embargo, ella realmente no conoce a
los miembros de su clase. Ella necesita dejar de pensar que somos angeles y
principiar a pensar en nosotros como los demonios que realmente somos.

(Ha observado usted cudn frecuentemente los Evangelios nos dicen que Jests
conocia lo que habia en la mente y en el corazon de la gente que le rodeaba?
(Lea *™*Mateo 9:4; 12:25: ***Lucas 6:8; 9:47; “***Juan 2:25; 6:61; 16:19.
Usé una concordancia para encontrar estos versiculos y compartirlos con
usted.) Esto no fue un asunto de magia, tampoco fue un caso de lectura de la
mente. Jests tenia percepcion penetrante del pensamiento y los motivos de la
gente porque se habia dedicado a observarlas cuidadosamente. Otros, en
aquella multitud de Jerico (****Lucas 19:3), pudieron haber visto la soledad de
un hombre como Zaqueo, pero lo ignoraron. Jesus lo vio y dirigié su atencion
totalmente a Zaqueo. Cuando una mujer pecadora lavo y ungié con aceite los
pies de Jesus en la casa de Simon el fariseo, Simon dijo: “Este, si fuera profeta,
conoceria quién y qué clase de mujer es la que le toca, que es pecadora”

(™™ Lucas 7:39). Jesus respondio6 al pensamiento privado de Simon,
ensefidndole una gran leccion sobre la relacion entre perdonar y amar



(™™ Lucas 7:40-47). ;Podia Jesus leer la mente? ;O era tan sensible a los
modelos y motivos de pensamiento de este fariseo que pudo percibir
rapidamente su reaccion a una situacion como aquella? Jests conocia los
pensamientos de Simén y se acerco a €l en ese punto.

El maestro de la Biblia frecuentemente serd llamado a hacer algo asi, acercarse
a los individuos donde ellos estdn en sus pensamientos, sus actitudes y sus
percepciones de las cosas. Una maestra de sefioras no puede guiar el estudio
de “™Mateo 5:27-32, seguramente, sin ser sensible al hecho de que hay
cuatro damas divorciadas ahi sentadas en su clase. Un maestro no puede
ignorar la relevancia de “***Efesios 2:12-22 al subrayar las actitudes racistas
que mantienen algunos alumnos. Siguiendo el ejemplo del Maestro de maestros,
el maestro de la Biblia en el dia de hoy, debe “percibir el pensamiento del
corazon de sus alumnos:.

Donde la Biblia toca la vida. Algunas escuelas ofrecen cursos de lo que
llaman: “el estudio objetivo de la Biblia”. Lo cual significa que la Biblia es
tratada como literatura clasica o como un libro de referencia para el estudio de
la religion. Eso esta muy bien, supongo, pero nunca me ha emocionado esa
perspectiva, porque la Biblia no fue escrita para ser estudiada solo
objetivamente, fue escrita para inspirar, convencer, llamar a los pecadores al
arrepentimiento. Su mensaje tiene la intencion de penetrar a lo mas profundo de
los lectores. “Porque la palabra de Dios es viva y eficaz y mas cortante que
toda espada de dos filos; penetra hasta partir el alma y el espiritu, las
coyunturas y los tuétanos y discierne los pensamientos y las intenciones del
corazon (**"*Hebreos 4:12).

La palabra escrita llega a ser la palabra viviente para el alumno cuando ésta se
incorpora en carne viva con su existencia diaria; con sus gustos o disgustos, su
trabajo y actividades de tiempo libre y con sus relaciones afectivas. Ensefar sin
conocer directamente la vida de los alumnos es lanzar la verdad biblica sin tener
un blanco especifico. Conocer a los alumnos es tener la habilidad de sefialar el
lugar donde la verdad revelada se inserta en la experiencia personal.

Uno de los mas efectivos maestros de la Biblia que conozco desarrolld un
aspecto muy relevante con los hombres en su clase. Un dia estaba guiando la
clase (un grupo de profesionales y hombres de negocios), en el estudio de
“22Mateo 26:20-46, la historia de Jesus en Getsemani. Comentando el
versiculo 40, donde Jests exclamoé: ““; Asi que no habéis podido velar conmigo
una hora?”, el maestro hizo una aplicacion practica. ““;Qué fue lo que paso



aqui?”, pregunto. “; Podemos decir que Jests estaba perdiendo sus elementos
de apoyo personal cuando mas necesitaba contar con ellos? Nos demos cuenta
0 no, cada uno de nosotros necesita un elemento de apoyo personal, un grupo
de personas quienes realmente se interesen por nosotros especialmente cuando
estamos en medio de tiempos dificiles. “Luego se dirigi6 a un hombre en la
clase, un ejecutivo, quien habia perdido su trabajo en una sociedad comercial y
le pregunt6: “Jim, ;tuviste un elemento de apoyo personal para sostenerte
cuando te encontraste en medio de tu crisis hace algunas semanas?”” Esto abri6
la puerta a una intensa y personal discusion significativa entre aquellos hombres
en un compafierismo de aprendizaje.

Un maestro que no sabe nada acerca de los miembros de su clase no puede
hacer una pregunta como esa por dos razones: En primer lugar, ¢l no puede
saber cuanto se puede acercar a la vida de los miembros de su clase; pero atn
mas importante, no puede tener la calidad de relacion interpersonal que da a
uno el derecho de hacer tal tipo de preguntas.

Anadir una dimension personal a su ensefianza engrandecera el alcance de su
ministerio hacia sus alumnos y al mismo tiempo, enriquecera su comprension del
mensaje de la Biblia. Juana me ayud6 a entender esto aquel dia en el hospital
cuando su nifio estaba enfermo. Aun recuerdo aquel anuncio, “aislamiento”,
sobre la puerta del cuarto. Me decia que se avecinaba algo muy dificil. Golpeé
la puerta suavemente y Juana vino a abrirme. Su nifio tenia meningitis. El
diagndstico fue positivo. Sin embargo, los doctores mantenian la esperanza de
que el informe del laboratorio les diera un rayo de optimismo. Cuando sali del
cuarto iba con mi corazobn muy cargado. Pero, jcémo cambiaron las cosas al
dia siguiente! Juana estaba radiante cuando me abri6 la puerta esta vez. La
meningitis era de una clase muy benigna y el nifio estaba empezando a
responder favorablemente a los antibidticos que los médicos le habian
prescrito.

—¢Puedes quedarte por algunos minutos? —pregunt6 Juana—, deseo hablar
contigo.

Me quedé y me senté en una silla donde Juana habia dormido toda la noche
anterior.

—¢Recuerdas aquella leccion? —me pregunto—. ;Aquella acerca de la
naturaleza de Dios, que estudiamos hace algunas semanas?

Afirmé con la cabeza.



—No dije mucho aquel dia —continu6—. Pero deseaba mucho decirte que yo
no estaba de acuerdo con lo que decias.

Yo sentia mucha curiosidad.

Entonces Juana me dijo que ella nunca habia podido pensar en Dios como un
padre amante y cuidadoso.

—Toda mi vida he pensado en ¢l como un Dios enojado —dijo—, uno que
esta listo para castigarte si no te mantienes en la linea.

Paus6 un momento y dijo suavemente: —Ahora conozco la diferencia, porque
mientras he estado aqui sentada en este cuarto oscuro las dos ultimas noches,
Dios ha estado cerca de mi confortaindome. Yo sé€ que ¢l me ama.

Seguimos hablando acerca de su experiencia con Dios varios minutos mas. Le
comparti algo de mi experiencia y algo de mis creencias. Cuando finalmente iba
a salir reconocimos que Dios se habia revelado a si mismo a ambos. En
experiencias como éstas el estudio del la Biblia toma un significado muy
profundo.

Como estudiar a los alumnos. Vamos a suponer por un momento que mi
stplica de conocer a los alumnos esta siendo tomada en cuenta. ;Como puede
un maestro obtener tal conocimiento? Sugiero un acercamiento a dos niveles: el
primero, muy general y el segundo mas particular. A nivel general, los maestros
deben conocer algunas cosas acerca de la edad del grupo al cual ensefian. En
el nivel particular, los maestros deben hacerlo hasta el punto de conocer
personalmente a cada alumno de su clase.

Si usted esta ensefiando una clase de adultos mayores, le puede ser de mucha
ayuda leer algtn libro que presenta sus caracteristicas. De igual manera si su
clase es de adultos de mediana edad, o de jovenes casados, o de adultos
solteros o jovenes. Los materiales de esta clase generalmente se denominan
“estudios del desarrollo”, simplemente porque son fruto de la investigacion del
desarrollo humano y presentados en categorias a través de las distintas edades.
(Encontraré una lista de algunos libros en el apéndice al final de este libro.)

Los estudios de desarrollo le ayudaran a mantenerse mas alerta a las
experiencias que son mas comunes a las personas en los varios niveles de su
vida. Algunas veces, éstos nos guian a enfocar cosas que hemos aprendido por
experiencia; y algunas veces nos proveen valiosa informacion nueva. Por



ejemplo: Usted puede haber aprendido, por medio de la experiencia, cuanto
tiempo y energia (y dinero) puede ser invertido en el noviazgo y el compromiso
matrimonial pero, probablemente usted no esta totalmente informado del
creciente numero de estudios que alteran radicalmente nuestras ideas previas de
la edad media adulta. En un tiempo se pens6 que la edad media es
normalmente una de las mas estables, el periodo armonioso de la edad adulta
es una etapa en la caul la mayoria de las personas logran el ajustamiento
adecuado. Estudios mas recientes indican que éste puede muy bien ser uno de
los periodos de la vida mas dificiles y se le ha denominado: “periodo de crisis”.

(Qué tiene que ver esto con la ensenanza de la Biblia? Esta es una buena
pregunta. Vamos a contestarla con algunos ejemplos:

Un miércoles por la noche en la iglesia, el maestro de un grupo de hombres
mayores estaba vociferando en contra de la leccion que iban a estudiar el
domingo siguiente. La leccion trataba sobre el mandamiento: “No cometeras
adulterio”, e incluia algunas de las ensefianzas de Jests sobre el asunto (“el que
ve a una mujer para codiciarla, ya ha adulterado con ella en su corazon”). “No
s¢€ qué tiene que ver esto con mi clase”, expreso este maestro. “Cada hombre
de mi clase ha llegado a la edad de jubilarse.” No s¢ a quién estaba tratando de
molestar; pero aunque realmente esté tan mal informado, cualquier estudio serio
sobre el desarrollo de los adultos mayores podria decirle que los seres
humanos no se “jubilan” de su sexualidad a los sesenta y cinco afios de edad.

Cuando un maestro de jovenes adultos guia un estudio de las palabras de Pablo
en “""*Filipenses 3:14, “Prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento
de Dios en Cristo Jests”, necesita recordar todas las otras metas que los estan
presionando (seguridad econdmica, mejoras educacionales, alcanzar sus
propias metas profesionales y otras).

La historia del llamamiento de Abram “Vete de tu tierra y de tu parentela, y de
la casa de tu padre, a la tierra que te mostraré” en Génesis 12 es muy
pertinente a la crisis vocacional con la cual se confortan algunos hombres y
mujeres de los treinta a cuarenta afos. jIncreible! Un domingo por la mafiana
usted se despierta, de pronto se da cuenta que ya ha vivido mas de la mitad de
su vida. Los afios que le quedan por delante son menos que los afios que usted
ya ha vivido. Se pone a pensar: “Si voy a lograr alguna cosa en esta vida, algo
mas de lo que hasta ahora he alcanzado, haré lo mejor para lograrlo.” Estudios
recientes sobre el desarrollo de la edad adulta muestran que generalmente
hombres y mujeres principian nuevas ocupaciones u oficios y hacen otros



cambios radicales en esta etapa de la vida. Eso, esencialmente, fue lo que
Abraham hizo cuando dej6 la seguridad que tenia en Haran.

Conocemos, por supuesto, algo de estas cosas por medio de la experiencia
personal. Muchos de nosotros hemos observado que cuando nace el primer
nifio en una familia de jovenes les exige reordenar sus relaciones; ese
reordenamiento puede significar abandonar cierta rutina, y esto les deja un
sentido de insatisfaccion. También puede ser una experiencia dolorosa el
perder a los companeros y amigos. Leer libros sobre el desarrollo humano, nos
ayuda a pensar sistematicamente acerca de las experiencias de la vida de
aquellos que participan en nuestros grupos de estudio biblico. Hay algo mas: las
ilustraciones encontradas en la literatura que trata sobre el desarrollo, son las
ilustraciones que afiaden significado personal al estudio biblico.

Vamos a pensar por un momento en el otro acercamiento para obtener
conocimiento de los alumnos, uno a un nivel mas especifico. Un manual le
presenta al propietario de un automovil las caracteristicas de un modelo
estandar en particular. Pero, después de dos o tres afios un automovil
desarrollara caracteristicas propias las cuales no son definitivamente estindar.
Por ejemplo, el manual puede indicar que usted no debe empujar el acelerador
cuando va a iniciar la marcha; pero por alguna razon usted descubre, a través
de la experiencia, que solamente haciéndolo asi puede echar a andar su
vehiculo. Cuando hay un incémodo ruido en el altavoz de la radio usted ha
aprendido por la experiencia, que se arregla dando un golpe sobre el tablero de
instrumentos; también usted sabe que ese ligero doblez en la puerta izquierda
de atras requiere levantarla un poco para poder cerrarla. Usted sabe como
hacerlo. Todos los automdviles participan de ciertas caracteristicas generales,
pero cada uno tiene sus cualidades propias. Los alumnos son algo asi. Usted
puede aprender mucho acerca de ellos leyendo libros; pero solo puede
conocerlos como individuos por leerlos a ellos mismos.

Algunas veces pido a los maestros que participen en un experimento
interesante. (Estoy en deuda con el doctor Pablo Torrance, por esta creativa
idea de ensefianza.) Doy a cada maestro una piedra, o un pedazo de madera, o
un mani y les pido que lo estudien cuidadosamente. Si estamos en una
conferencia, la cual va a durar varios dias, pido a los maestros que guarden este
objeto durante todo el tiempo; que contintien estudiandolo tanto como les sea
posible. Después los recojo todos, los revuelvo sobre una mesa, y pido a cada
persona que venga a tomar su propia roca, pedazo de madera, o mani. Yo



nunca he visto a un maestro fallar en identificar un objeto que ha estudiado
cuidadosamente por un largo tiempo.

Hay una profunda leccion en esto para los maestros. La primera vez que usted
va al salon de clases, especialmente si varias personas estan presentes, tiende a
verlos como un grupo mas que individuos. Puede ser que vea solamente sus
rostros, pero conforme usted continua viniendo y los va conociendo mejor
como individuos, sus actitudes, su manera de actuar, su apariencia fisica,
intereses, talentos y formas de hablar, van llegando a ser para usted mas
familiares.

Usualmente, llevamos el experimento un paso mas adelante. Cuando los
maestros estudian los objetos que les han sido dados, pido que hagan una lista
de todas las maneras en las cuales ellos pudieron identificarlo entre los demas.
Las primeras respuestas son pocas; pero mientras piensan un poco mas, otras
ideas empiezan a emerger mas libremente y ellos, hacen sugerencias como
estas:

Verlo contra un trasfondo diferente.
Verlo bajo condiciones diferentes.
Compararlo con otras rocas.

Pesarlo.

Ponerlo en el agua.

Medirlo.

Tocarlo.

Probarlo o saborearlo.

I Usar un martillo y un cincel para partirlo.

No es poco usual que un grupo de veinte 0 mas personas ofrezcan cien 0 mas
de estas sugerencias. Luego discutimos esta pregunta. “; Estas ideas le sugieren
maneras por las cuales podemos conocer mejor a los alumnos de nuestra
clase?” Esto, generalmente, produce una conversacion como esta:

—Necesitamos ver a los alumnos contra diferentes trasfondos. Debemos verlos
en otros lugares tanto como en el salon de clases. En sus hogares, por ejemplo.

—Si, ;y ha observado las impresiones tan diferentes que produce una persona
de acuerdo a como esta vestida? Cuando usted va a una persona vestida con
su mejor traje de dia domingo y cuando la ve en su viejo traje de trabajo,
puede cambiar toda su actitud hacia ella.



—Seguro. No olvide que las personas, asi como las rocas, son diferentes bajo
diferentes condiciones de luz. Cualquier fotografo podria decirle eso.

—Pienso que siempre estamos comparando a las personas unas con otras, ;no
es cierto? Cuando decimos cosas como estas: jMaria es la mejor estudiante de
mi clase!, estamos hablando en términos comparativos.

—Esto me sugiere otra idea. Necesitamos poner a las personas juntas, no
solamente para compararlas, sino para ver como se integran en grupos. Una
persona que se comporta de una manera en el grupo —digamos que es muy
quieta, puede ser completamente diferente cuando esté sola consigo misma.

—Yo0 no pienso ir tan lejos como pesar a los miembros de mi clase, pero
pienso que conozco algo acerca de las personas cuando ellas me tocan. Usted
sabe, cuando le da la mano a otros, obtiene una impresion total de ellos.

—(Alguien usara un martillo y un cincel con uno de los miembros de su clase?
—Algunas veces he estado tentado a hacerlo

—Un cincel puede alejar sus prejuicios a veces. Y, al pensarlo, no es una mala
manera de conocer a la gente mejor. Como reaccionan cuando sienten un poco
de presion.

Asi es como esta experiencia se desarrolla. Los maestros pueden tener un buen
tiempo compartiendo ideas como estas. Pero esto no es un juego simplemente.
Algunas actividades pueden proveer indicaciones importantes para obtener un
mejor conocimiento de los alumnos. Si usted desea conocerlos mejor, debe
tener contacto personal con ellos, visitarlos en sus hogares y en su trabajo,
verlos durante sus horas libres, hablar con ellos en privado tanto como en
discusiones de grupo, compararlos con otros miembros, ver cOmo reaccionan
bajo la presion de ideas diferentes. Todo esto puede ser tomado seriamente
como sugerencias para estudiar a los individuos a quienes usted ensefia.

Si realmente desea hacer un esfuerzo serio para conocer a sus alumnos, usted
encontrara necesario mantener un cuaderno de notas con una pagina o dos
para cada uno. El diagrama en el laboratorio experimental niimero once, provee
un ejemplo de la clase de informacion que usted puede tener en su cuaderno de
notas. Un registro de esta clase debe ser mantenido para el uso exclusivo del
maestro. No debe ser compartido con otros.



LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 11

Instrucciones: Seleccione a un miembro de su clase que sirva como modelo
para elaborar “EL PERFIL DE UN ALUMNO” . (Si usted actualmente no
esta enseflando, seleccione a uno de los miembros del grupo con el cual se
retne.) Llene la informacion escribiendo frases, oraciones o breves parrafos
debajo de cada encabezado. Las palabras entre paréntesis debajo de cada
titulo tiene el proposito de sugerir el tipo de informacion que debe incluir. Si su
actual informacion es incompleta, no se apure, la puede completar después.

PERFIL DE UN ALUMNO

NOMBRE DEL ALUMNO:
DIRECCION:

TELEFONO DELA CASA:
TELEFONO DE SU TRABAJO:
FECHA DE NACIMIENTO:
OCUPACION:

FAMILIA

Situacion Matrimonial:
(¢Nunca se ha casado? ;Casado? ;Divorciado? ;Cuanto tiempo?
(,Viudo? ;Cuanto tiempo? ;Matrimonios anteriores?)

Nifios:
(¢Cuantos? ;Edad y sexo de cada uno? ;Problemas especiales?

Padres:
(¢ Viven? ;Dénde? ;Problemas especiales?)

EXPERIENCIA RELIGIOSA

Relacion con Cristo:
(¢ Es cristiano? ;Cuando y donde fue bautizado? ;Muestra que su fe es
vital?)

Relacion con la iglesia:
(¢ Es miembro de la iglesia? ;De cual? ; Asiste regularmente a los
cultos? ;Sirve como lider de algiin ministerio?)



Vida devocional:
(¢{Ora en publico? ; Tiene su devocional cada dia? ; Tiene su devocional
familiar?)

Conocimiento de la Biblia:

(¢Lleva su Biblia a la clase? ;Puede encontrar las referencias biblicas?
(Prepara su leccion? ;Provee informacion voluntariamente acerca de la
Biblia en clase?)

EDUCACION
Escolaridad:
(¢Qué diplomas y titulos posee? ;A qué escuela asistio? ;Qué estudios
le interesaron mas?)
Educacion continua:

(¢ Qué cursos esta tomando o ha tomado? ;Va a la escuela nocturna?
(Cursos de educacion para adultos?)

VOCACION

Empleo:
(¢Donde trabaja? ;En qué trabaja? ;Horario de trabajo?

Habilidad ocupacional:
(¢ Posee preparacion especial? ; Tiene experiencia en otros trabajos?
(Habilidades especiales?)

Actitud hacia el trabajo:
(¢Feliz o infeliz? ;Puede cambiar de trabajo? ;Planes vocacionales a
largo plazo?)

SALUD

Condicion general:
(¢Su peso? ;Fuerte? ;Energia? ; Audicion? ; Vision?)

Problemas especiales de salud:
(; Enfermedades cronicas? ;Limitaciones fisicas? ;Hospitalizaciones?)



RELACIONES

Amistades:
(¢ Tiene muchos o pocos amigos? ;Quiénes son sus amigos mas
cercanos?)

ACTITUDES

Valores:
(¢ Qué cosas son importantes para ¢1? ;Qué cosas le gustan y cudles le
disgustan?)

Actitudes negativas:

(¢{Cosas que le disgustan? ;Sentimientos negativos? ;Prejuicios?
(Vicios?)

NECESIDADES

¢ Cudles son sus mayores necesidades?
(¢Sociales? ;Emocionales? ;Intelectuales? ;Espirituales?
(Econdmicas? ;Fisicas?)

Los maestros, ocasionalmente, hacen preguntas acerca de la clase de registros
escritos como el sugerido. Sus preguntas son razonables y merecen que las
tratemos seriamente. Por eso me permito darles tres de las preguntas que
frecuentemente me hacen. También voy a compartirles las respuestas que les
doy:

Pregunta: “;No es este tipo de informacién demasiado personal?” “;No me
diran los alumnos que esas cosas no son de mi incumbencia?”

Respuesta: “Si. Es muy personal. Pero también lo es ensefar la Biblia. ; Como
puede usted desafiar a los miembros al arrepentimiento de sus pecados, a
abandonar sus prejuicios, a cambiar sus valores, a servir unos a otros en amor,
a aspirar a niveles mas altos y a seguir a Cristo mas de cerca, sin hacerlo muy
personal? Quitar esta dimension personal al estudio de la Biblia es hacerlo
estéril e insfpido. Los miembros no desean decirle a usted cosas que no son de
su incumbencia, porque usted nunca les ha hecho estas preguntas directamente.
El maestro no dira: ‘; Tiene alguno de ustedes prejuicios o necesidades?’; usted
llega a estas conclusiones basado en las observaciones de lo que los miembros



dicen y hacen. Este registro es simplemente una manera en la cual el maestro
habla consigo mismo acerca de sus alumnos.”

Pregunta: “;Cémo puede encontrar tiempo para hacer todos estos registros y
guardarlos, si atin me resulta dificil encontrar tiempo para preparar mi leccion
cada semana?”

Respuesta: “Esta pregunta implica que para usted /o que enseia es mas
importante que a quienes ensefia. Como usted sabe yo no comparto esta
actitud.”

Pregunta: “;Como voy a poder completar toda la informacion teniendo tantos
alumnos en mi clase?”

Respuesta: “Este es uno de los mejores argumentos que conozco para tener
clase pequefias. Cuando la membresia de una clase biblica crece mas alla de
veinticinco, el maestro tiende a no estar en contacto con los alumnos sobre una
base personal; la comunicacion interpersonal da la oportunidad de la
comunicacion masiva.”

Antes de que concluyamos esta discusion sobre como conocer a los alumnos,
deseo invitarle a probar el experimento descrito; aquel con las rocas, las
piedras, pedazos de madera, cacahuates o mani. Las instrucciones en el
siguiente laboratorio experimental le diran como debe proceder.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 12

Para iniciar esta actividad, recoja una piedrecita en cualquier lugar y lleve a
cabo las siguientes instrucciones:

1. Examine la piedrecita tan cuidadosamente como sea posible, note su
estructura, peso, textura, color y sus marcas distintivas. Higase preguntas
como estas: “;De donde vendra?” “;Qué edad tendra?” “;Como llegd a ser
asi?” “;Para qué servird?” “; Por qué es asi?”

2. Lleve la piedrecita a donde quiera que vaya durante toda una semana.
Tomela y examinela cada vez que tenga oportunidad.

3. Siéntese con la piedrecita enfrente de usted y escriba todas las respuestas

posibles a estas preguntas: “;Coémo puedo saber mas acerca de esta piedra?”
“¢Qué puedo hacer con ella o para ella?” “; Qué instrumentos puedo usar con
ella?” “;Donde puedo encontrar mas informacion acerca de ella?”” No deje de



escribir al tener cuatro o cinco respuestas; trate de hacer una lista de por lo
menos veinte respuestas.

4. Ahora vea su lista de respuestas y haga otra pregunta: “;Esta lista de asuntos
me sugiere algunas maneras de conocer mejor a mis alumnos?” Escriba abajo
todas las ideas que se le ocurran.

5. Ponga su piedrecita sobre una mesa junto con otras dos docenas de
piedrecitas, y vea si la puede identificar entre las otras.

(Nota: Usted puede hacer esta actividad solo. Sin embargo, sera
mucho méas instructiva y divertida si puede conseguir dos o tres
personas que participen.)

EL MAESTRO DEBE CONOCER COMO ENSENAR

Este capitulo principio con la pregunta: ““;Qué necesitan conocer los maestros?”
En busca de la respuesta hemos visto dos areas de conocimiento:
Conocimiento biblico (qué ensefiamos) y conocimiento de los alumnos (a
quiénes ensefiamos). Ahora vamos a dar nuestra atencion a los principios de
ensefianza (cOmo ensefiamos).

Nadie puede darle una lista de instrucciones tituladas: “Cémo Ensefiar en Diez
Pasos Faciles”, y esperar que usted los siga como si fuera una receta. Después
de hacerlos vera que de esa manera no funciona. Tres cocineros pueden seguir
la misma receta y sin duda volveran con tres platos diferentes. Cada cocinero
tiene un estilo distintivo. Es igual con cada maestro. Sin embargo, hay algunas
reglas generalmente aceptadas. Hay principios que son generalmente seguros y
que sirven como guias para la ensefianza.

Muchos de estos principios pueden ser llamados “principios del aprendizaje”
pues la ensefianza y el aprendizaje estan estrechamente interrelacionados.
Supongamos, por via de ilustracion, que decimos: “La gente aprende mejor los
martes.” Esto obviamente puede ser un principio de aprendizaje. Sin embargo,
sin mucha modificacion podemos volverlo un principio de ensefianza: “Para un
aprendizaje maximo, ensefie a la gente los martes.”

No pretendo presentar una lista completa de principios de ensefianza aqui,
porque lo haré en los proximos cuatro capitulos. Ahora solamente vamos a



tocar algunos de ellos. Deseo ofrecer cinco ejemplos de algunos principios,
para ilustrar como son :“los principios de ensefianza”.

Un ejemplo de los principios de ensefianza. Una discusion de los principios
de ensefanza puede producir muchas opiniones diferentes. Muchas preguntas
relacionadas con este asunto han sido ya contestadas, pero pienso que puedo
facilmente decir que muchos educadores pueden estar de acuerdo con las
siguientes generalizaciones:

1. Las personas tratan de aprender mejor cuando el aprendizaje les
provee placer, satisface necesidades o promete ser util.

Algunas veces es muy dificil motivar a los alumnos. Muchos adolescentes
trabajaran duro para aprender como conducir un automovil. ;Por qué? Porque
ellos anhelan poder conducir un automoévil. Esta actividad de aprendizaje es
motivadora en si misma. Satisface necesidades importantes: la necesidad de
sentir la aprobacion de sus amigos. La necesidad de adquirir una habilidad
generalmente asociada con una persona adulta. Obviamente, manejar, promete
ser una habilidad muy Util. Entonces, aqui tenemos un ejemplo de una tarea de
aprendizaje que envuelve los tres motivos mencionados anteriormente.

Sin embargo, no es siempre tan facil. Estudiar la profecia de Malaquias puede
que no sea tan excitante. Pero no debe ser algo insulso tampoco. Una manera
de generar interés es usar una variedad de los métodos de aprendizaje. Algunos
alumnos llegaran a interesarse en actividades que tratan de resolver problemas
en el salon de clase por la misma razon que ellos gastarian una hora o dos en
armar un rompecabezas en casa. Contar historias llama la atencion de los
alumnos de cualquier edad. Actividades creativas, simulaciones y una
conversacion de grupo puede proveer una gran satisfaccion para la mayoria de
las personas.

Recuerde que la gente esta mas interesada en participar por si misma en las
tareas de aprendizaje cuando hablan a sus necesidades personales. Estudios de
programas de educacion para adultos muestran que muchos adultos se
inscriben en ellos porque el estudio en grupo satisface sus necesidades sociales,
la necesidad de estar con otras personas, de intercambiar ideas, y de trabajar
con otros hacia metas comunes. Discusiones en grupo y proyectos en equipo
son buenos métodos para procesar informacion y atin, mas que eso: Proveen
oportunidades de companerismo.



Y, hablando de la satisfaccion de necesidades personales, no debemos olvidar
que muchos de los miembros de nuestras clases de estudio biblico asisten
porque encuentran alimento espiritual en el estudio de las Escrituras. Son como
el salmista, quien escribio: “jCuan dulces son a mi paladar tus palabras! Mas
que la miel a mi boca. De tus mandamientos he adquirido inteligencia...”
("™*Salmo 119:103, 104).

Las personas tienden a tener mucho interés en las actividades de estudio
cuando éste les promete que sera util en su vida diaria. ;Se ha puesto usted a
pensar en que muchos miembros de su iglesia nunca participan en estudios
biblicos de ninguna clase? No hay duda que hay un mimero de razones para
esto, pero un problema es que algunos literalmente “no ven el uso de ello”. No
pueden ver cdmo el estudio biblico puede tener algo que hacer en su
experiencia diaria. Puede ser que su actitud sea un signo de debilidad espiritual,
pero entonces, debemos considerar el hecho de que la Biblia ha sido
frecuentemente ensefiada como una narracion monotona de historia antigua, o
como un remiendo, puesto al final de una historia moral.

“¢Es el conocimiento biblico algo inservible en el quehacer de cada dia en la
vida?” Pregunte al obrero de la linea de ensamble, quien por causa de su vida
cristiana bien fundada, usa casi todo el tiempo del almuerzo aconsejando a sus
compafieros obreros que vienen a ¢l con problemas personales. Pregunte al
padre cuyo hijo universitario desea saber: “;Qué hay de malo en la
homosexualidad?” O pregunte a la madre cuya hija de diecisiete afios se
recobra de una dosis excesiva de pildoras para dormir, y mirandole a los ojos
le dice: “Dame una buena razon por la cual debo seguir viviendo.” El maestro
de la Biblia es constantemente desafiado a encontrar maneras para demostrar la
relacion vital de la revelacion biblica con los asuntos de la vida diaria. No
tenemos que hacer la Biblia mas relevante. Ya es relevante. Nuestra labor es
aclarar este hecho a los alumnos.

2. En grupos de aprendizaje, el nivel de participacion es mayor cuando las
actividades de enserianza estan dirigidas a la persona total.

Algunos maestros, aparentemente, no piensan en los alumnos en su salén de
clase como personas. Los ven como orejas con piernas porque todo lo que
hacen es hablar a los oidos. No emplean los ojos, excepto incidentalmente, con
unos pocos gestos o expresiones faciales. No reconocen sus mentes, porque
no les dan nada en qué pensar. No se dan cuenta de sus sentimientos, porque
todo el proceso esta virtualmente desprovisto de emociones. Y ciertamente no



se dan cuenta de su facultad de palabra, ya que hablar en su sala de clase es
una calle de una sola via.

Este principio significa que los métodos de ensefianza-aprendizaje deben tomar
al alumno como un todo fisico-sicologico-espiritual. Por ejemplo, al guiar en el
estudio de Isaias 6, el maestro debe estar atento al hecho de que los miembros
de la clase necesitan mas que una exposicion del encuentro del Profeta con el
Dios viviente; necesitan encontrar al Dios viviente. Después de leer acerca de
una experiencia de adoracion del pasado, los alumnos necesitan adorar.

Otra implicacion de este principio es que el estudio de la Biblia no puede ser
dado en una capsula aparte del resto de la experiencia del alumno. Cuando los
miembros de la clase se presentan para el estudio biblico, no vienen de un
vacio. Traen con ellos sus sentimientos de ansiedad, conflictos, presiones y
esperanzas fallidas; la satisfaccion de sus logros y la calida vehemencia de
relaciones amistosas; el peso de decisiones sin solucion y ansiedad sobre
problemas de salud y sobre asuntos familiares confusos. No dejan su vida total
en la puerta del salon de clase. No pueden hacerlo. El estudio de la Biblia es la
mejor manera de acercarse a la vida de una persona como un todo.

3. La ensenianza centrada en un proposito es mds eficiente que la
enserianza que no tiene un proposito particular.

En la ensefanza centrada en un proposito, el plan de la leccion principia al
establecer metas especificas. Todas las actividades de aprendizaje estan
disefiadas para alcanzar esas metas. “Considerar los Diez Mandamientos™ es
una declaracion que no nos dice nada acerca de la metas de aprendizaje.
Solamente es lo que el maestro planea hacer, pero no indica lo que se espera
que el alumno aprenda. En contraste, considere esta meta: “Al final de este
estudio, los miembros de la clase deben poder hacer una lista de los Diez
Mandamientos y dar una breve explicacion de cada uno.” Aqui tenemos una
enseflanza centrada en una meta.

La ensefianza centrada en una meta es mas eficiente. Es decir, que tiene el
poder de producir un resultado deseado con menor cantidad de esfuerzo
desperdiciado y de recursos malgastados.

[lustraré este principio de una manera negativa. Venga conmigo, si lo desea, a
una clase biblica de hombres en una gran iglesia urbana de la cual no voy a
decir el nombre. Después de diez minutos ocupados en charlas vanas y en
levantar el informe, el maestro principia la leccion pidiendo a cada uno de los



presentes que abra su Biblia en el segundo capitulo de Efesios . “Por qué no
leemos cada uno... vamos a ver... dos versiculos cada uno, creo que nos seria
muy facil.”

Asi que cada uno lee dos versiculos. Yo no puedo escuchar a ninguno muy bien
porque estoy ocupado tratando de imaginarme cudles dos versiculos se supone
debe leer.

“Ahora”, dice el maestro, “;qué versiculos de este capitulo tienen algo
realmente importante?”’

Nadie responde.

“;Qué me dicen acerca de los versiculos 8 y 97”” Todos vemos sumisamente los
versiculos 8 y 9. “Nos dicen que la salvacion se basa en la fe y no en las obras,
(no es asi?” Dos o tres hombres hacen una sefia afirmativa con la cabeza. “Este
fue uno de los primeros versiculos que yo aprendi de memoria”, continué el
maestro. (Pausa.) “;Qué mas?”

Nadie sabe con seguridad lo que esta pregunta significa.

El maestro nos ayuda repitiendo otra vea. “Vean el versiculo 13.” El pausa,
mientras nosotros buscamos. ““;Qué nos dice?”” Sin parar contesta su propia
pregunta. “Este versiculo dice que nosotros somos salvados por medio de la
sangre de Cristo. No hay otra manera.”

Parece que esta vez ha acertado, pienso para mis adentros, pero no llega al
punto exactamente. Antes de que yo pueda decidir cualquier cosa, el maestro
pasa a otro asunto.

(Alguien tiene algiin comentario de este otro versiculo?”

No tiene caso reproducir todo el didlogo. Es suficiente decir que asi prosiguio
durante los siguientes quince minutos. Finalmente llegd a una abrupta conclusion
cuando anuncié: “Bien, nuestro tiempo ha terminado. Recuerden estudiar su
leccion para el proximo domingo. Y ahora, vamos al templo de una buena vez.
Carlos, dirigenos en una oracion.”

Aqui tenemos una clara ilustracion de “ensefianza” (si se puede usar el término
tan ampliamente) la cual definitivamente no estaba centrada en una meta. Si
“eficiencia” significa, como el diccionario lo define: “Producir un resultado
deseado”, no hay manera de que este acercamiento al estudio de la Biblia



pueda ser llamado eficiente. Desafortunadamente, esto ocurre con frecuencia.
(La reunion de la clase a la cual hemos asistido, fue real. Solamente han sido
cambiados algunos detalles para proteger al inocente.)

4. Los alumnos estan mas aptos para participar en las actividades de
aprendizaje cuando el maestro establece la “direccion” apropiada desde
el principio de la leccion.

He prometido solemnemente esforzarme por aclarar la jerga educacional en
este libro. “Direccion” es un término muy adecuado para describir lo que debe
ocurrir al principio de una clase o sesion de aprendizaje. Usted puede captar
mejor esta idea si se imagina lo que pasa cuando una persona da inicio a una
competencia deportiva, diciendo: ““;Listos?, en sus marcas...” En ese momento
todos los corredores ponen en tension sus misculos, se preparan para entrar en
accion e inclinan sus cuerpos en direccion a la meta. Toda distraccion es
olvidada y concentran cada fibra de su ser en la carrera.

Traduzca esto a un situacion de ensefianza-aprendizaje. Establecer la
“direccion” significa alistar a los alumnos para entrar en las actividades de
aprendizaje, lanzarlos hacia la meta de ensefianza de la reunion, apartarlos de
cualquier distraccion e influir adecuadamente. Dicho con sencillez, “‘establecer
la direccion” es provocar que los alumnos deseen estudiar la leccion.

( COémo hace usted esto? Vamos a entrar en esta pregunta con mas detalles en
el capitulo seis. Ahora deseo ofrecer algunas breves ilustraciones para aclarar la
idea.

Para establecer la direccion al principio de la leccion, usted debe:

Y Hacer una pregunta diseriada para estimular la imaginacion o
picar la curiosidad del alumno. (“Si a usted le dieran un millon de
dolares, libres de impuestos, ;como cambiaria esto su vida? “Aparte de
su Biblia, ;cudl es el libro mas importante que ha sido escrito?” “Si se
hiciera una encuesta entre varios miles de cristianos evangélicos, ¢cual
supone usted que seria el himno mas popular que ellos escogerian?”’)

Y Ubique una situacion hipotética. (Imagine que usted vive en un
pais que ha sido ocupado por tropas enemigas. Es un gobierno cruel y
totalitario. Anoche, un alto oficial del ejército fue muerto por una
pequefia banda de hombres de su comunidad que representan a uno de
los grupos extremistas. Estos son conocidos entre la gente de su



comunidad, pero las tropas enemigas no tienen idea de quién maté a
ese oficial. Hoy, sin embargo, el comandante ha emitido un ultimatum.
A menos que el nombre del asesino sea revelado, la mitad de la gente
de esa comunidad —hombres, mujeres y nifios— seran matados en la
plaza. Inmediatamente algunos de los dirigentes de la comunidad llaman
a una reunion secreta. Usted esta entre ellos. ;Qué les aconsejaria
hacer?)

Y Introducir ideas en conflicto. (“{Esta de acuerdo con que uno de
los propositos de la oracion es decirle a Dios nuestras necesidades?

( Como explica usted “**Mateo 6:8 (V.P.) ‘... el Padre ya sabe lo que
ustedes necesitan, antes que se lo pidan’?”)

Y Decir una historia dramatica. (Un episodio de la vida de Corrie
ten Boom, por ejemplo.)

v Use una cita directa. (“‘Si usted no ora a Dios diariamente, la razon
es simple: A usted no le gusta Dios. Entre mas pronto reconozca esa
verdad, mejor.”)

5. Cuando un maestro usa preguntas, deben ser diferentes en forma,
amplitud y nivel de dificultad.

Ese principio es mas especifico que los otros. Pero deseo incluirlo como
ejemplo de un principio de ensefianza que tiene que ver con la metodologia.
(Hay otros, por supuesto, y seran tratados en el capitulo 8)

Preguntas y respuestas, es la técnica de ensefianza mas usada. También es la
mas mal usada. Considere las siguientes preguntas, pueden ser usadas para
guiar a una clase en un estudio de la familia de Abraham y su llamamiento en
Génesis 11 y 12. “De acuerdo con *"*Génesis 11:26, ;Quién fue el padre de
Abraham? ;Quiénes fueron sus hermanos? ;Puede usted encontrar el nombre
de la esposa de Abraham en este pasaje? ;A donde fue la familia después que
salieron de Ur de los Caldeos?”

(Qué le hacen pensar estas preguntas? ;Despiertan su interés? ;Desafian su
intelecto? ;Le llenan de curiosidad? Lo dudo. ;Qué hay de mano en ellas? Son
simples Los alumnos maduros pueden aburrirse con ellas. Todo lo que necesita
para contestalas es buscar el texto y encontrar las palabras correctas. Muchos
de nosotros aprendimos a hacer eso en la escuela elemental.



Las preguntas que pueden ser contestadas con un si o un no son muy limitadas
en su potencial de aprendizaje. No requiere mucha reflexion arriesgar una
conjetura cuando usted sabe que tiene el cincuenta por ciento de oportunidad
de acertar. Un ejemplo de este tipo de pregunta: ““;Fue largo el viaje de
Abraham cuando sali6 de Haran, en respuesta al mandamiento de Dios?” Esta
pregunta requiere un minimo de informacion. Otra: “;El viaje que hizo
Abraham, fue lejos o cerca?” Esta es una pregunta muy antigua, ademas de que
la respuesta es obvia. {Qué tan lejos quiere decir “lejos™?

Vamos a comparar un ejemplo de una pregunta que no se debe hacer, con una
correctamente planteada. (Ambas basadas en la historia de Abraham en los
primeros versiculos de Génesis 12.) Primero: “;Piensa usted que Abraham
encontrd dificultad en salir de Hardn e ir a una tierra desconocida?”’ Este es un
tipo de pregunta de si o no. Los alumnos pueden contestarla hasta sin pensar.
Pero la siguiente pregunta sobre el mismo asunto es mas estimulante del
pensamiento: “;Qué dificultades personales sociales, econdmicas y fisicas
experimentd Abraham como resultado de su decision de salir de Haran? ;Qué
factores podrian haberle hecho dificil salir?”

Las preguntas también difieren en su amplitud. Es decir, algunas son especificas
y otras son amplias. Las preguntas especificas son aquellas que tienen
solamente una respuesta posible. Las preguntas amplias son las que estan
abiertas a varias posibilidades.

Aqui estd un ejemplo de una pregunta especifica: ;Cual es el nombre del
profeta del Antiguo Testamento que hered6 el manto de Elias?” Esto permite
solamente una respuesta correcta. Pero considere esta otra: “;Qué papel
desempefiaron los profetas en la historia del antiguo Israel?” Usted puede
caminar alrededor de este laberinto bastante, y el hacer pensar seriamente para
elaborar una respuesta sera mas importante que la respuesta que usted
finalmente escribira en el pizarron.

La ensefianza de todo esto no es que usted debe evitar siempre las preguntas
simple y especificas; sino que preguntas de esta naturaleza no deben ser usadas
todo el tiempo, o la mayor parte del tiempo. Como regla general, las preguntas
deben ser diferentes en forma, amplitud y nivel de dificultad.



LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 13

Esta actividad le proveera practica en redactar preguntas. Le dara preguntas
que son demasiado simples, demasiado especificas o escritas en la forma de si
o no. Su trabajo serd hacerlas mas adecuadas.

A. Redacte la siguiente pregunta de si o no de tal manera que estimule el
pensamiento. ;Obedeci6 Jonas con entusiasmo cuando Dios lo mand6 que
fuera a Ninive?” (“*""Jonas 1:1-3).

B. La siguiente pregunta exige que se diga de memoria la historia de Jonas.
Redactela de tal manera que se puedan descubrir las razones en la actitud de
Jonas para hacer que el alumno use su habilidad de razonamiento. “Cuando la
gente de Ninive se arrepinti6 y escap6 del juicio de Dios, ;cual fue la actitud de
Jonas?” (" Jonas 3:6—4:1).

C. Aqui hay un ejemplo de una pregunta especifica: “;Qué fue lo que finalmente
hizo que Faradn dejara salir a los israelitas?” (®**Exodo 12:29-33). ;Puede
usted redactarla en una manera amplia, basada en el mismo episodio biblico?

D. Suponiendo que usted esté ensefiando a un grupo de alumnos adultos, ;cual
sera la mayor debilidad de esta pregunta?: “; Adonde iba Saulo de Tarso
cuando ocurrié su experiencia de conversion?” (Hechos 9). ;Puede usted
redactarla en una manera mas provechosa?



Cualquiera de las preguntas anteriores puede ser redactada en una docena de
maneras. Entonces no tome los siguientes ejemplos como la palabra final. Las
ofrezco simplemente para ilustrar como cada una de las preguntas dadas
anteriormente puede ser mejorada.

A. “Cuando Dios envi6 a Jonas a Ninive, ;por qué el Profeta estaba tan reacio
air?’

B. “Cuando la gente de Ninive se arrepinti6 y fue librada del juicio de Dios,
(por qué Jonas estaba molesto y enojado?”’

C. “;Por qué fue Faradn tan renuente a permitir que los israelitas salieran de
Egipto?”

D. “;Qué supone usted que Saulo de Tarso habria hecho en Damasco si no
hubiera sido convertido?”

Continuando con la discusion vera brevemente cinco principios de ensefianza.
(Puede recordarlos y completar las siguientes declaraciones?

1. Las personas tratardn de aprender mejor cuando el aprendizaje les provee
) ) , 0 promete ser

2. En grupos de aprendizaje, el nivel de participacion es mayor cuando las
actividades de ensefianza estan dirigidas a

3. La ensefianza centrada en un €s mas que la
ensefianza que no tiene un propoésito particular.



4. Los alumnos estdn mas aptos para participar en las actividades de
aprendizaje cuando el maestro establece la direccion apropiada desde el
principio de la leccion

5. Cuando un maestro usa preguntas, deben ser en
y de de

Esta por supuesto, no es una lista completa de los principios de ensefianza.
Estos cinco principios fueron escogidos simplemente para ilustrar lo que
queremos decir por “principios de ensefianza”. Usted encontrara mas
informacion en los capitulos siguientes.

VAMOS A REPASAR ESTE CAPITULO

(Qué necesita conocer un maestro de la Biblia? Hay varias posibles respuestas
a esta pregunta, pero en este capitulo, hemos enfocado tres areas de
conocimiento:

(1) Conocimiento de la Biblia,
(2) conocimiento de los alumnos y
(3) conocimiento de los principios de ensefianza.

Permitame darle una oracion gramatical incompleta, usted podra tomar esas
areas del conocimiento que ha aprendido de memoria y recordar la pregunta:

(Ensefiar QUE a QUIEN y COMO?
Con esta formula en mente llene los espacios en blanco:

1. Un maestro necesita un conocimiento de (;QUE?)

2. Un maestro necesita conocer a (;QUIEN?)

3. Un maestro necesita conocer (;COMQO?)

El conocimiento de la Biblia. Puede ser poco objetivo el insistir que cada
maestro debe ser una enciclopedia andando de conocimientos biblicos. Sin
embargo, cada maestro debe ser estudiante en crecimiento de la Biblia. Los



que ensefian la Santa Biblia, Palabra de Dios, tienen la obligacion de hacerlo
correctamente. La perversion de las Escrituras en atin peor que la ignorancia.
La mejor proteccion contra la perversion de la verdad biblica es el estudio
diligente y una actitud de dependencia del Espiritu Santo. “Si alguno tiene falta
de sabiduria, pidala a Dios, el cual da a todos abundantemente y sin reproche,
y le sera dada” (*"*"Santiago 1:5).

La verdadera naturaleza de la revelacion biblica hace esencial que el intérprete
tome en cuenta el origen historico de las Escrituras. Hacerlo de otra manera es
hacer que la verdad biblica sea substituida por una verdad imaginaria. EIl
estudiante fiel de la Biblia tratara primero de determinar lo que el escritor dijo a
sus primeros lectores en su propio contexto historico, después identificara las
verdades universales extrayéndolas de aquellas situacion y, finalmente,
contestard a la pregunta: “;Qué significan estas verdades para mi hoy?”

Esto significa, entre otras cosas, que el maestro debera hacer un esfuerzo serio
para entender la naturaleza de cada uno de los libros de la Biblia, ya que ésta
provee el fondo necesario para la interpretacion de pasajes especificos. El
maestro también aprendera a usar las herramientas de estudio biblico,
especialmente aquellas que nos ayudan y capacitan para “usar la Biblia para
interpretar la Biblia”.

El maestro de la Biblia no puede contentarse con limitar su estudio biblico a la
leccion que corresponde al domingo proximo. Para poder ensefiar de su
“abundancia” debe ir formando una reserva de conocimientos de la Biblia. La
mejor manera de lograr esto es seguir el plan sistematico de estudio biblico
personal, uno que vaya mas alla de la preparacion de la proxima leccion.

El conocimiento de los alumnos. La ensefianza y el aprendizaje son como
vender y comprar, los dos lados de una transaccion. Al maestro no le conviene
ser indiferente a la naturaleza de los alumnos como a un vendedor no le
conviene ser indiferente a las necesidades e intereses de sus compradores. Esto
es cierto por tres razones:

Primera, el maestro conoce lo que ensefia hasta que sabe lo que sus
alumnos han entendido por lo que han oido. El mensaje se forma de lo
que los alumnos escuchan tanto como de la comprension que el
maestro tiene de dicho mensaje.

Segunda, el maestro debe encontrar a los alumnos de su clase en su
propio nivel de comprension e interés.



Tercera, el maestro debe ser sensible a aquellos aspectos de la vida de
los alumnos donde la revelacion biblica les afecta en su experiencia
personal.

Los maestros de la Biblia pueden desarrollar un conocimiento de sus alumnos
en dos niveles, el general y el especifico. A nivel general los estudios del
desarrollo humano proveen percepciones de las caracteristicas de un grupo en
cierta edad. A nivel especifico, el maestro intenta conocer tanto como le es
posible acerca de cada alumno individualmente.

El conocimiento de la ensefianza. Asicomo cada cocinero tiene su propio
estilo, asi cada maestro tiene el suyo. Asi como hay reglas generalmente
aceptadas para cocinar, también hay principios para ensefiar que proveen
direccion en la situacion de ensefianza-aprendizaje. Estudiamos solo cinco
ejemplos para ilustrar la naturaleza de los principios de ensefianza. (Recuerde
que otros principios de ensefianza seran tratados en mayor detalle en los
proximos cinco capitulos.)



4. COMO ESTUDIAR UNA LECCION

Pronto, quizd muy pronto, usted estard caminando hacia un salon de clase
ocupado por personas que se han reunido para estudiar la Biblia. Ellas miraran
hacia usted en busca de direccion. Lo que ellas aprendan dependera en gran
manera de como usted desempeiie su papel como maestro. Ha llegado el
tiempo de iniciar su preparacion para esa hora. Sin embargo, ;donde debe
usted principiar? ;Qué debe hacer primero? Eso es lo que deseamos abordar
en este capitulo.

En un capitulo anterior comparamos la ensefianza con la funcién de guia para un
visitante de la ciudad. Ser guia confiable exige la necesidad de hacer un buen
trabajo de reconocimiento de los lugares que se propone visitar o cubrir. Esto
se aplica a un maestro que desea guiar a otros a través de la Biblia. Usted debe
hacer un buen trabajo de reconocimiento del material que se propone cubrir.
Antes de decidir como ensefiar la leccion, debera estudiar la leccion.

BIENAVENTURADO EL QUE COMIENZA TEMPRANO

Solamente una vez en mi vida he llegado tarde al aeropuerto para tomar un
avion. Fue un sabado por la mafiana. Estuve vagando por la casa un poco antes
de salir. Preparar mi maleta es algo que no me gusta, asi que decidi dejarlo
para despugs. Voy a distraerme un poco, después hago la maleta —me dije.
Asi lo hice. Eran alrededor de las 10:20 cuando decidi llamar al aeropuerto por
teléfono para saber si mi vuelo saldria a tiempo.

—Si, sefior, el vuelo 469 saldra segiin lo anunciado a las 10:50 —dijo una
dulce voz al otro lado de la linea.

—Dijo usted 10:50? —tartamudeé—. ;Yo pensé que era a las 11:50!

—No sefior —me aseguro el agente—, el vuelo 469 estd anunciado para salir
a las 10:50.

Corri al dormitorio, desordenadamente tiré todo en la maleta. Siete minutos
después sali de casa corriendo y me meti en el automovil. Dieciocho minutos,
pensé, eso es lo que necesito para llegar al aeropuerto, si el trdfico no esta
muy cargado. Afortunadamente, el sdbado por la mafiana el trafico es
moderado, pero desafortunadamente, debia estacionar mi automévil a cierta



distancia de la terminal aérea. Llegué al mostrador para comprar el boleto
jadeando y sudando. Para mi desdnimo, habia varias personas formando la
linea para comprar su boleto. Cuando finalmente tuve mi boleto en mano, llegué
corriendo a la puerta de ingreso al avion, llegué s6lo para ver como mi avion
tomaba la pista para despegar.

Cuando volvi del aeropuerto a casa, supe que habia sido mejor que perdiera
ese vuelo, porque, al abrir la maleta y principiar a ordenarla de nuevo, ahora
con mas cuidado, descubri que habia olvidado colocar otro pantalon, la
maquina de afeitar y mis notas para la conferencia.

Me ruboriza admitirlo, pero ha habido oportunidades cuando he corrido a la
reunion de estudio biblico tan mal preparado para ensefiar como fui para hacer
aquel viaje. No muy bien empacado. El problema en ambos casos fue que
habia esperado hasta muy tarde para principiar a prepararme. Habiendo
aprendido esta leccion de una manera muy dificil, deseo pasarles una
advertencia amigable: Principien con tiempo si desean ensefiar con confianza,
mas efectivamente y sin tlceras en el estbmago.

Hay varias razones muy buenas para comenzar con tiempo la preparacion de la
leccion:

Primera, muy pocos pueden hacer su mejor trabajo bajo presion. Si, yo s¢
que el mundo esta lleno de personas que proclaman: “Trabajo mejor bajo
presion.” Lo que quieren dar a entender, muy frecuentemente, no es que hacen
lo mejor, sino que solamente se ponen a trabajar cuando estan presionadas.

En la dificil experiencia que describi anteriormente, comprobé que yo no hago
mi maleta de viaje adecuadamente bajo presion. Y esto es cierto para casi
cualquier tarea que usted pueda nombrar. Yo no recojo las hojas secas, pinto
una pared, escribo una carta o preparo mi informe de impuestos fiscales muy
bien cuando estoy de prisa. ;Y usted? Seguramente tampoco puedo hacer mi
estudio de la Biblia muy creativo de esa manera. Bajo la presion del tiempo,
dejo de consultar las referencias, no leo las porciones paralelas, y no uso los
materiales que me pueden proveer ayuda.

Segunda, no siempre podemos calcular cuanto tiempo nos va a requerir la
preparacion de una leccion. Si comenzamos temprano, nos permitimos un
margen de tiempo. Si lo hacemos tarde, realmente nunca nos preparamos bien,
porque el tiempo corre.



Tercera, los maestros que inician oportunamente su preparacion pueden sacar
mucha ventaja de las fuentes de enriquecimiento personal que estan vedadas a
los que empiezan tarde. Los materiales de ensefianza frecuentemente sugieren
excelentes libros, folletos, peliculas y otros materiales complementarios.
Cuando la preparacion de la leccion es pospuesta, no hay tiempo para pedir
prestados o reunir tales materiales.

Cuarta, cuando no damos el tiempo debido a la preparacion de la leccion,
tenemos la tendencia a volver sobre los métodos de ensefianza que requieren
menos preparacion. Consume tiempo preparar una simulacion de roles, casos
de estudio, panel de discusion, estudio inductivo de la Biblia y presentaciones
audiovisuales. Cuando no damos suficiente tiempo a la preparacion, estos
procedimientos no seran usados y la ensefianza continuara en la manera
acostumbrada; no porque esa manera rutinaria sea mejor, Sino porque es mas
facil.

Quinta, la ensefianza creativa requiere tiempo. Generalmente, las mejores ideas
vienen a nuestra mente cuando han tenido tiempo de “hervir a fuego lento”. Es
como cocinar una buena salsa para un plato de espagueti italiano. Usted puede
preparar cualquier cosa en una hora, pero si desea que la salsa para su
espagueti sea de primera clase, le llevara tiempo. Asi es con la ensefianza.

Alguien dira: “Estoy tan ocupado que no puedo encontrar modo de iniciar con
tiempo la preparacion de la leccion.” Sin embargo, estar ocupado es una muy
buena razon para principiar con tiempo. Para hacer un viaje largo, comenzar
temprano ahorra tiempo. ;Por qué? Porque le capacita para usar sabiamente
esas fracciones de tiempo aqui y alla.

Esta es la clave para encontrar tiempo para estudiar su leccion. Use esas
‘migajas” de tiempo, esos momentos sobrantes. Trabaje en su leccion después
que ha enviado a los nifios a la escuela y se sienta para tomar una segunda taza
de café; o cuando est4 esperando para ir a recogerlos cuando salgan de la
escuela. Aproveche estudiar algo mientras espera al autobus o durante esos
minutos que le quedan libres entre la comida y el retorno al trabajo a mediodia.

Uno de mis amigos es gerente de ventas de automoviles usados. Su trabajo
exige que ¢l esté en su oficina media hora antes de que llegue cualquier
persona. El llega temprano, prepara lo que debe y luego usa treinta minutos
estudiando su Biblia. A primera vista, treinta minutos no parece ser mucho



tiempo, pero esas dos horas y media de estudio cada semana serian, de no
hacerlo asi, mal usadas.

Tanto mi esposa como yo ensefiamos clases biblicas y nos gusta hablar acerca
de la proxima leccion durante el desayuno. El lunes por la manana leemos el
pasaje de la Biblia que sera considerado el domingo siguiente. Esto da inicio a
la conversacion que muy a nuestro pesar tenemos que dejar porque el tiempo
corre. Pero, de hecho, no abandonamos el tema, continuamos la conversacion
durante la semana y encontramos una valiosa fuente de ideas.

Acercarse a la leccion con varios dias de anticipacion hace que usted se
mantenga pensando en ella, y este pensamiento tiene un efecto acumulativo.
Usted encontrara mas ideas al paso de los dias. Por ejemplo, por varios dias
yo habia estado rumiando una leccion acerca del llamamiento de Abraham y la
salida de su hogar en Haran (""" Génesis 12:1 y ss), cuando encontré en el
periddico un articulo sobre los refugiados vietnamitas saliendo en una barca de
las costas de Malasia. No se les habia permitido desembarcar en ningiin pais,
eran, literalmente, gente sin patria. “jAh!” me dije, “aqui estd una buena
ilustracion para la leccion sobre Abraham. El debe haber tenido sentimientos
muy similares a estas personas, cuando desarraigandose dejo su hogar natal
para ir a una tierra que jamas habia visto.”

Uno o dos dias después, al estar escribiendo algo del material que aparece en
el capitulo 3 de este libro, me llamo6 la atencion que la experiencia de Abraham
tenia una gran relacion con la crisis vocacional de los adultos de mediana edad.
Es muy duro perder las cosas que proveen seguridad; es dificil lanzarse en una
nueva direccion. Sin embargo, esto fue exactamente lo que hizo Abraham; ya
no era un jovencito cuando dejo la seguridad de Haran.

Estas dos ilustraciones, obtenidas de mi experiencia, no me obligaron a usar
tiempo para buscarlas y sin duda no me habrian llamado la atencion de no
haber comenzado a pensar en esta leccion con suficiente tiempo.

LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS

Antes de iniciar la practica de la preparacion de la leccion misma, vamos a
pensar en algunas de las herramientas que necesitara para la labor.

Por supuesto, una copia del libro de texto. El estudio de la Biblia es
exactamente eso: Estudio de la Biblia. La Biblia es el libro de texto. Cualquier



otra cosa es suplementaria. Por eso, naturalmente, su copia de las Escrituras es
el ingrediente mas esencial en la preparacion de su leccion.

Idealmente, usted debe tener mas de una copia de la Biblia a la mano. La razon
es que usted debe leer mas que una version de las Escrituras. ;Por qué?
Porque con frecuencia obtendra una idea de una version que no pudo captar de
otra. Por ejemplo, compare “**Romanos 8:28 en dos diferentes versiones. La
version Reina-Valera de 1960 dice: Y sabemos que a los que aman a Dios,
todas las cosas les ayudan a bien.” Mientras que la version Dios Llega al
Hombre dice: “Sabemos que Dios dispone todas las cosas para el bien de los
que le aman.” Observe que en la RVR-60 el actor (el sujeto del verbo) es
“cosas”, mientras que en la otra es “Dios”. Y esto hace una diferencia tremenda
en el significado. ;Estoy tratando de decir que Dios Llega al Hombre es mejor
en cada caso que RVR-60? No, no siempre. El asunto es que si usted compara
diferentes versiones del pasaje que esta estudiando, encontrara pequefias
diferencias en la interpretacion.

(e parece muy costoso econdmicamente tener mas de una version de la
Biblia? No necesariamente. Se sorprendera de lo baratas que son algunas
ediciones de las Escrituras en el lenguaje popular. Dios Llega al Hombre, una
de las mejores, es también una de las de menor precio. Usted puede comprar
una copia por menos de lo que paga el dia domingo por una porcion de pollo
frito para su almuerzo.

Usted necesita una buena Biblia con referencias y notas de interpretacion, La
Biblia de Estudio Mundo Hispano es un buen ejemplo. Pero usted también
necesitard una Biblia que no le indique lo que debe estudiar, sino una con
margenes amplios en blanco para hacer sus propias notas.

Ayudas de estudio biblico. Hoy dia hay tantas ayudas de estudio biblico. Que
es casi imposible comprarlas y usarlas todas. Deseo sugerirle cuatro
herramientas basicas para el estudio de la Biblia: una concordancia, un
diccionario biblico, un atlas biblico y comentarios biblicos.

En el capitulo 3 bosquejamos el uso de una concordancia y no sera necesario
repetir de nuevo lo dicho. Es suficiente decir que el estudiante de la Biblia ya no
se conceptia sin una concordancia como un carpintero no consideraria que
esta trabajando sin un serrucho. Una concordancia abre las puertas a un
supermercado de informacion que seria dificil obtener de otra manera. Esta
valiosa herramienta no necesita ser muy costosa en dinero. Cuando piense en



comprar una concordancia, busque una edicion de papel corriente que es
relativamente de mas bajo precio.

Los diccionarios biblicos también pueden variar grandemente en calidad,
tamario y precio. Puede ser que algunos le parezcan de precio algo elevado, sin
embargo, cuando se considera el hecho de que es una inversion para toda la
vida, entonces, el costo no es tan grande. Un diccionario de la Biblia es una
fuente muy valiosa de informacion sobre nombres, lugares, eventos, objetos y
conceptos de las Escrituras.

Si usted desea saber cuando viajo Abraham de Haran hasta el Neguev, o
localizar el Monte Sanai donde Moisés recibio los Diez Mandamientos, o
delinear la ruta de los viajes misioneros de Pablo, un atlas biblico es la
respuesta. Los atlas biblicos tienen mapas de los paises y tierras biblicas en
cada periodo de la historia. Algunos incluyen comentarios sobre la geografia e
historia de las tierras biblicas. Por supuesto, muchas ediciones de la Biblia
contienen mapas, sin embargo, un atlas de la Biblia ofrece muchas ventajas. Sus
mapas son, generalmente, mas grandes y mas detallados y eso puede librarle de
la necesidad de mantener separadas las paginas de su Biblia donde se
encuentra el texto bajo estudio y la seccion de mapas. Como en el caso de las
concordancias y diccionarios biblicos, algunas muy buenas ediciones de atlas
biblicos se pueden conseguir a muy bajo precio.

La seleccion de comentarios de la Biblia es mucho mas complicada. Vienen en
una variedad infinita. Un escritor ha estimado que solamente sobre el libro de
los Salmos se han escrito no menos de 600 comentarios. Los comentarios
varfan grandemente en tamafio, peso, perspectiva teoldgica, calidad y costo. El
otro dia quise comprar un nuevo comentario sobre el Evangelio de Lucas; por
estar en “oferta especial de descuento” valia jtreinta y dos délares! Por otro
lado, uno de los mas valiosos comentarios sobre Romanos, solamente me costd
noventa y cinco centavos.

Los comentarios de la Biblia proveen un rico tesoro de interpretacion y
discernimiento del conocimiento biblico y deben mantener un lugar muy
significativo en la biblioteca de herramientas de estudio del maestro de la Biblia.

Considere la posibilidad de comprar individualmente los voliimenes de los
respectivos libros de la Biblia segiin los necesite. (Recuerde que los tomos que
pertenecen a una coleccion también se pueden comprar separadamente.)
Invertir diez ddlares en la compra de un comentario sobre el Evangelio de Juan,



se podria decir que es un gasto muy fuerte para un estudio que durara tres
meses, pero no lo es cuando se considera el hecho de que éste sera una adicion
permanente a su biblioteca de fuentes de estudio. (Los comentarios pasan de
actualidad muy lentamente. Muchos buenos comentarios fueron escritos hace
cincuenta afios, y otros ya van llegando a los cien.) Compre un comentario de
vez en cuando y se sorprendera de cuan rapidamente su coleccion crece.

Comprar un comentario quiza no esté¢ facilmente al alcance de su presupuesto,
pero sin duda no lo dejaré en la pobreza definitivamente. Algunos comentarios
de la Biblia son mejores que otros. El costo no debe ser la tnica razon para
seleccionar un comentario, pero tampoco debe ser suficiente razon para
rechazar otro. Muchas interpretaciones muy originales y valiosas se pueden
encontrar en cuadernillos engrapados.

Un solo comentario sobre toda la Biblia puede proveer mucha ayuda a
relativamente bajo precio. La mayor desventaja de €stos es que cubren mucho
territorio en un limitado nimero de péginas, y esto significa que la interpretacion
de pasajes especificos no puede ser tratada con mucho detalle.

Con la enorme variedad que hay de comentarios, ;coOmo se selecciona
correctamente uno? La mejor manera es pedir el consejo de alguien a quien
usted respeta —un pastor, profesor o el vendedor de la libreria— y cuyos
conceptos doctrinales son compatibles con los suyos. Si usted es muy
afortunado quiza tenga una biblioteca en su iglesia, no deje de usarla. (Ver
apéndice al final de este libro.)

Materiales del curriculo de la iglesia. Si usted estd ensenando la Biblia en el
contexto de una iglesia, probablemente usara los materiales del curriculo
(algunas veces llamadas “revistas de la escuela dominical”). Estas ofrece
importantes ventajas. Primera, proveen la seguridad de que la iglesia tendrd un
programa de estudio ordenado y que no iré saltando en diferentes direcciones.
Una iglesia estd obligada a dirigir el contenido de las lecciones biblicas. En el
Nuevo Testamento encontramos muchos pasajes repudiando la ensefianza de
falsas doctrinas (“"*Galatas 1:6-9; “**“Efesios 4:14; **"*2 Timoteo 1:13, 14;
2:14-17; “™"Tito 2:1; “***Apocalipsis 2:14-16). El hecho de que una iglesia
adopte un curriculo no provee una garantia a toda prueba contra las falsas
doctrinas, pero prescribe los limites basicos. Segunda, un curriculo normal
provee una fuente comun de ideas para los maestros y alumnos en la
experiencia del estudio de la Biblia. Tercera, muchos curriculos estan
planeados para proveer una cobertura balanceada de la Biblia a través de un



periodo de tiempo. Por supuesto, cualquier grupo de estudio biblico podria
planificar su propia agenda, pero lo mas seguro es que no lo haga, las clases
que no usan los materiales del curriculo para guiarles tienden a estudiar
repetidamente algunas porciones favoritas de la Biblia y olvidan otras.

El uso de los materiales de curriculo también debe mantenerse en su
perspectiva apropiada. Una revista periddica de estudios o lecciones, como los
otros recursos que hemos presentado anteriormente, son ayudas al estudio de
la Biblia. No son el libro de texto para la clase. El libro de texto es la Biblia.
Estos materiales no son la palabra final sobre interpretacion, y no son la tinica
fuente de informacion para los maestros y alumnos. El maestro que solamente
estudia su revista periddica, ignorando el texto de la Biblia mismo, esta
literalmente siendo un “excéntrico” (“fuera de centro™) en la preparacion de su
leccion.

MIRE EL CONTORNO ANTES EXCAVAR

Yo tenia mucha ambicion y poco dinero. Asi que decidi instalar mi propia cerca
de alambres. Aunque tenia un gran entusiasmo no fui con mi herramienta al
traspatio y comencé a abrir los hoyos para los postes. No, primero mir¢ el
contorno. Esto me permitio decidir donde deberia principiar, determinar donde
la cerca o barda deberia terminar y qué obstaculos podria encontrar. Después
de medir con mucho cuidado, comencé excavando el hoyo para el primer
poste.

Un acercamiento al estudio de una leccion biblica debe seguir un modelo
similar. Usted no solamente debe seleccionar un pasaje de la Biblia y principiar
a excavar en €l; no, antes “mire el contorno del pasaje” ;Que hay antes y qué
viene después de este pasaje en particular? ;Cual es la naturaleza del libro de la
Biblia en el cual aparece? ;Quién es el autor, quiénes fueron sus lectores, y
cuales son los asuntos mayores de este libro? ; Como se ubica esta leccion con
las lecciones anteriores y con las proximas? Estas preguntas necesitan
respuestas antes de que usted dé su atencion sobre la leccion misma.

Obviamente, usted no tiene que hacer el mismo estudio cada vez que se siente
a estudiar una leccion. Usted elaborara este “trasfondo” solamente cuando
comienza a estudiar un nuevo libro de la Biblia.

El primer paso es familiarizarse con la naturaleza general de la porcion de la
Biblia que esta estudiando. Al principio de una serie de lecciones sobre la



profecia del Antiguo Testamento, lea un articulo sobre la profecia en un
diccionario o enciclopedia de la Biblia.

Antes de iniciar un estudio de doce semanas de algin libro de la Biblia, lea una
introduccion a ese libro en un comentario o enciclopedia de la Biblia. Encuentre
un bosquejo del libro (muchos comentarios lo tienen) y dé un vistazo a su
contenido.

El segundo paso es examinar el material de las proximas lecciones para ver
como se integra el conjunto. No piense en términos de lecciones individuales.
Piense en términos de unidades de estudio. En una revista periodica el material
estara racionado en unidades, el nimero de lecciones que integran una unidad
ha sido determinado por las divisiones naturales del material biblico a estudiar.

Si usted no usa una revista periddica, elabore sus propias unidades. Arregle el
material en conjuntos de varias lecciones. Algunas pueden ir de capitulo en
capitulo, un capitulo por sesion. Pero esta no es siempre una buena idea,
porque no toma en cuenta la variedad del material biblico. Es muy dudoso que
sus alumnos se dediquen con entusiasmo a estudiar en una sola clase la
genealogia de Génesis 10. Pero usted puede, con mucho provecho, dedicar
toda una clase a cada uno de los Diez Mandamientos en Exodo 20. Y sin duda
puede también dedicar adecuadamente una clase para estudiar cada una de las
Bienaventuranzas (“**"Mateo 5:1-12). Lo mejor es tomar el bosquejo del
material completo y considerar la cantidad de tiempo necesario para cubrir
cada porcion de las Escrituras.

Permitame sugerir un camino especifico para hacer una vista previa de una
unidad de lecciones de estudio. Principie por hacer una lista de todos los
pasajes de la Escritura a ser estudiados. Luego lea todos estos pasajes,
preferiblemente en una version popular. Esto proveera una vista general del
material y le ayudara a ver como el pasaje se integra al conjunto. Si usa una
revista periodica, lea la introduccion a la unidad.

Después, vea las lecciones una por una. No se detenga en los detalles por
ahora, pero trate de contestar a estas preguntas en cada leccion:

I ;Cual es el énfasis mayor o la idea central en este pasaje de las
Escrituras?

I ;Qué otras ideas seran de interés para mi clase?



I ;Qué podran obtener los alumnos de mi clase de esta leccion para
sus necesidades e intereses personales? En otras palabras, ;por qué
deben ellos estudiar esta leccion?

T ;A qué necesitaré¢ dar particular atencion cuando estudie esta leccion
mas ampliamente?

Seriamente recomiendo mantener un cuaderno de notas con una pagina
dedicada a cada leccion. Principie la pagina anotando el titulo de la leccion, la
fecha en la cual la ensefard, y el pasaje de las Escrituras a ser tratado. Después
escriba sus respuestas a las preguntas mencionadas.

El siguiente ejemplo ilustra lo que tengo en la mente.

TiTruLo: El Verbo Se Hizo Carne
FECHA: Diciembre 16
ESCRITURA: " Juan 1:1-18

IDEA CENTRAL: La Palabra Eterna hizo su ingreso para ubicarse entre los
hombres.

OTRAS IDEAS:

(1) La naturaleza eterna de Cristo y su participacion en la creacion
(2) Cristo como la fuente de vida y luz.

(3) La obligacion de quienes han visto la luz de ser testigos de ella,
como Juan lo hizo.

QUE PODRAN OBTENER LOS ALUMNOS DE LA CLASE DE ESTA LECCION: Una
gran leccion sobre evangelizacion. El versiculo 12, especialmente, habla a los
no cristianos de nuestra clase. Ademas, la leccion debe desafiar a los que ya
son cristianos a testificar.

ESTUDIAR MAS AMPLIAMENTE:

(1) El concepto de Logos, la Palabra, parece tener un significado
especial para Juan. Necesitaré estudiarla.

(2) (Es la Palabra diferente o igual a Dios? Los versiculos 1 y 2
parecen implicar ambos.



(3) Un articulo sobre “la encarnacion” en una enciclopedia de la Biblia
me podra ayudar.

Este cuaderno de notas puede servir como un util depdsito de notas, material
ilustrativo, e ideas para la ensefianza de cada leccion. Es muy bueno tenerlo a la
mano cuando usted se sienta a preparar una leccion especifica.

Antes de que pasemos a otro asunto, ;/por qué no trata de escribir sus notas
preliminares sobre una leccion? El siguiente laboratorio experimental le dara la
oportunidad de practicar.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 14

Instrucciones: En este ejercicio usted procesard un pasaje de las Escrituras.
Supongamos que este pasaje es parte de una unidad de estudio que usted
tendra que ensefiar muy pronto. Use un pasaje de la Biblia que usted desee. Si
usted estd ensefiando, seleccione un pasaje de la proxima unidad de estudio. Si
no se le ocurre nada, use “**Lucas 10:29-37 para ese ejercicio.

Primero, lea el pasaje. Piense en como se relaciona con la clase a la cual usted
esta ensefando o la clase a la cual usted asiste. Después, escriba sus respuestas
a las siguientes preguntas:

TiTuLO DE LA LECCION:

FECHA EN LA CUAL SERA ENSENADA:

PASAJE BIBLICO:

( CUAL ES EL ENFASIS MAYOR O LA IDEA CENTRAL?

(HAY OTRAS IDEAS QUE PUEDEN SER DE INTERES PARA LOS ALUMNOS?
(QUE PUEDEN LOS ALUMNOS OBTENER DE ESTA LECCION?

({QUE NECESITARA ATENCION ESPECIAL CUANDO ESTUDIE MAS
AMPLIAMENTE?




ESTUDIANDO LA LECCION

Finalmente llegamos al tema del titulo de este capitulo. Pero, por supuesto,
hemos venido elaborando el tema. Estos son preliminares esenciales. Olvidarlos
es interrumpir el proceso de preparacion de la leccion. Es como decirle a
alguien como sembrar un jardin. Primero debe decirle como abonar y preparar
la tierra antes de decirle como poner la semilla.

Seamos mas especificos. Dado por hecho que la tierra ha sido preparada,
(,como estudiara su leccion?

Lea el pasaje biblico devocionalmente. Permita que el pasaje biblico hable a
su corazon y a su mente. Impregne su lectura con oracion. Permita al Espiritu
“guiarle a toda verdad”. Esté abierto a lo que Dios desee revelarle. Haga esta
lectura anticipadamente y hagala mas de una vez. Use diferentes versiones de la
Biblia si le es posible.

Lea el pasaje analiticamente. Lea el pasaje otra vez; ahora fijandose en los
detalles. Estas son algunas maneras de extraer el significado del pasaje.

1. Mientras lee use generosamente su lapiz. Senale las palabras desconocidas.
Subraye las frases claves. Use los signos de exclamacion en los margenes para
identificar ideas importantes; use los signos de interrogacion para identificar
cualquier cosa que le sugiera una pregunta. Escriba sus propias notas para
referencias posteriores.

2. Lea los pasajes paralelos indicados en la columna de referencias. Esto toma
muy poco tiempo pero afiade luz y explicacion para la comprension.

3. Preglintese acerca del pasaje: ;Qué dice y a quién? ;Con qué propdsito?
( Cual fue el resultado? ;Qué significa?

En esta parte del proceso los apuntes de un maestro sobre **'"Hebreos 4:11-
13 pareceran algo asi:
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Use las herramientas de estudio biblico. |Recuerda las ayudas de estudio
biblico descritas anteriormente: concordancias, diccionarios, atlas y
comentarios? Este es el momento para usarlas en su estudio. Estas son algunas
cosas que puede hacer con ellas:

1. Busque el significado de las palabras claves en un diccionario de la Biblia y
use una concordancia para ver cOmo estan usadas en otros pasajes de la Biblia.
Las palabras claves frecuentemente aparecen varias veces en un pasaje o en un
libro de la Biblia. “Bienaventurados” en las Bienaventuranzas de “***Mateo
5:3-11, es un ejemplo. “Verbo”, en ***“Juan 1:1-18, “amor” en Corintios 13
son palabras claves. La palabra reposo mantiene una importante posicion
similar en Hebreos 3 y 4.

Un diccionario de la Biblia le dard informacion acerca del significado biblico de
esas palabras en la misma manera que un diccionario de espaiiol le ofrece el
significado do las palabras. No se confie en que usted entiende el significado de
las palabras biblicas simplemente porque éstas son comunmente usadas en el
idioma espaiol. Algunas palabras como ‘“‘corazon”, “alma”, “amor” y “santo”
pueden tener un significado muy particular en las Escrituras.

Una manera de comprender las palabras claves es ver como son usadas en
otras porciones de la Biblia. Vea el uso paralelo de “palabra” y “Palabra de
Dios” en el ejemplo basado en **""Hebreos 4:11-13 que leyo al principio.
Estos usos adicionales de las palabras claves pueden ser ubicados con la ayuda
de una concordancia.

2. Busque los nombres de personas o lugares con los cuales usted no esta
familiarizado. Un diccionario de la Biblia serd una buena fuente de informacion.



Una concordancia también le dard mucha ayuda en este caso. Vamos a decir,
por ejemplo, que usted encuentra el nombre de Melquisedec en **""Hebreos
7:1 por primera vez. Una concordancia le dird que Melquisedec también
aparece mencionado en ""**Génesis 14:18 y que fue, evidentemente, el punto
historico de referencia para el escritor del argumento en Hebreos 7. (La misma
informacion puede encontrarse en la columna de referencias.)

3. Use un atlas biblico para ubicar los lugares mencionados en el pasaje. Esta
informacion es frecuentemente mas valiosa que una simple curiosidad. Por
ejemplo, la enorme distancia que viajo Abraham en su viaje de Haran al
Neguev dice mucho acerca de la magnitud de su fe. Un corto paseo de Haran a
Hamat pudo haber sido menos impresionante. Un vistazo al mapa ayudara al
lector de Juan 11 a apreciar la resistencia de los discipulos de Jesus (v. 8) y el
valor de Tomas (v. 16), cuando el Maestro anunci6 su decision de ir a Betania
después de la muerte de Lazaro. Betania esta cerca de Jerusalén, donde, no
hacia mucho, los judios habian tratado de dar muerte a Jesus (10:31-39).

4. Consulte los comentarios para ver algunas interpretaciones del pasaje. Los
comentarios contienen una mina de verdadera informacion y sorprendentes
interpretaciones de la Escritura. Mientras lee debe mantener en la mente la
diferencia entre lo que se presenta como hechos y lo que es interpretacion
subjetiva. Debemos acercarnos a los comentarios de la Biblia con aprecio por
la dedicacion académica de quienes los han escrito; pero esto debe mantenerse
en un balance con una saludable posicion de que ninguna interpretacion es
sagrada simplemente porque aparece en la pagina impresa. Donde los
comentaristas estan cominmente de acuerdo, podemos aceptar sus
conclusiones con un razonable grado de confianza. Cuando difieren entre si,
debemos pesar las evidencias y sacar nuestras conclusiones a la luz de nuestra
mejor comprension. Y cuando es imposible llegar a una conclusion, debemos
tener la humildad de reconocerlo. Los maestros de la Biblia nunca deben sentir
verglienza de decir: “No estoy seguro.”

Esta palabra de precaucion sobre aceptar al pie de la letra la interpretacion
de un comentarista, afecta e incluye también a los comentarios que aparecen en
las revistas de la escuela dominical. Algunas revistas gozan de mucha
popularidad entre los maestros. Obviamente, son muy utiles, pero el uso
excesivo puede conducir a que sean mal empleadas.

Permitame ser sincero. Estoy hablando de los maestros que compran su revista
favorita de lecciones cada afio, no consultan ninguna otra fuente durante su



preparacion de la leccion, y tomando los comentarios, “ensefian” la leccion
directamente de las paginas de la revista, leyendo citas escogidas (previamente
subrayadas) domingo tras domingo. Esa total dependencia de una sola fuente
de interpretacion es, en realidad, una peligrosa subordinacion de la verdad
biblica al punto de vista de un solo individuo, el escritor del comentario.

5. Consulte los materiales del curriculo. Los maestros pueden llegar a ser tan
dependientes de “las revistas para maestros” como de los comentarios de la
leccion. No hay mayor diferencia entre ensefiar la leccion directamente de las
paginas de la revista del maestro que dar su conferencia de cualquier otro
comentario. Los maestros de la Biblia “que estudian su leccion” deben saber
algo mas que lo que leen en las paginas de un fragmento del curriculo.

Sin embargo, los materiales del curriculo son un elemento importante en la
preparacion de la leccion especialmente cuando son usados para guiar el
pensamiento de los maestros en su propia preparacion de la leccion. Esto es
por lo que el maestro, al iniciar su estudio del pasaje biblico, debe ser
complementado con la interpretacion del escritor de la leccion. En muchos
casos, usted podra obtener mas de lo que un escritor de la leccion explica; es
asi porque, generalmente, los materiales del curriculo son producidos por un
conjunto de esfuerzos combinados de investigaciones de editores, escritores,
expertos en los temas tratados, educadores y especialistas de produccion.

Compare los puntos de vista del escritor del curriculo con sus propios hallazgos
en este punto. ;Cudles son las similitudes y las diferencias en sus
interpretaciones? ;Ha puesto el escritor del curriculo énfasis en algunos puntos
que a usted no se le habian ocurrido? Incliyalos en sus notas.

6. Pongalo todo junto. Si usted ha seguido el procedimiento sugerido hasta
ahora, habra recogido muchas ideas, informacion e interpretaciones biblicas de
diferentes fuentes. No hay duda que tiene una coleccion de notas escritas.
Ahora es tiempo para procesar esta materia prima.

Desafortunadamente, algunos maestros no concluyen el proceso de estudio.
Llevaran a su clase los apuntes que han hecho en su mesa de estudios. Esos
apuntes pueden ser algo semejante a esto:

TITULO: “Ningin Amor Mas Grande”

ESCRITURA: 1 Corintios 13



I Henry Drummond escribi6 un libro en cual llam6 al amor, “la cosa mas
grande en el mundo”.

I Este capitulo sobre el amor esta en el centro de una discusion sobre las
practicas de la adoracion; especialmente el lugar de los dones espirituales en la
adoracion.

I Las tres palabras pare amor en el N. T. —eros (amor pasional) filia (amor
fraternal, amistad), y agape (amor cristiano). Pablo estd hablando acerca del
agape aqui. (Un comentario dice que estas distinciones entre las palabras para
amor no son siempre muy claras.)

I Pablo coloca los elementos esenciales en los versiculos 4-7 y hace una lista
de las caracteristicas practicas del amor:

“sufrido” (paciente)

“benigno” (trata de ser constructivo)

“no tiene envidia” (no es celoso)

“no es jactancioso” (no jacta, alardea)

“no se envanece” (no es arrogante o rudo)

“no busca lo suyo” (no hace lo que hace para su bien)

“no se irrita” (no se exalta facilmente)

“no guarda rencor” (no piensa en lo malo)

“no se goza de la injusticia” (no guarda rencor; no toma en cuenta los
errores)

“se goza de la verdad” (se goza cuando lo correcto prevalece)

“todo lo sufre” (no tiene limite su paciencia)

“todo lo cree” (es confiable)

“todo lo espera” (el amor puede esperar hasta el final cualquier cosa)

(Nota: Hacer aplicacion a mi vida familiar, negocios, estudios, etcétera.)

I Jests mando a sus discipulos que se amaran unos a otros— “**Juan 13:34.
I El amor viene de Dios— “**Romanos 5:5

I La cruz de Cristo es el supremo ejemplo de amor— “**'*1 Juan 4:10.

I El amor sobrevivira, no asi la fe y la esperanza, porque cuando veamos
completamente, no necesitaremos mas la fe, y cuando nuestras esperanzas sean
satisfechas, no necesitaremos la esperanza, pero el amor serd la norma por la
cual todos viviremos en nuestro hogar celestial.



I El escritor de la leccion dice que eros es una respuesta emocional; pero
agape es algo que usted podra hacer, aun cuando la persona amada no es
digna.

Tales notas son como materiales —madera, ladrillos, bloques de concreto—
todo puesto en el lugar de la construccion antes de que los constructores
lleguen. Tienen muchas posibilidades, pero necesitan ser integrados en un
disefio coherente. Un buen paso en esta direccion es identificar las ideas
mayores de la leccion. ;Qué es lo que hace que una idea sea “mayor”?
Realmente dos cosas. El proposito del escritor biblico y la relacion entre el
pasaje y las necesidades de sus alumnos.

Descubrir el propoésito del escritor biblico es de suprema importancia, porque
esta es la tinica manera de estar en la verdad biblica. Permitame referirme a un
pasaje familiar para ilustrar lo que quiero decir. Veamos ~"*Filipenses 2:4-11.
Supongamos que yo le dijera que la idea mayor en este pasaje es la
glorificacion de Cristo en su segunda venida, y le sefialo los versiculos 9-11
para apoyar mi argumento. Eso seria un distorsion de la intencion de Pablo en
este pasaje. Su mayor énfasis aqui, no es sobre la exaltacion de Cristo, sino
todo lo contrario, ¢l se impuso a si mismo la humillacion. Los versiculos 1-5
contienen la clave del significado de Pablo. Su argumento es algo asi:
“Relacionense unos con otros (como compaieros en Cristo) en armonia y
amor. No sean gobernados por el egoismo, sino, mas bien, por la humildad.
No estén mas interesados en ustedes mismos que lo que estan en otros. Miren
solamente el ejemplo que Cristo nos dio; ¢l dejo su gloria celestial por la cruz.
Esa es la clase de espiritu que debemos tener unos hacia otros.

Tomemos otro ejemplo. Supongamos que me estoy preparando para guiar un
estudio del capitulo 23 de Mateo y notando el versiculo 23 me digo: “Esta sera
una excelente oportunidad para subrayar la importancia del diezmo.” Eso hace
que yo me comprometa a practicar el diezmo como una expresion tangible de
mi responsabilidad como un mayordomo cristiano. Pero yo no puedo declarar
que el diezmo es una idea mayor en este capitulo sin violentar seriamente el
significado de la ensefianza de Jesus. En este pasaje Jesus estd hablando contra
una mente estrecha, obtusa por el legalismo que no puede ver los asuntos
importantes. Los asuntos realmente importantes aqui incluidos son la justicia, la
misericordia y la fe. En versiculo 23 el diezmo meticuloso de las hierbas y
especias es presentado en contraste con estos “grandes asuntos”. Entonces, si
pretendo que el diezmo es la idea mayor de este pasaje (o por lo menos una



idea mayor), estoy corriendo el peligro de hacer que la Biblia diga lo que yo
deseo decir.

Recuerde, cuando trata de identificar las ideas mayores en el pasaje de la
leccion, debe mantener en mente las necesidades e intereses de sus alumnos. Si
bien usted no desea cambiar el significado de un pasaje de la Biblia para
adecuarlo a las necesidades de los miembros, si un pasaje tiene mas de una
verdad principal, sin duda debe seleccionar la verdad que habla con mas
significado a los alumnos.

Por un momento volvamos a pensar en 1 Corintios 13. Pablo est4 presentando
el uso apropiado de los dones espirituales en la adoracion cristiana. Parece
estar diciendo que el amor es tanto el gran don cémo el motivo por el cual se
debe controlar el uso de los otros dones. La presentacion en 1 Corintios 13
parece estar elaborada para apoyar este asunto, pero también estd disefiada
para contestar las preguntas: “;Qué es el amor? ;Como se manifiesta en las
relaciones cristianas?”” Aqui tenemos dos ideas principales. Primera: ;Como se
relaciona el amor con los dones del Espiritu? Segunda: ;Como actiia hoy? Si
los alumnos de su clase estan ansiosos con preguntas acerca de los dones
espirituales, usted deseara guiar su atencion a la primera pregunta. Si la
necesidad mas urgente de los alumnos es aprender como ser mas carifiosos en
sus relaciones, la segunda pregunta parece cobrar mayor importancia.

Ojala no se confunda en estos asuntos. Lo que estamos diciendo es uno de los
pasos mas dificiles en la preparacion de la leccion. En el siguiente laboratorio
experimental deseo darle una lista de informacion en desorden sobre tres
diferentes pasajes de la Biblia. Esta informacion aparece como la que usted
obtendra en su exploracion inicial de los pasajes con la ayuda de
concordancias, atlas, diccionarios y comentarios. Su trabajo sera identificar las
ideas mayores, aquellos puntos que pueden servir como las mejores bases para
lecciones en su clase biblica.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 15

Instrucciones: A continuacion encontrara informacion sobre tres diferentes
pasajes de la Biblia. Lea con cuidado y después seleccione una idea mayor en
cada pasaje. Esta idea puede servir como base para una leccion en su clase de
Biblia. Recuerde los dos criterios para hacer su seleccion:



(1) ;Cual fue el proposito que gui6 al autor?
(2) {Coémo se relaciona este pasaje con las necesidades e intereses de
mis alumnos?

EXODO 32

I Los eventos de este pasaje ocurrieron mientras Moisés estuvo en el monte
Sinai por un largo tiempo (v. 1; 24:18). La gente no pudo soportar el vacio en
el liderazgo. En ausencia de Moisés ellos “eligieron” a Aaron.

I Gustosamente dieron sus sarcillos de oro para hacer el becerro de oro (v. 3).

El dinero y otros recursos son neutros; pueden ser usados para bien o para
mal.

I Aardn se mantuvo leal. Trato de incluir al Dios verdadero (Yahweh) en la
adoracion al becerro de oro (v. 5) Pero esto no resultd; la situacion llegd a
convertirse de todos modos en una orgia (v. 6). Usted no puede hacer
compromisos con la adoracion al Dios viviente. Tratar de adorarlo a él y a
otros dioses al mismo tiempo corrompe totalmente la adoracion.

I El rey Jeroboam coloco becerros de oro en altares en Bet-el y Dan ("1

Reyes 12:28, 29), en otro ejemplo de falsa adoracion.

I La experiencia de “adoracion” de la gente no fue, por cierto, de referencia o
consagracion a Dios. Después que ofrecieron los sacrificios, inmediatamente
“se sentaron a comer y beber” y entonces se pusieron “a jugar’” (una orgia
sexual, dice el comentario). ;Estamos mas interesados con el entretenimiento y
no tan interesados en la comunién con Dios en la adoracion?

I El becerro dorado pudo ser de oro macizo o madera recubierta con oro.

I Un comentarista dice que el hacer un becerro pudo no haber sido una
deliberada afrenta de la verdad de Dios; sino un simbolo israelita de apoyo
divino. Pero aun asi fue una violacion de uno de los mandamientos dados a
Moisés en el monte Sinai (“*Exodo 20:4)

I El pecado, frecuentemente oculto, se pone al descubierto en ocasiones
sagradas. Mientras Moisés recibia la ley, la gente pecaba contra Dios (Satanas
también estaba presente en el acto de la Ultima Cena, ***"Juan 13:27)

I La gente ador6 al Dios equivocado, bajo un lider equivocado, en el altar
equivocado y en la manera equivocada.



“BZIFJUAN 2:13-25

I Cuando Jesus limpi6 el templo fue mas que un esfuerzo por reformar o
“purificar” la adoracion del templo. Fue una sefial de la venida del Mesias. (Vea
“"Malaquias 3:1 y sgts.; **"Zacarias 14:21.)

I El cambio de moneda y la venta de animales para el sacrificio eran parte de
una empresa lucrativa operada por el Sumo Sacerdote y su familia. {No es de
sorprender que estuvieran enojados con Jesus!

I Esta fue la primera de las tres fiestas de la Pascua (v. 13) mencionadas en el
Evangelio de Juan (vea 6:4; 13:1). Si el ministerio de Jests duré mas de tres
Pascuas, este pasaje sugiere que fue un poco mas de dos afios, pero menos de
tres.

I Los peregrinos que iban a Jerusalén debian comprar bueyes, ovejas y
palomas para el ritual de la purificacion. Ademas, debian tener monedas judias
para pagar el medio siclo de impuestos al templo. En “""""Marcos 11:17 Jests
denuncia la deshonestidad de los comerciantes; pero en este pasaje ¢l denuncia
todo el negocio.

I Siempre hay alguien que quiere sacar sus propias ganancias de la adoracion.

I En el versiculo 19, Jesus probablemente dijo: ““Contintien con lo que estan
haciendo y los romanos destruiran el templo, pero yo levantaré otro centro de
adoracion en tres dias (hablando de su muerte y su resurreccion).”

! El versiculo 20 contiene una declaracion corriente. Herodes el Grande
principio a reconstruir el templo en los afios 20-19 antes de Cristo. Por casi
cuarenta y seis anos desde entonces habian ocurrido los eventos que Juan
relata en 27 o 28 después de Cristo.

I Jesus fue sensible para ver que la fe de aquellos que creyeron por causa de
sus milagros fue superficial, por eso ¢l no confiaba en ellos (vv. 23-25). Es lo
mismo en el dia de hoy. Las personas “creen” a diferentes niveles de fe y por
muy diferentes razones. Algunos han visto milagros (como curaciones por fe).
Otros son creyentes “en los buenos tiempos”, abandonando a Jests cuando las
cosas les son contrarias (****Juan 6:66, 67).



GENESIS 11:1-9

I Babel probablemente significa Babilonia. Sinar es una palabra Hebrea que
significa lo mismo que la palabra Acadia Sumer, que es la regién que se une
por el sur con Babilonia.

I Nabopolasar, rey de Babilonia (625-605 a. de J.C.) Describio los trabajos
de restauracion que realizo en la torre (“ziggurat””) nombrada Etemenanki. Dice
que ¢l fue enviado por el moribundo Marduk a “hacer sus cimientos tan seguros
como no habria otros en el mundo y elevarla hasta los cielos”. El también
menciona los materiales descritos en ""*Génesis 11:3, ladrillos y asfalto.

I Los ziggurats de Mesopotamia fueron piramides como torres, la cuales tenian
un significado religioso.

I Dios no es mencionado en la planificacion de la torre descrita en """ Génesis
11:4. Estas personas deseaban “hacerse un nombre para si mismas”. Su
proyecto fue literalmente ateo.

I El orgullo y la autosuficiencia implicada en el versiculo 4 nos recuerda las
palabras de la serpiente en **Génesis 3:5: “...seréis como Dios”. Esta es la
verdadera respuesta a la pregunta: “;Qué habia de malo en lo que ellos
hicieron?”

I Hay casi una ironia en el versiculo 5. A lo que estas personas llamaban muy
alto, Dios descendio para ver.

I Este es un ejemplo clasico de la actitud y error teoldgico humano. Es una
actitud de autosuficiencia que no necesita a Dios, como la reflejada en el
bioquimico que dice: “Hemos descubierto la estructura molecular de Dios.” No
hay nada de malo en el progreso tecnologico; lo malo es la dependencia del
hombre de su propia ingeniosidad, mas bien que de Dios

I ;Acaso nosotros no “construimos ciudades y torres” en muchas maneras?
(No dependemos mas de un seguro de vida, de cuentas bancarias, de
programas de jubilacion y de la acumulacion de posesiones materiales y no de
Dios.

Al principio vimos que algunos estudios proceden de mantener una coleccion
de afirmaciones sobre palabras significativas, nombres, lugares, referencias



paralelas e interpretaciones de un pasaje para una leccion. Luego sugeri que el
primer paso para reunir todos estos datos en un arreglo ordenado es identificar
las ideas mayores en cada pasaje. Sin embargo, este no siempre es el caso.
Algunas veces usted podra encontrar tres o cuatro ideas mayores en una
leccion, especialmente si una de las ideas mayores es muy amplia e incluye a
varios otros aspectos en la leccion. Quiero presentarle un ejemplo.

Digamos que usted esta preparandose para ensefiar una leccion basada en
Génesis 12 y 13. Estos dos capitulos describen el viaje de Abram después que
sali6 de Haran en respuesta al llamamiento de Dios (12:1). Mientras usted
estudia el pasaje puede acumular muchas notas, pues estos capitulos son ricos
en nombrar lugares, personas y detalles historicos. Contienen extraordinarios
asuntos €ticos y teoldgicos. Presentan un desfile de eventos historicos. Es muy
dificil saber cual idea mayor escoger.

Pero, mientras usted estudia, observa que Abram repite un acto vez tras vez.
En "™ Génesis 12:7 lee: Y edifico alli un altar a Jehova.” Otra vez en 13:4, é1
vuelve “al lugar del altar que habia hecho alli antes; e invocé alli Abram el
nombre de Jehova”. Y después de su separacion de Lot, quien “escogio la
llanura hacia Sodoma”, Abram “removiendo su tienda, vino y o mor6 en el
encinar de Mamre, que esta en Hebron, y edifico alli altar a Jehova”

(""" Génesis 13:18).

Los altares de Abram no son meros detalles incidentales en la cronica historica.
Simbolizan una verdad profunda y significativa acerca de la vida de este antiguo
patriarca. El fue un hombre de fe que vivio en continua comunion con Dios.
Para ¢l la adoracion fue algo tan natural —tan esencial— como comer y
dormir. Esta es una gran idea; tan grande que permite acomodar naturalmente
todas las ideas auxiliares. Permitame ilustrar:

(1) Cuando Abram dejoé Haran, ¢l dej6 aquellas cosas en las cuales la mayoria
de los hombres encuentran su seguridad personal; su hogar, sus amigos, el
ambiente al cual estaba acostumbrado. Sin embargo, €l sali6 con el
conocimiento que da la mayor seguridad que un hombre puede tener, un
conocimiento del Dios viviente, como lo simbolizaba por los altares que
construyo.

(2) Del lado negativo, el unico lugar donde Abraham no construyo un altar fue
en Egipto, donde ¢l parece haber atravesado por un periodo de declinacion
moral y espiritual.



(3) Pero, después de este periodo, Abraham “volvi6 a Bet-el” donde renovo
sus votos a Dios en el altar que ¢l habia construido anteriormente. El altar fue el
mismo, pero el hombre habia cambiado.

(4) Cuando Lot y su tio tuvieron que separarse, Lot vio las cosas con los ojos
de un materialista e hizo una eleccion consecuente. Pero Abraham hizo su
eleccion con los ojos de la fe, afianzandose consecuentemente a la promesa de
Dios. Lot tenia su fértil valle; pero Abraham tenia su altar.

Este ejemplo ilustra un importante principio acerca de como organizar los frutos
de un estudio. Cuando usted selecciona la idea mayor, el material adjunto se
ubica naturalmente alrededor de esa idea. La idea mayor llega a ser un principio
organizador, proveyendo orden y significado al resto de los hechos, asi como
un magneto sostenido bajo una hoja de papel puede atraer las particulas de
hierro dispersas y darles un arreglo.

En el libro de Oseas, por ejemplo, un fuerte concepto organizador es el
aparentemente paradojico €nfasis en juicio y misericordia, en la ira y el amor de
Dios. Ambos polos, juicio y misericordia, aparecen en Oseas vez tras vez,
como dos lados de una moneda. Cuando principiamos con este concepto
organizador, entonces mucho del material en las profecias del Antiguo
Testamento cae dentro de un modelo significativo. Lea ®*“Oseas 1:6; después
1:7. ; Puede ver el contraste de temas? Ahora lea los versiculos 9 y 10 en la
misma manera. Aqui esta el contraste otra vez. El capitulo 2 ofrece otro
ejemplo. Observe el contraste en el tono de los versiculos 9-13 y los versiculos
14-23. Pero el mas bello ejemplo de este concepto abarcador esta en Oseas
11. Observe como estas dos fuerzas en el caracter de Dios, ira y amor,
parecen argiiir una contra otra.

EL OTRO MAESTRO EN SU ESCRITORIO

Hablar acerca de la preparacion personal de la leccion por el maestro sin
referirse al papel que desempefia el Espiritu Santo, seria una muy seria omision.
El Espiritu Santo es el Maestro del maestro, ilumina la mente, calienta el
corazon y provee inspiracion espiritual. Como lideres del estudio de la Biblia,
nosotros “hablamos, no con palabras ensefiadas por sabiduria humana, sino
con las que ensefa el Espiritu” (***"1 Corinitos 2:13).

Cuando Jesus estaba a la sombra de la cruz, proximo a ser separado de sus
discipulos, ¢l hablo de la obra de este otro Maestro. “Cuando venga el Espiritu



de verdad, €l os guiard a toda la verdad; porque no hablara por su propia
cuenta, sino que hablara todo lo que oyere, y os hara saber las cosas que
habran de venir” (*"**Juan 16:13). Aquellos discipulos vivieron para ver el
cumplimiento de esa promesa. El Espiritu vino en poder, guiando a la naciente
iglesia, dirigiendo la empresa misionera e iluminando las mentes de aquellos que
fueron comisionados para predicar y ensefar la Palabra de Dios. Y hoy, €l
continua trabajando asi entre el pueblo de Dios.

Cuando usted se sienta en su escritorio de estudio, subrayando el significado de
las Escrituras, el mismo Espiritu que inspiré a los escritores de esa Palabra
sagrada esta alli para guiarle al interpretarla. El mensaje de la Biblia es la
Palabra viviente, precisamente porque es revelada a nosotros por el Espiritu
viviente. La revelacion biblica esta enraizada en las paginas de la Escritura, pero
¢sta es algo mas que una pagina impresa. La revelacion biblica es aquella que el
Espfritu trac a la mente mientras que usted y yo estudiamos la palabra escrita.

Mi madre, maestra de una clase de damas por muchos afios, murié de cancer
después de seis meses de luchar con la enfermedad. Después de su muerte,
encontramos en su Biblia de estudio personal una cronica viviente de su
peregrinacion a través de esos dificiles dias. Podiamos decir cual pasaje de las
Escrituras ella habia estado leyendo antes de su tltima hospitalizacion; desde
que su fuerza se habia consumido, su letra firme y gruesa con la cual siempre
habia hecho notas en las paginas de su Biblia, al final se habia convertido en
garabatos débiles y vacilantes. Un dia, poco antes de su muerte, ella habia
trazado una vacilante linea bajo las palabras de "1 Pedro 5:7: “echando toda
vuestra ansiedad sobre €I, porque €l tiene cuidado de vosotros”. Este es un
versiculo familiar. Yo lo he leido muchas veces. Pero sé que Dios le hablo a ella
en una manera unica en aquella ocasion, y que aquellas palabras tan familiares
se llenaron con un significado que fue especialmente dirigido a su suftiente hija.
La revelacion biblica llega a ser algo mas que una pagina impresa.

Uno puede leer las palabras de la Escritura sin entenderlas, asi como ciertas
personas escucharon a Jesus sin realmente oirlo. Comentando su ceguera
espiritual, Jesus dijo: “...viendo no ven, y oyendo no oyen, ni entienden”
(*"*Mateo 13:13). Pero volviéndose a sus discipulos les dijo: “Porque a
vosotros os es dado saber los misterios del reino de los cielos” (**'"Mateo
13:11). Y esta es su promesa para aquellos que cuando estan en su escritorio
de estudio se abren a la direccion del Espiritu.



ES TIEMPO DE VOLVER A RESUMIR

(Hacer los resumenes al final de los capitulos le aburre a usted tanto como a
mi? Yo encuentro que seria bastante facil pasarlos por alto. “Después de todo”,
me digo a mi mismo, “has estado leyendo todo el material”. No obstante, debo
confesar que no siempre recuerdo cada cosa que he leido en un capitulo. Y
este es mi mayor pretexto para incluirlos en estas paginas. Para repaso. Si
usted ha pasado por alto algo a lo largo del camino, lo recordard; si no ha
pasado por alto nada, un breve repaso le ayudara a reforzar lo que ha logrado
a lo largo del camino.

Este capitulo, como usted recordard, ha considerado el estudio de la leccion;
algo que la mayoria de los maestros de la Biblia, mas o menos, hace hasta
cierto punto. Hablé acerca de las virtudes de iniciar con tiempo su preparacion
de la leccion y ofreci algunas sugerencias para lograrlo.

Después consideramos algunas “herramientas adecuadas: “—importantes
recursos a tener disponibles en su escritorio de estudio. Estos incluyen varias
versiones de la Biblia, concordancias, diccionarios, atlas biblicos y comentarios.
También consideramos las virtudes de los materiales de curriculo.

Espero no haber dado la impresion de ser muy negativo cuando habl¢ con

entusiasmo contra la practica de fijarse en una sola fuente de ayuda como la
revista trimestral del maestro o del comentario de la leccion. Usted tiene un
potencial creativo que no le dejara quedarse atado a algo como una revista.

Antes que usted enfoque sobre una leccion, siempre explore ampliamente el
contexto en el cual esa leccion aparece. (;Recuerda el alambrado para la
verja?) Esto incluye dos cosas: Primero, familiarizarse con el libro de la Biblia
en el cual usted estudiara: su fecha, autor, audiencia, proposito y caracteristicas
especiales. Segundo, revisar la unidad de lecciones con la cual usted estara
trabajando por varias sesiones. Si su material de estudio no esta listo, dividalo
en unidades, desarrolle sus propias unidades si es necesario.

Sugeri mantener un cuaderno de notas para las proximas lecciones. Deseo
subrayar esa sugerencia. Dedique una pagina o dos para cada leccion. (Un
bosquejo para una leccion fue presentado en uno de los laboratorios
experimentales.)



Cuando usted se sienta a estudiar una leccion especifica, asumiendo que el
trabajo de formar un amplio trasfondo ha sido hecho, le sugerimos siga este
procedimiento paso por paso:

1. Lea devocionalmente el pasaje de la Biblia.
2. Lea analiticamente el pasaje de la Biblia.

(1) Use su lapiz para marcar las palabras desconocidas, frases claves,
ideas importantes y asuntos que suscitan preguntas.

(2) Vea los pasajes paralelos con la ayuda de la columna marginal o
referencias marginales.

(3) Pregintese a si mismo sobre el pasaje: ;Qué se le dijo, a quién?
(Por qué? ;Qué resultd? ; Qué significa esto?

3. Use las herramientas de estudio biblico.

(1) Use un diccionario biblico y una concordancia para entender el
significado de palabras claves.

(2) Busque los nombres de personas y lugares en un diccionario de la
Biblia.

(3) Use un atlas para localizar los lugares mencionados en el texto.
(4) Consulte los comentarios en busca de la interpretacion del pasaje.

4. Consulte los materiales del curriculo.
5. Ponga todo junto en un disefio coherente identificando las ideas mayores.

Finalmente, hablamos acerca del papel del Espiritu Santo en la preparacion de
la leccion por el maestro. El Espiritu es mas que una doctrina; €l es nuestro
Guia a “toda verdad”, transformando el texto impreso en un mensaje viviente.

Muchas de las fuentes mencionadas en este capitulo estan descritas en detalle
en el Apéndice al final de este libro. Encontrara direccion especifica para la
seleccion de concordancias, diccionarios de la Biblia, atlas, comentarios y otras
fuentes de estudio biblico.



5. ENSENANDO CON PROPOSITO

Habia una vez un padre que amaba mucho a sus hijitos. Para preservar su
salud, llen6 su botiquin con toda clase de medicinas. Cada mafiana, antes que
los nifios salieran para la escuela, sacaba un frasco de medicina de su botiquin y
le daba una pastilla a cada uno. Por la noche, antes de acostarlos, repetia el
mismo procedimiento. Una noche, cuando un amigo de la familia pregunt6 al
padre el porqué de aquella practica, el padre respondio: “Pues, se supone que
las medicinas son buenas y por eso tengo medicinas para toda clase de
enfermedades en mi botiquin. Yo imagino que darles regularmente a mis hijos
alguna medicina les hara algin bien.”

No se preocupe por esos nifios. La historia es imaginaria, pero ilustra una
actitud muy comun hacia la ensefianza de la Biblia. El proveer porciones del
Buen Libro, una dosis hoy, otra dosis mafiana, se piensa que probablemente
har4 algtin bien tarde o temprano.

A unas personas que estaba visitando les dije: “Estamos tratando de alcanzar a
nuevas personas para nuestro programa de estudio biblico.” Un joven adulto
pregunto: ““; Por qué desean ensefiarme la Biblia? ;Qué bien me hara?” ;Qué
habria usted respondido a una pregunta como ¢ésta?

Confrontados con tales preguntas, encontramos dificil no responder con
generalidades. Por ejemplo, podemos decir: “Le ayudara a vivir una vida
mejor.” ;Mejor? ;En qué sentido? (Recuerde que algunas personas piensan
que “una vida mejor” es una de mas comodidad.) También podemos
responder: “El estudio de la Biblia le ayudard a enfrentar los problemas de la
vida. “Creemos que esto es cierto en términos generales; pero, /qué significa
cuando se trata con asuntos especificos? ;Estamos preparados para decir que
el estudio de la Biblia ayudara a la persona que atiende la caja en una tienda de
descuentos a enfrentar la monotonia de su trabajo? ;Ayudara a esa pareja que
a los dos afios de casados, su matrimonio se ha vuelto un infierno, o al hombre
anciano cuya esposa ha sido lisiada por la artritis, o al graduado de la escuela
secundaria que no sabe qué hacer con su vida?

Personalmente creo que la respuesta a todas estas preguntas es si, pero
solamente si canalizamos el estudio de la Biblia directamente a esos problemas
humanos. El acercamiento al “botiquin de medicinas™ por si mismo no tiene



ningtin sentido. No podemos declarar que el estudio de la Biblia es bueno para
cualquiera a menos que podamos demostrar que es bueno para algunas cosas
en particular.

Lo que estoy diciendo aqui encierra brevemente lo que dice Findley Edge en un
excelente libro para maestros, Pedagogia Fructifera. Debemos acercanos a
cada situacion de ensefanza de la Biblia con el deseo de que pase algo definido
como resultado de la leccion. Cuantas veces un frustrado maestro de escuela,
padre o supervisor ha exclamado: “jVamos a tener que cambiar algunas cosas
aqui’” En una manera muy diferente la actitud del maestro de la Biblia debe ser:
“;{Estamos aqui para hacer estos cambios!”

La mayor parte de la Biblia fue escrita para alcanzar resultados especificos.
Pablo no escribi6 la carta a Filemon solamente para ayudar a su amigo “a vivir
una vida mejor” en general; €1, especificamente deseaba que Filemon recibiera
al fugitivo esclavo en un espiritu de amor. Pablo no escribi6 lo que encontramos
en el capitulo 5 de 1 Corintios para ayudar a la congregacion “a enfrentar los
problemas de la vida”. El insisti6 en que ellos debian tratar con un problema en
particular, el problema de la inmoralidad en medio de ellos. El autor de
Hebreos deseaba resultados. Queria que esos cristianos reconocieran la
suficiencia de Cristo y no desearan volver al judaismo del cual habian venido. El
escritor del cuarto Evangelio no deja ninguna duda acerca del resultado que
deseaba obtener: “Pero éstas se han escrito para que credis que Jesus es el
Cristo, el Hijo de Dios, y para que creyendo tengdis vida en su nombre”

(""" Juan 20:31). El propésito de Oseas fue igualmente especifico. Deseaba
que la gente se volviera de su adoracion a Baal y con un corazon arrepentido,
sirviera a Jehova como el tnico verdadero Dios.

Recordemos los eventos tan significativos que tuvieron lugar por el encuentro
del libro de la ley en el templo durante el reinado de Josias ("***2 Reyes
22:3—23:25). El rey fue movido por este descubrimiento a reunir a “todos los
varones de Juda, y con todos los moradores de Jerusalén, con los sacerdotes y
profetas y con todo el pueblo, desde el mas chico hasta el mas grande; y leyo,
oyéndolo ellos, todas las palabras del libro del pacto que habia sido hallado en
la casa de Jehova” (23:2). La gente no sali6 felicitdindose por haber tenido una
“magnifica leccion”. No, aquel encuentro con las Escrituras impulso a los
oyentes a la accion. El rey y el pueblo renovaron sus votos al Dios viviente. Los
sacerdotes idOlatras fueron depuestos, los lugares de idolatria destruidos y la
adoracion al Dios verdadero fue restaurada en todo el pais.



Obviamente, nosotros no podemos esperar que ocurran resultados tan
draméaticos como estos en cada clase de estudio biblico, pero eso no significa
que no esperemos nada. ;Hay alguna razon por la cual el estudio de la Biblia
no puede proveer descanso, calmar la ansiedad, restaurar la esperanza, alejar
los temores, destruir idolos y motivar al pueblo de Dios a hacer actos de
servicio? No, no hay razon por la cual estas cosas no sucedan. Sin embargo,
esto levanta inmediatamente otra pregunta: ;Estamos comprometidos con la
enseflanza de tal manera que esas cosas ocurran?

QUE TIPO DE PROPOSITOS?

Pregiintese, mientras elabora su plan para cada leccion: “;En qué manera
deben las personas cambiar cuando estudien esta porcion de las Escrituras?” Si
la ensefanza es “ayudar a otros a aprender”’, como dijimos en el primera
capitulo, cada maestro es un agente de cambio. Promover el cambio es la
esencia del aprendizaje. Sin cambio no hay aprendizaje.

Algunos cambios en las personas son dramaticos. En una conferencia en Nuevo
Meéxico encontré a una hermosa joven que casi habia muerto en un intento de
suicido hacia como dos afios. Inmediatamente después que cumplio dieciocho
afios se vio envuelta con lo que ella describi6é como “la flor y nata de la
sociedad” en su ciudad, y su vida llego a girar en torno a fiestas, bailes y
préacticas fuera de lo conveniente.

“Antes de que cumpliera los veinte”, dijo, “’yo habia probado hasta lo ultimo.”
Después habld sobre como su vida habia llegado a ser muy solitaria y vacia y
sobre como ella habia procurado solucionar su situacion por medio de las
bebidas intoxicantes y las drogas. Finalmente, en la desesperacion, atento
contra su vida. “Aun en eso fallé”, dijo con cierta ironia en la voz, “yo era un
completo fracaso en todo.”

Fue entonces cuando un amigo la invitd a asistir a una clase de estudio de la
Biblia. No teniendo nada que hacer, ella fue. Este resulté su punto de retorno.
Atraida por el calor de la amistad y la devocion en este circulo de aprendizaje
cristiano, volvi6 el siguiente domingo y después por varias semanas mas.
Gradualmente, la Palabra de Dios encendi6 una llama dentro de ella y,
posteriormente, recibio a Jesucristo como Salvador y Sefor.



Mientras parado a la entrada del salon de conferencias, escuchaba a esta
radiante sefiorita cristiana contar su historia, y podia ver con toda claridad que
realmente ella habia sido la clase de persona que estaba describiendo.

Los resultados del estudio de la Biblia no siempre son tan dramaticos. Los
cambios en los alumnos pueden adoptar formas sutiles en actitud, profundas
convicciones, una reorientacion de los valores o reformulacion de las creencias
doctrinales. Los cambios son frecuentemente cognoscitivos (mentales) en
naturaleza, como cuando los alumnos estudian la situacion historica de
Nehemias o cuando memorizan los libros de la Biblia en orden.

Niveles de aprendizaje. Al estudiar un pasaje de la Biblia el aprendizaje puede
ocurrir en varios niveles. Consideremos la ensefianza de Jesus en *'*"Juan
14:1-4. Este pasaje principia con las familiares palabras de seguridad: “No se
turbe vuestro corazon, cre€is en Dios, creed también en mi” (**"Juan 14:1). Si
los alumnos aprenden el contenido de este pasaje, ;/qué, exactamente,
aprenderan?

Supongamos que memorizan el pasaje y lo pueden recitar palabra por
palabra. ;Han aprendido el pasaje? Seguramente, si ese es el nivel de
aprendizaje que usted tenia en mente. Aun cuando el aprendizaje mecanico
(memorizacion) es visto fuera de moda en nuestros dias, éste tiene un lugar
legitimo en el estudio de la Biblia. Las personas que pueden decir con el
salmista: “‘en mi corazon he guardado tus dichos, para no pecar contra ti”
("™"*Salmo 119:11), nunca se encontraran sin una abundante fuente de
inspiracion. Pero seria muy desafortunado que el aprendizaje en el estudio de la
Biblia estuviera limitado a la memorizacion de las Escrituras, pues la
memorizacion no siempre garantiza su comprension.

Supongamos que los miembros de su clase pueden explicar en sus propias
palabras lo que Jesus dijo a sus discipulos en este pasaje. El aprendizaje a este
nivel de comprension es por cierto una meta esencial de las actividades de
estudio biblico. Qué pobres seriamos si solamente supiéramos las palabras de
%% Juan 3:16 sin comprender su relacion con la cruz de Cristo. Qué
conocimiento mas limitado tendriamos si no pudiéramos explicar las
implicaciones mesianicas de """ Isaias 9:1-7, o la relacion entre el Salmo 51 y
la condicion moral del rey David. Fue una pregunta de no poco significado la
de Felipe al etiope que iba estudiando la profecia de Isaias: “;Entiendes lo que
lees?” (***Hechos 8:30).



Otro nivel de aprendizaje puede incluir el conocimiento de los antecedentes de
este pasaje, su contexto histdrico y su significado doctrinal. Por ejemplo, la
conversacion personal entre Jesus y sus discipulos (Juan 14) llegd a ser muy
dificil teniendo a la vista inmediata la sombra de la cruz. Esta conversacion
aparentemente tuvo lugar en el aposento alto donde Jesus celebr6 con sus
seguidores la tltima cena. Se sinti6 urgido a decirles: “No se turbe vuestro
corazon.” Muy pronto serian ovejas sin pastor; descorazonadas, confundidas y
desilusionadas. Este conocimiento nos ayuda a comprender no solamente el
significado de lo que Jesus dijo, sino también el clima emocional en el cual lo
dijo y fue escuchado.

Usted podria tener atn otro proposito al ensefiar esta leccion. Considere por
un momento, no lo que Jesus dijo, sino por qué lo dijo. Cuando expreso a sus
discipulos: “No se turbe vuestro corazon”, ;qué resultado esperaba?
Obviamente, Jesus deseaba que no tuvieran un corazon perturbado, sino
corazones libres de tension y ansiedad. Si Jests deseaba esto para sus
discipulos del primer siglo, ;jno deseard también lo mismo para sus seguidores
de hoy? ;No encontramos en esta porcion de las Escrituras una buena base
para aprender a enfrentarnos a los problemas con confianza y fe en Dios?

Por favor, observe que estamos hablando acerca del aprendizaje del dominio
de las emociones. Podemos definir la fe en términos de palabras, conceptos e
ideas, pero experimentamos la fe en términos de respuestas emocionales. La
habilidad para tener confianza en Dios en tiempos de problemas, depende
mucho de cémo nos sentimos acerca de Dios y nuestra relacion con éL

Entonces, con relacion a este corto pasaje en particular (**““Juan 14:1-4),
hemos identificado cuatro niveles de aprendizaje, cada uno de los cuales puede
constituir una meta legitima para la ensefianza de esta leccion. Primero,
memorizar las palabras. Segundo, explicar el significado. Tercero, comprender
los antecedentes. Cuarto, cultivar una actitud de confianza en Dios cuando
confrontemos circunstancias dificiles.

Propdsitos al enseniar la Biblia. La ensenanza de la Biblia se dirige a una
amplia gama de propdsitos los cuales se pueden clasificar dentro de los cuatro
niveles del aprendizaje anteriormente mencionados. Vea algunas posibilidades:

1. Adquirir simple conocimiento de datos. ;Donde se encuentran las
Bienaventuranzas? Recite los Diez Mandamientos. ;Quién fue el padre del rey
Salomon? Mencione los Evangelios Sindpticos. ;Quién fue el primer martir



cristiano? Una gran parte de las actividades de ensefianza biblica esta dedicada
al aprendizaje de informacion y datos de esta clase. Exige simplemente la
adquisicion de informacion sin que haya necesariamente pensamiento mas
profundo. Una persona puede recitar los Diez Mandamientos sin entenderlos, o
identificar al primer méartir cristiano sin saber cudles fueron las circunstancias
que contribuyeron a su muerte.

Es necesario hacer la distincion entre “simple” y “facil”. La pregunta, “‘;quién
fue el primer hijo de Isaias?”, pide una “informacion simple sobre un dato”,
pero no es facil acumular un repertorio de informacion de esta clase. Uno
dificilmente puede esperar ser una persona bien informada acerca de la Biblia
sin tener una razonable cantidad de esta informacion. Sin embargo, no
podemos ni deseamos limitar nuestros propdsitos de ensefianza a este nivel,
pues podriamos producir enciclopedias andantes de informacion biblica que
tienen poca comprension de su significado.

2. Adquirir conocimiento sistemdtico de la Biblia. Otra clase de
conocimiento de hechos de la Biblia puede denominarse “sistematico”. El
conocimiento “sistematico” de datos consiste en informacion que esta
relacionada con otra informacion.

La historia biblica provee magnificos ejemplos de conocimiento sistematico.
Saber que Elias fue un antiguo profeta del Antiguo Testamento es una cosa;
pero saber que €l se encontrd en el momento historico cuando los reinos de
Israel se dividieron, es otra. La primera porcion de informacion puede ser
llamada “simple conocimiento de datos”; pero el segundo tipo de informacion
es “conocimiento sistematico de datos” porque éste implica relacionar el
ministerio de Elias con un momento de la historia y con otros elementos.

Desafortunadamente, el conocimiento sistematico de la Biblia es muy raro entre
los que asisten regularmente al templo. Muchas personas se acercan a la Biblia
como lo hacen a una caja de chocolates, toman uno de aqui y otro de alla,
dando poca atencion a la estructura total. El dicho, “el que siembra vientos,
cosechard tempestades™ es un conocido adagio atribuido a Benjamin Franklin.
Pero, ;a quién le fue dicho primero? ;Por quién? ;Qué estaba pasando en la
historia en este tiempo? Estas preguntas demandan conocimiento sistematico.

Aqui hay otro ejemplo: ;Cudles son los libros de historia en el Antiguo
Testamento? D¢ dos ejemplos de literatura de sabiduria. ;En qué orden
cronologico escribid Pablo sus epistolas? ;Coémo podemos comparar los



cuatro Evangelios uno con otro? ;En qué son similares y en qué son diferentes?
(Por qué se dividio Israel en dos reinos después de la muerte de Salomon?
Hacer estas preguntas a los miembros de una clase biblica le mostrara la
necesidad de que la informacion sistematica acerca de la Biblia debe recibir un
gran énfasis en los propdsitos de ensefianza.

3. Comprender temas doctrinales. Un elemento caracteristico de la Biblia es
su maravillosa unidad. Escrita por muchos autores provenientes de diversos
trasfondos culturales y lingtiisticos, en un periodo de varios centenares de afios,
la Escritura incluye un maravilloso relato acerca de la actividad de Dios en la
historia de la humanidad. Ciertos temas doctrinales corren, como hilos de oro,
a través de la Biblia desde el principio al fin. La doctrina de Dios como
creador, con la cual el relato biblico se abre, es repetida vez tras vez. (Vea el
“2*Salmo 102:25; **Isaias 40:21 y siguientes; “”*“Juan 1:1; *"™Hechos
17:24.) ;Y qué diremos de ***Juan 3:16 “... am6 Dios al mundo”? ;Qué
refleja el reclamo al pecador Adan (""" Génesis 3:9) y la invitacion con la cual
se cierra el libro de Apocalipsis: “Y el que tiene sed, venga; y el que quiera,
tome del agua de la vida gratuitamente™? (“*'”Apocalipsis 22:17). Explorar
temas como éstos puede proveer una rica recompensa del estudio de la Biblia.

Para ilustrar mas ampliamente, permitame guiarle por medio del estudio de
pasajes de las Escrituras en el siguiente ejercicio a fin de identificar el tema
doctrinal al cual cada pasaje se refiere.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 16

Instrucciones: Los conjuntos de referencias biblicas A, B y C, dados a
continuacion, tratan tres temas doctrinales. Lea las referencias en cada conjunto
y después, en una palabra o dos identifique la doctrina que parecen ensefiar.

A. ™% Juan 1:9-14; *“*Romanos 1:3, 4; “****Galatas 4:4; ™" Filipenses 2:7,
8; ?"*Colosenses 1:22; 1 Timoteo 3:16; ****Hebreos 2:14; "1 Juan
1:1-3. Estos pasajes estan relacionados con la doctrina de:

B. *®*Romanos 1:18; ""*Génesis 1:23, 24; 6:5-7; ***Esdras 8:22; Salmos
2:11; 21:9; *™ Romanos 2:5; Efesios 5:6; “““Apocalipsis 14:10; 15:1. Estos
pasajes estan relacionados con la doctrina de:



C. ™" Proverbios 2:1-5; *"Oseas 4:1-6; 6:6; "™ Juan 17:3; “**“Romanos
3:10, 11; 11:33; ***1 Corintios 15:34; “"*Colosenses 1:9, 10; “"*2 Pedro
1:2, 3. Estan relacionados con la doctrina de:

Los propositos de ensefianza en esta area de aprendizaje tienen que ver mas
que con conocimiento de datos o informacion. Exigen una comprension de
alguno de los grandes conceptos teologicos implicados en las paginas de la
Biblia. Esta clase de comprension es muy importante para el desarrollo hacia la
madurez de los discipulos cristianos.

4. Dominar las técnicas de estudio de la Biblia. Sus propositos al ensenar
deberan incluir preparacion en el uso de los métodos de estudio de la Biblia,
como también instruccion en el contenido de las Escrituras. Un maestro de la
Biblia debe procurar ayudar a cada alumno para que sea un estudiante
competente de las Escrituras. Si no hubiera otra razon, esta debe ser suficiente
para guiar a los alumnos a usar en clase sus Biblias, concordancias, referencias
marginales y mapas de las tierras biblicas.

Este proposito se combina, maravillosamente con ciertas técnicas de
ensefianza. Supongamos que usted desea guiar a su grupo de estudio en uno de
los temas doctrinales mencionados anteriormente. Debe leer las citas biblicas
que ha apuntado en sus propias notas. Pero si los miembros de la clase leen los
pasajes por si mismos, no solamente se beneficiaran del contenido sino que
también se familiarizaran mas con el uso de sus propias Biblias.

5. Aprender principios de interpretacion. La competencia para estudiar la
Biblia requiere también un conocimiento de ciertos principios de interpretacion.

Anteriormente hemos mencionado la importancia de mantener la interpretacion
de las Escrituras en su contexto historico. Vamos a pensar en una regla para la
interpretacion de las parabolas en el Nuevo Testamento. La regla es esta: Cada
parabola fue diseniada para ensefiar una sola verdad; y una interpretacion de la
parabola debe enfocarse en esa verdad central. Jesus siempre usé una parabola
para ilustrar un punto vital de su ensefianza y el intérprete moderno no tiene el
derecho de dar una docena de significados a la parabola. En el relato que
denominamos la parabola del hijo prodigo (***'""Lucas 15:11-32), Jests estaba
respondiendo a la critica que se expresa en el versiculo 2: “Este a los



pecadores recibe, y con ellos come.” El punto de esta parabola es que los
fariseos y escribas se estaban comportando exactamente como el hermano
mayor de la historia. Mas bien que gozarse porque los pecadores “volvieran a
la casa” del padre, se quedaban fuera y enojados.

Usted puede hacer otras cosas con esta parabola, por supuesto. Podria hacer
un gran tema con el hecho de que el hijo menor “se fue lejos a una provincia
apartada, y alli desperdici6 sus bienes viviendo perdidamente”. Esto puede ser
una magnifica manera de sefialar toda clase de pecados. El problema es que
este no fue el punto significativo que Jestis queria darle a la pardbola.
Irénicamente, la parabola realmente acusa a las personas “morales” que se
sientan en las comodas bancas del templo y tratan con desprecio a los
pecadores, mucho mas que a aquellas personas que se encuentran al otro lado
de las ventanas del templo.

6. Formar reglas de conducta. En el primer siglo después de Cristo, cuando
el cristianismo llegd a Africa del Norte, Asia y otras partes del mundo
Mediterraneo, uno de los propositos mas importantes de la ensefianza en las
iglesias era instruir a los nuevos convertidos en la manera de vivir de los
cristianos. Muchos convertidos habian venido directamente de culturas paganas
y les fue dificil ajustarse a la nueva clase de vida requerida por el evangelio de
Jesucristo.

Numerosos pasajes de las Escrituras reflejan este interés. “Haced morir, pues,
lo terrenal en vosotros: fornicacion, impureza, pasiones desordenadas, malos
deseos y avaricia”, escribid Pablo a los cristianos de Colosas. ... en las cuales
vosotros también anduvisteis en otro tiempo cuando vivias en ellas. Pero ahora
dejad también vosotros todas estas cosas: ira, enojo, malicia, blasfemia,
palabras deshonestas de vuestra boca. No mintais los unos a los otros,
habi¢ndoos despojado del viejo hombre con sus hechos, y revestido del nuevo’
(®**Colosenses 3:5-10). (Vea también “"'“Galatas 5:16-24; “**'"Efesios
4:17-32; 5:1-5.)

2

Jesus estaba muy interesado en los asuntos de la conducta y una lectura rapida
del Sermén del monte (Mateo 5-7) lo demuestra. El hablo en términos de
principios basicos mas bien que en formular una lista interminable de reglas de
conducta, como hicieron los fariseos y escribas. Esta fue la marca distintiva de
sus enseflanzas €ticas. Es mas facil, en los modelos de la conducta diaria, seguir
una regla como esta: “No falsificaras tu declaracion de rentas” que vivir el
principio de “busca primero el reino de Dios y su justicia”. Por eso el estudio



de la Biblia debe proveer una oportunidad para explorar el significado de tales
ensenanzas.

La necesidad de “instruir en justicia” es tan grande en el dia de hoy como lo fue
en el primer siglo, y este proposito debera estar con mucha frecuencia al
principio de su lista de propdsitos de estudio de la Biblia. Sin embargo, este es
un proposito que no se alcanza facilmente. La gente prefiere escuchar
comentarios agradables e “inofensivos™ sobre las Escrituras que cambiar su
conducta. Esta clase de ensefianza requiere algunas veces mas que
explicaciones del texto. Los alumnos deben abordar el didlogo con una verdad
ética de por medio, experimentar y probar su aplicacion en la crisis de la
experiencia humana al grado de poder traducirla en el lenguaje de las relaciones
diarias.

Un domingo sali de la clase de estudio biblico, de varones, con un amigo. El era
un buen abogado y dedicaba parte de su tiempo a la politica. El dijo: “Como
usted sabe, toda mi vida he oido aquellas palabras de Jesus: ‘Amaras a tus
enemigos’, pero nunca me habia dado cuenta de lo dificil que es ponerlas en
practica, hasta hace como un afo cuando decidi probarlas.” Me dijo acerca del
intento de cambiar sus relaciones con un “enemigo politico”, un hombre quien
habia sido por mucho tiempo su oponente. “Sin importar lo que ¢I hiciera, yo
estaba dispuesto a responderle amorosamente”, dijo mi amigo. “Al principio fue
muy dificil, porque €I continué diciendo mentiras acerca de mi'y haciendo cosas
que podian danarme. Pero, después de varios meses, las cosas comenzaron a
cambiar; y ahora, parece increible, hemos comenzado a desarrollar cierta
amistad.”

Esta era una buena conversacion para realizarla en la clase de estudio biblico.
Los cristianos necesitan hablar mucho unos con otros acerca de cosas como

¢stas, segiin las van aprendiendo de las Escrituras y viviendo como gente del
reino de Dios.

7. Desarrollar actitudes biblicas. Recuerdo ahora lo que me paso una vez.
Un compafiero de clase del Seminario y yo estdbamos discutiendo sobre un
tema doctrinal (un deporte favorito entre seminaristas). En un momento de la
conversacion, estirandose con mucha altaneria, me dijo: “Por supuesto, yo
siempre adopto una actitud biblica en cada situacion.” Yo sabia que ¢l estaba
bromeando, imitando a los fariseos modernos quienes justifican cualquier cosa
que desean hacer llamandola biblica. Pero este no es un asunto para bromear.



La Biblia habla de actitudes que el pueblo de Dios esta obligado a incorporar a
su personalidad.

Cuando el salmista dice: “jCuan dulces son a mi paladar tus palabras! Mas que
la miel a mi boca” (""" Salmo 119:103), esta expresando no una creencia
doctrinal, sino una actitud. Cuando Pablo escribe a sus amigos en Filipos:
“Porque Dios me es testigo de como os amo a todos vosotros con el
entrafiable amor de Jesucristo” (**"*Filipenses 1:8), esta dano a conocer una
actitud. Cuando Jests expresa la bienaventuranza de “los que tienen hambre y
sed de justicia” (“"*Mateo 5:6), esta hablando acerca de lo que es
basicamente una actitud hacia Dios. La solida fe de Abraham, la inquebrantable
moral de José, el invencible coraje de Daniel y el expresivo amor de la mujer

que lavo los pies de Jesus con sus lagrimas; todas son actitudes.

“Depositando toda nuestra ansiedad en ¢éI”, “No temais manada pequefia”,
“Sean amables unos con otros, de corazon tierno, perdonandoos unos a otros”,
“Bienaventurados los misericordiosos”, y ““Confiad en el Sefior”” son solamente
algunas expresiones de las Escrituras, que nos urgen a adoptar ciertas actitudes.

Lo que deseo decir es que si es cierto que estamos profundamente interesados
en trasladar las verdades de la Biblia a la vida diaria, el cultivo de actitudes
cristianas debe ser una de las mayores metas del estudio de la Biblia.
Francamente, esta es una de las cosas mas dificiles de intentar como maestros.
Las actitudes caen en el campo de las emociones y las emociones son muy
susceptibles de ser alteradas. Una cosa es discutir la pardbola del buen
samaritano en clase, pero otra osa es guia a los alumnos a tener una actitud mas
positiva hacia el vecino cuyo perro, un Gran Dangs, ladra y ladra toda la noche.
Es facil maravillarse de la fe de Abraham, pero es un poco mas dificil mantener
una actitud de fe cuando alguien a quien amamos esté en el hospital y sera
sometido a una exploracion quirtrgica.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 17

Instrucciones: Vamos a examinar siete diferentes propositos, los cuales deben
estar incluidos en la ensefianza biblica. Practicaremos como reconocerlos.

Primero, aqui estan los siete propdsitos mencionados anteriormente:

1. Adquirir simple conocimiento de datos.
2. Adquirir conocimiento sistematico de hechos.
3. Comprender temas doctrinales.



4. Dominar las técnicas de estudio de la Biblia.
5. Aplicar principios de interpretacion

6. Formar reglas de conducta.

7. Desarrollar actitudes biblicas.

A continuacion le ofrezco varios ejemplos de metas de ensefianza. Su tarea es
decidir cudl de los propdsitos mencionados anteriormente ilustra cada ejemplo.
En cada caso, solamente escriba el nimero del propdsito en la linea en blanco
frente al ejemplo. Aqui estan dos ejemplos:

6 Y. Después de leer un caso de estudio que describe un conflicto
laboral y presentar tres posibles cursos de accion, los miembros de la clase
deberan ser capaces de identificar el curso de accion que demuestra mejor la
ensefianza de Jesus en “"**Mateo 5:38-48.

4 Z. Al final de la reunion, cada miembro de la clase sera capaz de usar
una concordancia para encontrar una referencia de las Escrituras.

Muy bien. Ahora le corresponde a usted. Aqui hay varios ejemplos:

A. Cada alumno seré capaz de mencionar cinco libros del Nuevo
Testamento que fueron escritos por Pablo.

B. Como resultado de esta leccion, los miembros no cristianos de
nuestra clase, mostraran interés en discutir conmigo el significado de su entrega
a Jesucristo cuando me acerque individualmente a ellos para tratar el asunto.

C. Al final de esta reunion, cada alumno sera capaz de localizar en su
propia Biblia tres pasajes de las Escrituras en los cuales se relata la exaltacion
de Cristo.

D. Dadas breves descripciones de cinco eventos en la vida de Israel,
los alumnos deben ser capaces de arreglarlos en su orden cronolégico, tanto
como sefalar el orden de importancia.

E. Cada alumno debe ser capaz de informar sobre el significado de
una parabola de Jesus que le haya sido asignada con una semana de
anticipacion.

F. Después de la reunion, el alumno debe ser capaz de explicar como
usar la columna de referencias en su Biblia.



G. Los alumnos deberan ser capaces de mencionar los nombres de los
primeros doce apdstoles.

H. Antes de la proxima reunion con la clase, cada alumno sera capaz
de elaborar sus propias “Diez Reglas para Mi Vida Familiar”” usando como
base la descripcion de agape que Pablo hace en ***1 Corintios 13:4-17.

I. Como resultado de esta leccion sobre adoracion, los alumnos
deberan mostrar un sentimiento positivo acerca de la adoracion, mejorando
voluntariamente la frecuencia de su asistencia a los servicios de adoracion el dia
domingo.

J. Cada alumno debe ser capaz de sugerir siete pasajes biblicos para
el servicio de Navidad.

K. Al final de esta unidad sobre los viajes misioneros de Pablo, los
alumnos seran capaces de ubicar tres caracteristicas distintivas de la estrategia
misionera.

Ahora, comparemos nuestras respuestas...

No estamos interesados en saber cuantas de sus respuestas son “correctas” o
“incorrectas”. Mas bien queremos saber si comprende las diferentes clases de
propdsitos que deben aparecer en la ensefianza de la Biblia. Algunos itemes
pueden tener mas de una respuesta, dependiendo de su punto de vista. Con
esto en la mente, permitame decirle cudles respuestas yo he escogido y por
que.

A. Simple conocimiento de datos de la Biblia. ;De acuerdo?

B. “Buena voluntad” es una actitud; o sea un interés por llegar a ser cristiano.
Se puede decir que éste es un ejemplo del “desarrollo de actitudes biblicas”.

C. Los tres pasajes de las Escrituras estan relacionados con el tema de la
exaltacion de Cristo. Este es el nimero 3 de nuestra lista.

D. Usted puede decir que este ejemplo solamente requiere simple conocimiento
de datos. Puede ser. Pero este es un ejemplo de conocimiento sistematico de
datos. (Por qué? Porque el alumno indudablemente no puede tratar los cinco
eventos histdricos separadamente. Tienen que estar relacionados unos con
otros, en dos diferentes maneras. Tienen que tratarlos “‘sistematicamente”.



E. Si usted dijo “aplicar los principios de interpretacion”, esta en lo correcto.
Este es el mismo principio que vimos al principio. Cada parabola tiene una
verdad central.

F. Ntimero 4, por supuesto.

G. Simple conocimiento de datos otra vez. Pero, jacaso no estan relacionados
los datos? Claro que si, de la misma manera que un grupo estd compuesto por
varios miembros; pero no en el sentido en que los eventos historicos estén
interrelacionados. La clave es que los doce nombres pueden ser mencionados
separadamente, en cualquier orden. Usted puede cambiar el orden sin afectar a
los otros. No tiene que adquirir conocimiento sistematico para hacerlo.

H. La palabra ““elaborar” es caracteristica. Este es un ejemplo de “formar reglas
de conducta”.

I. Usted puede facilmente substituir la palabra sentimiento por actitud. La
asistencia voluntaria a las reuniones de la iglesia refleja una actitud hacia la
adoracion. Esta meta corresponde al proposito 7.

J. Numero 3, “comprender temas doctrinales”. Yo presupongo que las
Escrituras que se usen en el servicio de Navidad estaran relacionadas con el
tema de la Navidad, tales como “la encarnacion’ o “El Mesias”. El alumno
debe tener una comprension de este tema doctrinal para poder escoger
inteligentemente los pasajes.

K. Esta es un poco mas dificil. Pero usted puede eliminar muy facilmente 1, 4,
5, 6 y 7. La informacion que se exige no es realmente doctrinal. Es
conocimiento de la estrategia misionera de Pablo, y esto “es conocimiento
sistematico de datos”, porque el alumno debe reunir todo lo que se sabe acerca
de estos viajes y descubrir las tres caracteristicas.

ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LAS METAS DE
ENSENANZA

Veamos de nuevo los ejemplos de metas de ensefianza del laboratorio
experimental anterior. Estdn redactadas en varias maneras, pero tienen algunas
caracteristicas en comun.



Las metas estan redactadas como resultados del aprendizaje. Hay una
antigua historia de un hombre que fue a visitar una mina de piedra en la cual
habia varios hombres labrando piedras. Se acerco a uno y le preguntd: “;Qué
esta haciendo?” El trabajador viéndole sorprendido contestd con cierta
indiferencia: “Labrando piedras.” Caminando un poco mas el hombre encontro
a otro obrero y le hizo la misma pregunta: “Qué esta haciendo” El hombre
contestd: “Sefor, jestoy construyendo una catedral!”

Esta es una historia muy popular, pero deseo usarla para sefialar algo
importante de las metas de ensenianza. Las metas deben ser redactadas en
términos del producto final (la catedral) mas que de las actividades del maestro
(labrar piedras). ;Cual es el producto final de la ensefianza? Por supuesto...
aprender. Sus metas de ensefianza deben describir un resultado del
aprendizaje, mas que coémo planea usted que ocurra el aprendizaje.

Y Actividad de enserianza: presentar una conferencia sobre las
caracteristicas de la literatura apocaliptica en la Biblia. Resultado del
aprendizaje: Ser capaz de describir las caracteristicas de la literatura
apocaliptica.

Y Actividad de enserianza: Ensefar a los alumnos como usar una
concordancia. Resultado del aprendizaje: Ser capaz de usar una
concordancia para localizar una cita biblica incompleta.

Y Actividad de ensenianza: Guiar a la clase a un estudio de las
Escrituras relacionadas con la segunda venida de Cristo. Resultado del
aprendizaje: Ser capaz de localizar, en orden, tres pasajes biblicos
relacionados con la segunda venida de Cristo.

Y Actividad de ensenianza: Presentar una pelicula sobre la vida del
rey David. Resultado del aprendizaje: Ser capaz de hacer un
bosquejo de los eventos mas importantes en la vida del rey David.

Cuando usted piensa en sus metas de ensefianza para una reunion en particular,
0 para una unidad del estudio, piense en términos de lo que los alumnos deben
aprender.

Las metas deben ser redactadas en términos especificos. Observe los
verbos que fueron utilizados para describir los resultados del aprendizaje en la
lista de ejemplos de metas dadas en el Laboratorio Experimental No. 17,
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“Identificar”, “usar”, “nombrar”, “localizar”, “arreglar”, “elaborar”, “ubicar”™—



todas son acciones concretas. Compare estos verbos con los siguientes
“comprender”, “saber” y “desarrollar cocimiento de”. El primer grupo de
verbos describe acciones que usted puede ver. Pero usted no puede ver
“comprender” ;0 si? —Podria decir: “Yo puedo darme cuenta que alguien
comprende por la manera en que mueve la cabeza y dice, ‘jaja!” cuando yo le
explico algo. “Sin embargo, si usted dice esto, solamente esta comprobando lo
que digo. Usted no puede ver la “comprension” en su alumno. Usted ve el
movimiento de la cabeza y escucha el “jaja!” Esto hace que usted suponga que
la comprension ha ocurrido. Una secretaria puede mover su cabeza y decir:
“iaja!” todo lo que ella quiera. Sin embargo, si el jefe desea que ella comunique
un mensaje muy urgente a alguien, le dira: “Ahora, léame el mensaje, quiero
estar seguro que lo tiene correctamente. Leer el mensaje de nuevo es una
manera concreta de demostrar su comprension de €l.

La pregunta clave es esta: {Coémo puedo saber si los miembros de mi clase
realmente aprenden lo que deseo que aprendan? Si ellos “desarrollan un
entendimiento” o “profundizan su aprecio” de algo, usted no puede saberlo.
Pero si ellos “localizan en un mapa” o “escriben definiciones” o “arreglan en
orden” usted puede decir cuando ellos lo han hecho.

En el siguiente laboratorio experimental encontrara algunas metas de ensefianza
que contienen verbos de accion concreta, que describen resultados del
aprendizaje que usted puede ver u oir. También encontrard otras metas que
contienen verbos menos especificos, que describen resultados que usted
solamente puede suponer que han ocurrido. Veamos si puede decir la
diferencia entre estas dos clases de metas.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 18

Instrucciones: Coloque una marca como esta (¢) enfrente de cada meta de
enseflanza que contiene un verbo de accion concreta. Recuerde que “un verbo
de accion concreta” describe un resultado del aprendizaje que usted puede ver
u ofr.

A. El alumno debe ser capaz de trazar un diagrama que muestre el
croquis del templo de Jerusalén durante el tiempo de Jesus.

B. El alumno debe tener un aprecio mas profundo de la poesia hebrea
como resultado de estudiar los Salmos.



C. Al completar esta unidad de estudio los alumnos tendran una amplia
comprension de la profecia del Antiguo Testamento.

D. Al terminar esta unidad de estudio los alumnos seran capaces de
describir cinco caracteristicas importantes de la profecia del Antiguo
Testamento.

E. Esta leccion ayudara a los miembros de la clase a entender el origen
de la literatura de sabiduria en la Biblia.

F. Dada una lista de referencias de la Escritura, los alumnos seran
capaces de identificar las que se relacionan con la doctrina de la expiacion.

(Nota: Yo deseo sefialar como metas de accion completa las A, Dy F.
(Cuéles escogio usted?)

Las metas deben reflejar los diferentes niveles y clases de aprendizaje.
Permitame contarle una historia acerca de tres clases biblicas. En la primera
clase, el maestro inici6 la leccion diciendo: “Muy bien, hoy quiero que cada uno
de ustedes lea uno de los versiculos del pasaje biblico y nos comparta cualquier
idea que le sugiera.” En la segunda, el maestro relato la historia de la
resurreccion de Lazaro, dando especial énfasis sobre el mandamiento de Jesus:
“Desatenlo, y déjenlo ir”” (**"*Juan 11:44). Luego dijo: “Hablaremos acerca de
las cosas que estdn amarradas en nuestras vidas. /En qué manera nosotros
necesitamos estar desatados?” En la tercera clase, el maestro principio
diciendo: “Como ustedes saben, la leccion de hoy estd basada en “*"Efesios
5:21-6:4, y trata de la vida familiar. Asi que yo he invitado al doctor

Ya para que nos hable sobre relaciones familiares.”

Estas clases son diferentes una de otra en varias maneras, pero a la vez tienen
algo en comun: Ignoran el significado de las Escrituras en su contexto
historico. Compartir “cualquier idea” de un versiculo de las Escrituras “que
venga a su mente” no es lo mismo que tratar de comprender el mensaje de la
Biblia. Y “hablar acerca de las cosas que atan nuestra vida” no significa captar
el significado del texto biblico. Una de las maneras mas seguras como podemos
perder la Palabra de Dios, aunque tengamos la Biblia en nuestras manos, es
usarla como un elemento de conversacion, mas que como un documento
autorizado para estudio.



Al otro lado, el mero conocimiento académico de la Biblia: su historia, idioma y
formas literarias, puede no llegar a alcanzar a una persona y tocarla hasta las
profundidades de su alma.

Las Escrituras pueden ser conocidas a varios niveles de comprension.
Empefiarse en memorizar las palabras de la Escritura puede proveer alimento
para los pensamientos devocionales y engrandecer el vocabulario para la
oracion. Los preceptos morales de la Biblia pueden arrojar luz sobre el asunto
en una palabra que frecuentemente su significado es incierto si es correcto o no.
Sus grandes temas doctrinales pueden engrandecer la firmeza de uno acerca de
Dios y su voluntad para con su pueblo. Cuando nos abrimos a la Palabra, a los
niveles mas profundos de nuestro ser, €sta puede cambiarnos, pues es cierto
que ella “discierne los pensamientos y las intenciones del corazon™.

Asi debe ser con nuestras metas de ensefianza. En una clase de estudio de la
Biblia, el aprendizaje puede tener lugar en todos estos niveles, aunque no en
todos a la misma vez. Una sola leccion no puede alcanzar todos estos
propositos simultaneamente. Algunas veces usted deseara enfocar sobre alguna
informacion basica o datos, otras sobre detalles de interpretacion, y atn otras,
sobre la posibilidad de ayudar a su clase con modelos de amplios conceptos
biblicos o a explorar el significado de las ensefianzas biblicas y donde ellas
tocan profundamente la vida diaria. La cosa importante es evitar mantenerse en
un camino o rutina en el cual la ensefianza y sus propdsitos son siempre iguales.

Mantenga en mente lo que se dijo en el capitulo 2, acerca de la clasificacion del
aprendizaje como ‘“‘cognoscitivo” o “afectivo”. Recuerde que el aprendizaje
cognoscitivo tiene que ver con la actividad mental —memorizar, pensar,
obtener conocimiento, adquirir conceptos; y aprendizaje afectivo trata con
emociones, actitudes y sentimientos.

Por supuesto, ninguin aprendizaje es puramente cognoscitivo o afectivo. El
aprendizaje cognoscitivo generalmente tiene algo que ver con las emociones y
actitudes, y el aprendizaje afectivo ciertamente tiene relacion con el
conocimiento y las ideas. Sin embargo, muchas de sus metas en la ensefianza
de la Biblia seran primariamente cognoscitivas, o primariamente afectivas.

La clave para clasificarlas es hacerse la pregunta: “;Es la clase de aprendizaje
sugerido por esta meta mayormente cognoscitivo o mayormente afectivo?”



El proposito del siguiente laboratorio experimental es ayudarle a desarrollar su
habilidad para clasificar los resultados del aprendizaje como cognoscitivos o
afectivos.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 19

nstrucciones: inuacion, i0 ida si U

Inst Lea a continuacion, cada afirmacion y decida si el resultado
primario del aprendizaje es cognoscitivo o afectivo. Si es cognoscitivo, escriba
la letra “C” enfrente de la afirmacion. Si es afectivo, escriba la letra “A”.

1. Cada alumno aprendera a recitar los libros del Nuevo Testamento en
su orden.

2. Después de la unidad sobre la adoracion, debe notarse un incremento
en el espiritu de reverencia durante los servicios devocionales.

3. El maestro desea que los alumnos muestren un interés cristiano por las
personas que frecuentemente son ignoradas por la sociedad, tales como los
lisiados y los mentalmente retardados.

4. “Deseo que aprendan el significado de cada una de las
Bienaventuranzas” dijo el maestro.

5. Laclase aprendi6 a trazar el primer viaje misionero de Pablo sobre un
mapa del mundo mediterraneo.

6. Durante el estudio del Evangelio de Juan, los hombres seran
impulsados mas y mas a dar su testimonio personal diariamente.

7. “Al final de esta clase, deseo que cada uno de ustedes sea capaz de
escribir una declaracion explicando cudl debe ser la actitud de un cristiano hacia
el aborto, la guerra y la pena capital, a la luz del Sexto Mandamiento.”

(Comparemos nuestras respuestas: 1-C; 2-A; 3-A; 4-C; 5-C; 6-A; 7-C.)

(Por qué molestamos en pensar en las metas de ensefianza en términos del
aprendizaje cognoscitivo y afectivo? En la ensefianza le ayudard a saber los
resultados que usted esta tratando de obtener en el area de las ideas y del
conocimiento de datos e informacion, o en el area de las actitudes y las
emociones, porque usted debe usar diferentes acercamientos a la ensefianza de
estas dos clases de aprendizaje. En otras palabras, si usted sabe adonde va,
sabrd mejor como llegar.



ESCRIBIENDO METAS DE ENSENANZA

La planificacion de la leccion comienza por redactar la meta. Usted no puede
planear bien un viaje si no sabe adonde desea ir. Un jugador de golf no golpea
la pelota sin antes establecer con claridad la ubicacion del proximo hoyo, Un
carpintero no principia a cortar la madera y a clavar, a menos que tenga una
idea de como se vera la casa ya construida. Y usted no puede “ensefiar con
proposito” a menos que tenga un proposito. El primer paso al planear una
leccion es escribir su meta de ensefianza (o metas). Deseo sugerirle un
procedimiento para hacerlo.

Principie con el pasaje de la Biblia. Si vamos a ensefar la Biblia, la Biblia
debe modelar nuestra meta de ensefianza. Forrar nuestros pensamientos finales
y decorarlos con algunos versiculos de las Escrituras, no es exactamente lo
mismo que ensefiar la Santa Palabra. Debemos permitir que la Palabra nos
hable primero antes de que podamos hablar a otros con palabra convincente.

Sin embargo, un pasaje de la Biblia puede hablarnos en mas de una manera.
Veamos el Salmo 8. Contiene dos temas diferentes, cada uno de los cuales
provee abundante material para una hora de estudio bilico. El primero es
presentado con las palabras introductorias: “;Oh Jehova, Sefior nuestro, cuan
glorioso es tu nombre en toda la tierra!” (v. 1). jQué maravilloso fundamento
para una leccion sobre la adoracion! El segundo tema es presentado por la
pregunta: “;qué es el hombre para que tengas de ¢l memoria?” (v. 4). Este
facilita el camino para un abundante estudio sobre la doctrina biblica del
hombre.

Hechos 15 es otra buena ilustracion. Este es el capitulo que nos relata acerca
de la critica conferencia en Jerusalén donde los cristianos que creian en la
salvacion por medio de la fe en Cristo solamente, confrontaron a los judaizantes
que deseaban anadir los rituales judios como requisitos para la salvacion.
Recuerdo que en una ocasion, preparandome para guiar un estudio sobre este
capitulo, exploré el material y encontré una lista de cuatro propdsitos posibles.

Primero, mi clase podia facilmente utilizar todo el tiempo disponible en analizar
la controversia que provoco la conferencia en Jerusalén. Y este habria sido un
tiempo bien empleado porque la cuestion acerca de las relaciones entre el



judaismo y el cristianismo fue uno de los asuntos fundamentales en el libro de
los Hechos.

Por otra parte, era una excelente oportunidad para enfocar la doctrina cristiana
de la salvacion. En el primer siglo los judaizantes no fueron los tinicos que
trataron de afadir otros elementos al simple requerimiento de fe en Cristo. Hoy
hay quienes dicen: “Cree en Cristo y s¢ bautizado por un ministro ordenado si
deseas ser salvo.” Esto no es muy diferente de lo que los judaizantes dijeron:
“Cree en Cristo y sé circuncidado y seras salvo.”

Sin embargo, me di cuenta, mientras me preparaba para ensefiar la leccion, que
este capitulo contiene otra poderosa verdad. Lo que los judaizantes estaban
diciendo a los cristianos gentiles era: “Ustedes no seran bienvenidos a nuestra
iglesia a menos que se hagan judios como nosotros.” Hoy dia encontramos esta
clase de exclusivismo en muchas otras formas. “Usted no es bienvenido a
nuestra iglesia si el color de su piel no es el correcto y si usted no viene con los
antecedentes étnicos correctos.” Algunas veces el requisito tiene que ver con
los trajes elegantes que deben llevarse puestos.

Finalmente, Hechos 15 presenta un interesante estudio sobre la politica
eclesiastica. ;Como debe la iglesia resolver un asunto de mucha controversia?
(Cual es la funcion apropiada de los “clérigos” y los “laicos™? ;Quién tomd la
decision final? ;Como se tomd la decision? Este pasaje sugiere algunas
respuestas definitivas a preguntas como esas.

(Puede entender mi problema? Aqui estaba frente a mi tarea de ensefiar una
leccion de la Biblia la cual podia ir en cuatro direcciones diferentes. ;Qué
habria hecho usted en mi lugar? Algunos maestros simplemente podrian haber
tratado de cubrir los cuatro énfasis. Hacerlo es un error, a menos que usted
tenga mucho mas tiempo que el que normalmente las clases de estudio biblico
tienen semanalmente. (No es raro que las clases en el programa de ensefianza
de la iglesia tengan cuarenta y cinco minutos, 0 menos, para el estudio de la
Biblia; después de los saludos se hace el informe, se dan los anuncios y se
charla de todo un poco.) Si usted trata de cubrir mucho material en poco
tiempo, terminara por hacerlo muy superficialmente, y sin la debida
profundidad.

La tnica alternativa es ser selectivo; exactamente como lo hace en la cafeteria
frente a varios platillos muy tentadores delante de usted. Solamente escoge el



mas tentador que los otros. ;Como hace usted la seleccion? Esto nos conduce
a otro elemento — las necesidades e intereses de los miembros de la clase.

Considere las necesidades e intereses de los alumnos. {|Recuerda la
discusion del capitulo 3 donde consideramos la importancia de conocer a las
personas que se sientan a escuchar su ensefianza? Tal clase de conocimiento
realmente cuenta cuando usted esté en el proceso de formular sus metas de
ensefianza. Encontrara sus metas de ensefianza donde el mensaje biblico toca la
vida y la experiencia del alumno.

Podemos ilustralo ast:

Mensaje Metas de Experiencia de

Biblico Ensefanza los alumnos

La Biblia cubre con amplitud mucho material, todo de gran importancia, pues
constituye una parte de la revelacion de Dios a la humanidad. Sin embargo, en
un momento dado, ciertas porciones de la Biblia parecen ser mas relevantes a
la experiencia del alumno que otras. Una persona que esta sufriendo la angustia
de un fracaso puede responder mejor a las palabras de Jesus:
“Bienaventurados los que lloran, porque ellos recibiran consolacion”
("**Mateo 5:4), que a una larga genealogia en el primer capitulo de Mateo.

Hace algunos afios en un brillante domingo de junio, asistia a la clase
compuesta por un grupo de varones, en una iglesia. La leccion estaba
relacionada con el reinado de David. Aunque no recuerdo todo muy bien, si
recuerdo que uno de los miembros de la clase, un hombre a quien conocia
personalmente, habia sido muy agraviado. Hacia no mucho tiempo habia tenido
un pleito con su hijo de viente afios de edad y éste habia llegado a ser tan
insultante, que €l habia tenido finalmente que echarlo de la casa. Esta habia sido
una tragedia y una dolorosa experiencia. Sentado en la clase yo pensé cuan
profundamente mi amigo pudo identificarse con el grito del alma angustiada del
rey de Israel: “jHijo mio Absalon, hijo mio, hijo mio Absaloén!” Sin embargo, el



maestro ajeno al problema, sigui®6 monotonamente recitando los datos
histéricos relacionados con el reinado de David.

Hay algunas grandes areas de “experiencia de vida” que no pueden ser
cubiertas con una leccion biblica en particular. Cierta vez escuché decir a un
lider de la unién de obreros: “Un domingo por la mafiana yo tenia que decidir si
llamaba o no una huelga que afectaria a ciento de personas; y aquel domingo,
sentado en nuestra clase de estudio de la Biblia esperaba encontrar alguna
orientacion que me ayudara a tomar esa dura decision. Pero no encontré
ninguna.” En un sentido muy amplio, aquel hombre tenia razon. La Biblia debe
ser “lampara a nuestros pies” y una “luz en el camino” en el critico dia en el cual
vivimos. Pero al otro lado, los alumnos dificilmente pueden esperar encontrar
una “sefial” exacta que relacione sus necesidades con el material biblico en
cada leccion. La responsabilidad del maestro al seleccionar las metas para cada
leccion es identificar las areas que son cubiertas por el mensaje biblico y las
necesidades e intereses de los alumnos.

“Necesidades” e “intereses” no significan siempre lo mismo. Los alumnos
algunas veces tienen necesidades que no se reflejan en sus intereses actuales.
Un cristiano puede tener la necesidad de involucrarse mas en la adoracion sin
realmente darse cuenta que esa es su necesidad. Los alumnos pueden necesitar
ser confrontados con las demandas del discipulado sin estar particularmente
interesados en el asunto. De hecho, su falta de interés puede ser precisamente
el asunto que revela mayor necesidad.

Escriba una meta preliminar. Cuando usted ha pensado en el contenido del
pasaje biblico en relacion con las necesidades e intereses de los miembros de
su clase, es tiempo de escribir lo que usted desea que ocurra como resultado
de esta leccion: Una meta preliminar. Es “preliminar” porque sin duda deseara
revisarla. No se preocupe demasiado si usted us6 o no un “verbo de accion”
del que hablamos anteriormente. Sencillamente ponga sobre el papel por
escrito, lo que usted desea ver que suceda en sus alumnos al estudiar esa
leccion.

Por ejemplo, en conexion con el estudio del Salmo 8, yo podria decir: “Los
miembros de mi clase necesitan escuchar las palabras del versiculo 6. Dios nos
ha dado dominio sobre toda la obra de sus manos. Tener dominio significa no
ser dominado por las cosas, tales como el alcohol, las drogas, el tabaco o la
glotoneria.” Entonces escribo esta meta preliminar: “Como resultado de esta



leccion yo deseo que mis alumnos resuelvan controlar el mundo material antes
que éste les controle a ellos.”

Analice su meta preliminar. Después de escribir una meta preliminar para la
leccion; piense en cOmo esta meta contesta estas preguntas:

1. ;Surge esta meta del pasaje biblico?

2. ;Refleja esta meta las necesidades e intereses de mis alumnos?

3. (Es importante esta meta?

4. ;Exige esta meta primariamente un aprendizaje cognoscitivo (mental
e intelectual) o afectivo (emocional y de actitudes)?

5. ;Puede esta meta ser alcanzada durante el tiempo disponible para
esta leccion?

6. ; Como sabr¢ si el aprendizaje propuesto por esta meta ocurre?

A manera de ilustracion, permitame decirle como yo contestaria a cada una de
estas preguntas en relacion con la meta preliminar sobre el Salmo 8 que le
presenté anteriormente.

1. ;Surge esta meta del pasaje biblico? Si. Definitivamente. El
salmista primariamente contesta a la pregunta: “;Qué es el hombre? A
ese hombre le ha sido dado el dominio de todas las cosas creadas.

2. ;Refleja esta meta las necesidades e intereses de mis alumnos?
Si. Como la mayoria de los miembros di mi clase son adultos jovenes,
continuamente estan encarando la tentacion de permitir que las cosas
materiales controlen —comida, bebida, tabaco, drogas y cosas
semejantes.

3. ;Es importante esta meta? Si, esta lejos de ser un asunto
incidental. Estos asuntos son basicos para la felicidad, tranquilidad y
dedicacion cristiana de los miembros de mi clase.

4. ;Exige esta meta primariamente un aprendizaje cognoscitivo o
afectivo? Humm... Veamos. El verbo clave en mi meta preliminar es
“resolver”. Deseo que los hombres de mi clase “resuelvan tomar
control del mundo material”. Este es sin duda un asunto de actitud.
Algo del aprendizaje sera cognoscitivo, por supuesto. Usaremos algo
de tiempo desarrollando el pensamiento del salmista, especialmente
sobre lo que €l quiere dar a entender por “tener dominio” sobre las
cosas. Esto sera parte de ese aprendizaje cognoscitivo. Sin embargo,



mi verdadero interés esta en el area de las actitudes: una dedicacidon
personal.

5. ;Puede esta meta seer alcanzada? Por supuesto nadie puede
garantizarlo, pero debe haber tiempo para desarrollar la leccion y guiar
a los alumnos al punto de hacer una dedicacion personal.

6. ;Como sabré si ocurre el aprendizaje propuesto por esta meta?
Esto es algo dificil. Tendré que pensar bastante. Pero podria ser que yo
pida a mis alumnos un informe dentro de un mes sobre lo que hicieron
como resultado de esta leccion. Quizéd podria dar a cada persona un
sobre con su direccion escrita y una hoja de papel, pedirles que
escriban lo que esperan hacer como resultado de esta leccion; luego, en
un mes, afadir el informe sobre como lograron lo propuesto. Esto
podria funcionar.

Escriba de nuevo la meta buscando mayor claridad. Hasta ahora no dimos
mucha atencion a las palabras que usamos para redactar de tal manera que sea
muy clara. Trate de usar, especialmente, la clase de verbos de accion a los
cuales nos referimos anteriormente.

Recordando mi meta preliminar: “Como resultado de esta leccion deseo que
mis alumnos resuelvan controlar el mundo material antes que éste les controle a
ellos.” Me parece un poco vaga. Podria razonar que, en primer lugar,
“resolver” no describe una accion concreta, objetiva. ;Como puede usted
saber cuando una persona ha “resuelto”? Ademas, ;qué significa “controlar el
mundo material”? Esto necesita ser mas especifico.

Después de trabajarla un poco mas mi meta quedo asi, y creo que logré mayor
claridad: “Durante el transcurso de esta leccion, los miembros de mi clase
podran hacer una lista de maneras para cumplir el mandato divino de “tener
dominio” sobre el mundo material, y cada miembro adoptara una de éstas
como una meta personal para el siguiente mes.”

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 20

Instrucciones: Como alguien dijo, la practica perfecciona. Ya que el proceso
de escribir metas esta fresco en nuestra mente, vamos a practicar. Hasta que

usted pueda tener tiempo para hacer el estudio de un pasaje para una leccion,
deseo sugerir un pasaje de las Escrituras y una meta basada en ese pasaje. Su



tarea consistira en analizar la meta por medio de aplicarle las seis preguntas que
hemos sugerido.

El pasaje biblico: *"'*Galatas 5:16-24. (Por favor, lea el pasaje en su Biblia
antes de seguir adelante.)

Meta preliminar: Como un resultado de este estudio, deseo que mis alumnos
sean capaces de nombrar las “obras de la carne” y los “frutos del espiritu”.

Conteste a estas preguntas.

1. ;Surge esta meta del pasaje biblico?

2.;Refleja esta meta las necesidades e intereses de los miembros de mi
clase?

3. (Es importante esta meta?

4. ;Exige esta meta primariamente un aprendizaje cognoscitivo o
afectivo?

5. ;{Puede ser alcanzada esta meta?

6. (Como sabr¢ si ocurre el aprendizaje propuesto por esta meta?

Después de trabajar con todas las preguntas, compare sus respuestas con estas
que he anotado a continuacion:

(1) Si, la meta viene directamente del pasaje biblico.

(2) Sélo usted puede contestar ésta, pues yo no conozco a los
miembros de su clase.

(3) Aqui tengo mis dudas. Toda informacion acerca de la Biblia es
importante sin duda, pero no estoy seguro que memorizar las “obras de
la carne” y “los frutos del Espiritu” va a significar mucho. En mi opinion
una meta mas significativa serfa ayudar a los miembros de mi clase a
comprender el significado de esas palabras en términos de la vida
diaria.

(4) Cognoscitivo. No hay duda.

(5) Seguro. No hay razon por la que el promedio de los miembros de
la clase no pueda aprender a mencionar estas “obras” y “frutos” en una
sola reunion.

(6) Esto no es dificil. Ellos pueden escribirlas o recitarlas. Puede ser un
“examen final” que al concluir la reunion estaria muy bien darselos.



ENSENANDO CON PROPOSITO —UN SUMARIO

Este capitulo comenzé con un propdsito en mente: COmo “ensefiar con €xito”,
como lo llama ni amigo Findley Edge. Los pensamientos claves del capitulo
pueden resumirse asi:

* Todo pasaje de la Biblia puede ser ensefiado y aprendido a diferentes niveles.
Por lo mismo, los propositos de ensefianza de la Biblia pueden incluir
cualesquiera de los siguientes:

(1) adquirir simple conocimiento de datos,

(2) adquirir conocimiento sistematico de los datos o informacion,
(3) comprender los temas doctrinales,

(4) dominar las técnicas de estudio de la Biblia,

(5) aprender los principios de interpretacion,

(6) formar reglas de conducta y

(7) desarrollar actitudes biblicas.

* Los propdsitos del maestro de la Biblia se expresan por medio de las metas.
Las metas deben:

(1) ser declaradas como resultados del aprendizaje, mas que como
actividades de ensefianza,

(2) ser redactadas en términos especificos y

(3) reflejar los diferentes niveles y clases de aprendizaje.

* Al escribir una meta de ensefianza para una leccion dada, el maestro debe

(1) principiar con el pasaje biblico,

(2) considerar las necesidades e intereses de sus alumnos,

(3) escribir una meta preliminar,

(4) analizar la meta preliminar por medio de algunas preguntas
pertinentes acerca de ella y

(5) redactar la meta buscando la mayor claridad.

Escribir la meta de ensefianza es el primer paso en el desarrollo de un plan de
ensefianza. Y esto es lo que haremos en el proximo capitulo.



6. COMO DESARROLLAR UN PLAN DE CLASES

En un curso de estudios del seminario, los estudiantes deben entregar al
profesor, como tarea, un plan de clase para sus reuniones de estudio biblico,
cuidadosamente desarrollado. Posteriormente, cuando van para ensefiar en las
iglesias utilizan esos planes. No hace mucho tiempo, durante una evaluacion de
este proyecto, una estudiante dijo: “Nunca antes habia preparado un plan
escrito para ensefiar una clase, pero sin duda lo haré de aqui en adelante, pues
me provee mucha confianza porque s€ lo que estoy haciendo. Jamas imaginé
que ensefar podria ser algo tan maravilloso.”

Ella habia descubierto un secreto que yo deseo que cada maestro de la Biblia
tenga: el gozo de ensefiar con un bien preparado plan de clase. Por supuesto,
requiere tiempo elaborar un buen plan para ensefar una leccion, pero paga con
creces el esfuerzo invertido. Un buen plan de clase ayuda a usar el tiempo
sabiamente. Le da al maestro un sentido de direccion y le ayuda a guiar la
reunion de estudio hacia la meta. Atin mas importante, un plan cuidadosamente
elaborado, libra al maestro del sentimiento de incertidumbre que incrementa la
ansiedad que provoca el hacer algo equivocado. El plan de clase es como una
estrategia en el campo de juego, como la estrategia para una batalla, como los
planos para un arquitecto. Es su mejor garantia contra lo imprevisto.

QUE ES Y QUE NO ES UN PLAN DE CLASE

Algunos maestros entran al salon de clase armados con un bosquejo parecido a
este.

1. Una conspiracion contra Daniel (7**"Daniel 6:1-9)

2. Daniel confia en Dios (¥ Daniel 6:10)

3. Daniel echado en el foso de los leones (**'"Daniel 6:11-18)
4. Dios libra a Daniel (*™*Daniel 6:19-24)

5. Dios es glorificado (7" Daniel 6:25-28)

Tal vez decida preparar un juego de notas o “puntos importantes para guiar la
leccion” como este:

6.3 La santidad y la excelencia personal van juntas.
6.4 El éxito en el liderazgo frecuentemente atrae la envidia.
6.10 Una vida de devocion fue el corazon de la religion de



Daniel.

6.12 El mundo interfiere de muchas maneras una vida de
oracion.

6.22 El lugar mas seguro en el mundo esté en el centro de la
voluntad de Dios.
6:25-27 Las personas leales a la justicia glorifican a Dios.

Bosquejos y notas como éstos pueden ayudar, pero no son un plan de clase.
Se refieren solamente al contenido del pasaje biblico o a pensamientos
relacionados con el pasaje. Un plan de clase es un disefio para ensefiar el
contenido del pasaje. Un bosquejo del contenido nos dice lo que sera
ensefado; un plan de clase nos dice como sera ensefiado. El plan de clase es
una estrategia para la accion, un bosquejo del proceso de ensefnanza-
aprendizaje que serd usado en una reunion de estudio de la Biblia.

Un plan de clase para guiar un estudio del capitulo 6 de Daniel puede ser mas o
menos ast:

1. Daniel Principiar con esta pregunta. “Supongamos que usted esta
viviendo bajo un gobierno totalitario que declara que es estrictamente
ilegal la adoracion publica a Dios y que la violacion de esa ley puede
causar ser puesto en la carcel y hasta la muerte. ;Seria mejor desafiar
audazmente la ley y seguir adelante con la adoracion publica, o adorar
a Dios secretamente en su hogar con sus amigos evitando asi la
adoracion publica?” Permitir que los miembros de la clase respondan.

2. Pedir a los miembros que, en grupos de dos personas, examinen
“"PDaniel 6:1-28 con estas dos preguntas en mente. (1) ;Como habria
contestado Daniel a la pregunta que hemos estado discutiendo? (2) Si
¢l podia orar secretamente, ;/por qué piensa usted que continudé orando
de tal manera que pudiera ser facilmente visto? Después de cinco
minutos, dar a los grupos de estudio la oportunidad de informar sobre
sus conclusiones.

3. Organizar a los miembros de la clase en grupos de discusion de
cuatro personas. Usando Daniel 6 como punto de partida, pedir que
cada grupo utilice estas preguntas como guia:

(1) {Que pasd?
(2) ;Por qué pas6?
(3) (Cual fue el resultado?



(4) ;Qué principios son aplicables a nuestra vida? (Permitir alrededor
de veinte minutos para la discusion en grupos.)

[. 4. Permitir que los grupos informen sus respuestas a las cuatro preguntas.
Anotarlas en el pizarron.

5. Terminar la reunién permitiendo que los miembros discutan en
grupos de cuatro, esta pregunta: ;En qué situacion de mi propia vida he
estado mas cerca de experimentar el dilema que Daniel encaré como
resultado del decreto del rey? (En otras palabras, ;cuando, mi propia
lealtad a Dios, ha sido verdaderamente puesta a prueba?)

Compare este plan de clase con el contenido del bosquejo presentado
anteriormente. ;Puede ver en qué son diferentes? El contenido del bosquejo
refleja lo que aparece en el pasaje de la Biblia. El plan de clase nos dice como
la leccion serd ensefiada.

LOS INGREDIENTES ESENCIALES

En las revistas de ensefianza biblica encontrara varios planes de clase. Puede
ser que aparezca un bosquejo tipico como este:

1. Estimular el interés.

2. Guiar el estudio de la Biblia.

3. Dar énfasis a las verdades eternas.

4. Aplicar la leccion a la vida.

5. Presentacion general de la proxima leccion.

Aunque no tengo un argumento contra este tipo de bosquejos estoy en
desacuerdo con quienes insisten en que cada leccion debe ser vaciada en el
mismo molde. Nunca he visto un plan de clase que sirva bien para cualquier
leccion.

Cuando usted forma el “esqueleto” esencial, su plan de clase debe contener
tres cosas, Primera, debe hacer que los alumnos deseen estudiar la leccion.
Segunda, debe presentar actividades de estudio disefiadas para ayudarles a
extraer algo del pasaje de la Biblia. Tercera, debe relacionar la leccion a la
vida. Veamos estas funciones mas de cerca.

Captar el interés del alumno. La primera funcion del plan de clase es hacer
que el alumno desee estudiar la leccion. Como usted sabe, los alumnos no



siempre vienen al salon de clase con la leccion del dia en sus mentes. Estan
pensando en su trabajo, problemas familiares, intereses recreacionales y
relaciones sociales. Algunos estan preocupados con presiones econdmicas,
pensamientos confusos, malestar fisico o pendientes de un trabajo de plomeria
en casa. La leccion biblica tiene que competir con la television, revistas,
periodicos, cine, eventos atléticos, planes familiares y toda clase de novedades
del mundo actual. Al principio del periodo de clase el maestro debe encontrar
una manera de atraer al alumno, es como agarrarlo a ¢l o a ella de la solapa del
saco y meterlo en la leccion.

Algunos lo llaman “creando condiciones de aprendizaje”. Otros se refieren a
esto como “motivando al alumno”. Los educadores hablan de “la toma de
contacto”. Como usted quiera llamarlo, este es un paso crucial en el plan de
clase. Si usted no obtiene la atencion del alumno y su interés al principio, bien
puede olvidar el resto. Hay técnicas adecuadas para hacerlo.

Despertando la curiosidad de los alumnos. La curiosidad es una
caracteristica universal del hombre, una poderosa fuerza motivadora en
situaciones de aprendizaje. La curiosidad es la fuerte tendencia humana a
buscar las respuestas a las preguntas, resolver problemas, investigar lo
desconocido, explorar los misterios y cerrar la distancia entre lo desconocido.

Una herramienta efectiva para abrir la curiosidad de los alumnos es la bien
conocida de parafrasear preguntas: “;Cuando David amo6 a un enemigo tanto,
que casi perdio la lealtad de sus amigos?” “Jesus dijo que cualquiera que mira a
una mujer para codiciarla ya ha adulterado con ella en su corazon; ;significa
esto que uno que comete adulterio no es mas culpable a los ojos de Dios que
quien codicia en su corazon?” “;Coémo explica usted el aparente conflicto entre
el mandamiento ‘Honra a tu padre y a tu madre’ y lo que dijo Jesus: ‘Si alguien
viene a mi y no deja a su padre y a su madre... no puede ser mi discipulo’?
Preguntas como éstas, son las que despiertan y estimulan las respuestas de los
miembros de la clase.

Algunas veces puede comenzar con un breve juego. “Una a los esposos y sus
esposas en la siguiente lista de hombres y mujeres de la Biblia: Abraham,
Miqueas, Rebeca, Sara, No¢, Betuel, Isaac, Jacob, Laban, Raquel.” (Algunos
de los nombres son impares.)

Involucrando a los miembros en actividades creativas. Al iniciar una
leccion que subraya la naturaleza de Dios, un maestro trajo un poco de arcilla y



una hoja de papel para cada miembro de la clase y les dijo: “Deseo que
ustedes presenten algo, o formen algo que simbolice su concepcion de Dios.”
Una persona model6 con el barro la figura del nimero “1" y explico: “El Sefor,
nuestro Dios es Uno.” Otro formé unas nubes sobre la hoja de papel y dijo:
“Dios esta envuelto en un misterio. Nunca podremos conocerlo tal cual es,
hasta que le veamos cara a cara.” Los miembros de la clase se absorbieron no
solamente en su propio esfuerzo de creacion, sino también en las ideas de
otros.

Usando audiovisuales para llamar la atencion. Uno de los mas fascinantes
estudios de introduccion a la Biblia que yo he visto fue la pelicula titulada, “La
Creacidn”, una combinacion de sorprendente fotografia y una efectiva narracion
con bellisima miisica de trasfondo. Cuando termind la pelicula cada persona en
la clase estuvo lista para estudiar la historia de la creacion en el libro de
Génesis.

Las técnicas para obtener la atencion estan limitadas solamente por la
imaginacion de uno. Un maestro introdujo una leccion sobre la parabola del
sembrador regando un puiado de semillas sobre el suelo y pregunto:
“;Creceran estas semillas?” “; Por qué no?” “;Qué condiciones requieren para
crecer?” En otra clase se les pidi6 a los alumnos que se imaginaran que se
encontraban en sus propias tumbas y que escribieran su propio epitafio.

Solamente una palabra de precaucion, He descrito esta parte del plan de clase
para encontrar una manera de alcanzar, capturar al alumno y llevarlo o
introducirlo al estudio de la leccion. Pero, no olvide la tltima parte de esta
declaracion. Algunas introducciones pueden obtener la atencion de los alumnos,
y, sin embargo, no guiarlos hacia la leccion. Recuerdo como, con algunos
pasatiempos, un maestro introdujo un asunto que probd ser muy excitante y
estimul6 el parloteo de los adolescentes. Se introdujeron vigorosamente en la
conversacion, sin embargo, cuando el maestro tratd de guiarlos hacia el estudio
de la Biblia, no quisieron seguirlo. Ellos deseaban hablar y hablar y atin estaban
inmersos en esta conversacion “introductoria: cuando terminé el periodo de la
clase. Recuerde, la introduccion debe no solamente ubicar al alumno en el
camino, sino también guiarle en la direccion correcta.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 21

Instrucciones: Venir a la clase con introducciones interesantes semana tras
semana, exige un verdadero pensamiento creativo. El pensamiento creativo es



exactamente lo opuesto a “pensar como de costumbre”. En el pensamiento
creativo usted tratara de salirse del sendero tradicional, de la rutina.

En este laboratorio deseo que usted busque una hoja de papel y redacte una
lista de diez maneras diferentes de comenzar una leccion. Suponga que la
leccion se basa en el capitulo 6 de Daniel. El mismo pasaje que mencionamos
antes.

Aleje las actitudes que desalientan el pensamiento creativo. No se detenga a
evaluar sus ideas, solamente anotelas. Si reflexiona: “Creo que no podré
hacerlo”. Esta es la mejor manera de volver a la rutina de costumbre ; Listo?
Muy bien. Principie haciendo la lista de maneras de despertar el interés de los
alumnos para una leccion sobre Daniel 6 y no se detenga hasta que haya
anotado las diez.

No lea nada mas hasta que haya terminado sus diez introducciones a la
leccion.

Si ha terminado, compare sus ideas con estas:

1. Presentar algo de informacion interesante acerca de los leones,
destacando algunos detalles sobre su fuerza, su habilidad para devorar
a sus enemigos y sus habitos alimenticios.

2. Preguntar a los miembros de la clase del nombre de algunos de los
mas terribles métodos de ejecucion que ellos conocen; preguntarles lo
que pensarian al ver a una victima que seria arrojada a un foso de
leones hambrientos.

3. Principiar con esta afirmacion: “Probablemente hay muchas cosas
asociadas con la religioén por las cuales nosotros no estariamos
dispuestos a morir por defenderlas; pero sin duda, hay algunas cosas
relacionadas con nuestra fe personal que son de tal importancia que aun
estarfamos dispuestos a morir por ellas. ;Cudles son esas cosas?”

4. Hacer la pregunta: “;Por qué fue Daniel arrojado al foso de los
leones?”

5. Decir: “Ha oido la expresion: ‘la ley de los Medas y Persas. ;{ Donde
se origind esta expresion y qué significa?”



6. Proyectar una parte de una pelicula en la cual se presenta este
episodio en la vida de Daniel.

7. Cantar el himno: “Seré valiente como Daniel”.

8. Traer a la clase una grabadora portatil (o solamente un micréfono) y
tener una entrevista imaginaria con una persona que transita por la calle
y la participacion de uno de los miembros de la clase desempenando el
papel de uno de los observadores cuando Daniel fue sacado del foso
de los leones.

9. Pedir que uno de los miembros de la clase d¢ un informe sobre
Dario, rey de Babilonia, quien dict6 el decreto que posteriormente puso
a Daniel en el foso de los leones.

10. Comenzar con una prueba de asociacion de palabras, Leer una
serie de palabras y pedir que los miembros escriban la primera palabra
que vienen a su mente después de cada una. Palabras como estas:
jamodn, negro, noche, raton, Daniel.

Dirigir las actividades de estudio biblico o aprendizaje: La introduccion es
la vidriera de la leccion. Sin embargo, usted también deseara tener mucho mas
en la bodega. Tan importante como la introduccion, son las actividades de
estudio de la Biblia que constituyen el corazon del plan de clase.

Las actividades de estudio de la Biblia son numerosas y variadas. Sin embargo,
por supuesto , usted solamente puede usar aquellas que son las mas adecuadas.
Hay un humor psicoldgico en el relato de la historia acerca de un nifio que
siempre pintaba sus cuadros de negro. Pintaba los arboles, las flores, los rios,
las casas, y hasta el cielo de negro. Sospechando que aquel nifio tendria algin
trastorno en su personalidad, algin problema, un psicélogo infantil vino a la
escuela para hacerle una entrevista. “;Por qué pintas todo de negro?”, le
peguntd el psicologo. “Porque”, dijo el chico, “solamente tengo un crayon y es
de color negro.” Puede ser que usted ha observado que algunos maestros todo
lo pintan con una “‘conferencia” Puede ser que no tienen otros colores en su
caja de actividades de ensefianza.



Trataremos los métodos de ensefianza-aprendizaje mas extensamente en el
capftulo 8, pero mientras tanto deseo sugerir algunas orientaciones a seguir
cuando usted desarrollo esta parte de su plan de clase.

1. Las actividades de aprendizaje deben conducir hacia la meta.

Si deseo ensefiar a un adolescente como guiar una bicicleta, seguramente no me
sentaria frente a ¢l y le daria una conferencia sobre “La Historia de la Bicicleta”.
Si mi propdsito fuera ayudar al adolescente a desarrollar amor por la Biblia, no
le recitar¢ la historia de la division de los reinos de Israel. Pero, si deseo que
aprenda de memoria los nombres de los reyes del sur y del norte de Israel,
dificilmente pensaria que vale la pena mostrarle una pelicula sobre el asunto.
Las actividades de estudio que incluira en su plan de clase deben concordar
acertadamente con la meta que se pretende alcanzar por medio de ellas.

Para ilustrar un poco, veamos de nuevo el plan de clase basado sobre Daniel 6.
Cuando proyecté ese plan de clase tenia en la mente una meta relacionada con
actitudes, tanto como con el conocimiento de datos e informacion. Deseaba
que los miembros de la clase fueran inspirados por el ejemplo de Daniel a
tomar una posicion igualmente audaz frente a los desafios de su propia fe. No
pretendia con una sola leccion convertir a mis alumnos en una banda de
Danieles; sin embargo, esperaba que esta leccion podria iniciar el pensamiento
acerca de las areas de vida en las cuales la fidelidad a Dios es importante. Este
puede ser un buen principio.

Con una meta relacionada con el aprendizaje afectivo, cambié las actividades a
aquellas que afectan las actitudes. La discusion en grupos, es de tal tipo de
actividad; habra que asegurarse que las preguntas para discusion estén
diseniadas para estimular actitudes. La primera y la Gltima preguntas en el plan
de clase sobre Daniel 6 son buenas ilustraciones.

Supongamos que hubiera pensado en una clase diferente de meta de
ensenanza-aprendizaje. Una meta que exige aprendizaje de datos. Las
actividades de estudio biblico en el plan de clase hubieran sido totalmente
diferentes. Podria haber usad métodos como estos:

I Seleccionar a varios miembros de la clase y pedirles que preparen un informe
sobre Dario, las “leyes de Media y de Persia”, la Babilonia antigua, y que den
atencion especial a los términos poco familiares como “satrapas”. Permitir que
estos informes sean presentados a la manera de un simposio.



I Formar equipos de estudio de dos personas para que preparen un
bosquejo de los eventos de este capitulo.

I Ofrecer una conferencia sobre la ubicacion historica del libro de
Daniel, utilizando un mapa y una tabla cronologica mostrando esta
cautividad en Babilonia, en relacion con otros cautiverios en el Antiguo
Testamento.

2. Las actividades de aprendizaje deben tomar en cuenta el tiempo
disponible.

Generalmente en las iglesias, el ministerio de la ensefianza de la Biblia es una
carrera contra-reloj. Cuando los maestros se retinen para conversar de sus
problemas mutuos, uno casi siempre escucha la misma queja: “Nunca he
sentido que tengo el tiempo suficiente para terminar la leccion.” Algunos
maestros inconscientemente se ponen nerviosos por la presion del tiempo.
Estuve en una clase en la cual en maestro miraba ansiosamente su reloj cada
vez que una persona hacia una pregunta al margen de la discusion. Fue una
manera de decir: “No tenemos tiempo de hablar acerca de eso si deseamos
terminar la leccion.” Pretendiendo hacer mucho en poco tiempo, los maestros
corren a lo largo de la leccion precipitadamente, o presentan la tltima parte de
la leccion justamente cuando suena la campana avisando que el tiempo ha
concluido.

Reconociendo que usualmente el tiempo provisto para las sesiones de clase es
corto, un maestro debe planificar sus actividades de aprendizaje con un ojo
viendo al reloj. No tiene sentido incluir una pelicula de veintiséis minutos en su
leccion st usted tiene solamente diez y ocho minutos de clase. Y no vale la pena
formar grupos de discusion si tendran que correr mucho para hacer su labor.
En cierta ocasion un estudiante elabor6 un plan de clase en el cual habia
destinado cinco minutos para “discusion de grupo: en una clase de quince
personas. Suponiendo que cada persona presente quisiera hacer una
contribucion a la discusion, eso queria decir que cada persona tenia treinta y
tres segundos.

Cuando usted esta trabajando sobre un plan de clase, es una buena practica
estimar el tiempo requerido por cada actividad. Entonces, si usted observa que
el tiempo estimado excede al tiempo disponible, puede cortar algunas
actividades. Es mucho mejor cortar mientras hace sus planes que hacerlo en la
mitad de la clase.



3. Las actividades de aprendizaje deben ser apropiadas a las habilidades
de los alumnos.

(Ha observado usted alguna vez a una persona en un grupo de estudio
luchando por pronunciar esos dificiles nombres en un pasaje del Antiguo
Testamento con resultados desastrosos? A nadie le gusta dar la impresion de
que es un tonto. Pero asi es como una persona se siente, tropezando a través
del pasaje de las Escrituras, mientras el maestro con un aire de superioridad le
ayuda a pronunciar cada palabra dificil. Las actividades de aprendizaje deben
estar siempre al alcance del nivel de conocimiento y habilidad de los alumnos.

La investigacion biblica es una excelente técnica de aprendizaje. Puede ser una
experiencia enriquecedora, por ejemplo, explorar las numerosas referencias
relacionadas con “la palabra” en ***“Juan 1:1-18. Sin embargo, los miembros
de la clase deben ser preparados para realizar esta clase de trabajo. Requiere
familiarizarse con los libros de la Biblia y la habilidad de usar concordancias,
diccionarios de la Biblia y la columna de referencias.

Algunas actividades de aprendizaje no requieren que se posea mucho
conocimiento y habilidad, pero siun alto nivel de participacion que los alumnos
deben estar dispuestos a aceptar. Muchos miembros en los grupos de estudio
de la Biblia estan habituados a sentarse comodamente en unas bien arregladas
filas de asientos de tal manera que nunca han pensado en moverse para nada o
gastar la mas minima energia en actividades de aprendizaje. Conozco a un
maestro de una clase de varones, quien para estimular mayor participacion en
las discusiones de la clase, arreglo las sillas del salon de clase en forma de un
gran circulo. Esto, desde luego, logr6 que todos se pudieran ver cara a cara.
Dos de los alumnos que siempre se sentaban en los asientos de atras se
disgustaron por el nuevo arreglo y acordaron no volver a la clase hasta que las
sillas estuvieran “en el lugar que debian estar”. El maestro debe ser cuidadoso
de no proponer actividades de aprendizaje en las cuales los alumnos se sienten
amenazados.

Simulacion de roles es un buen ejemplo. En una simulacion, los individuos
asumen la identidad de personas en algin conflicto humano (un pleito entre
esposos, por ejemplo) y deben actuar espontaneamente. Esto es un buen
recurso de aprendizaje, pero a algunas personas les sera dificil ser sinceras en
una actividad como ésta.



No estoy recomendando que el maestro “no tome riesgos” y evite involucrar a
sus alumnos en nuevas situaciones de aprendizaje. Este seria el camino mas
seguro para la monotonia. El secreto

es impulsar a los alumnos a ir tan lejos como ellos deseen aventurarse en las
nuevas experiencias de aprendizaje, pero no mas alld. Generalmente usted,
instintivamente, sabra hasta qué nivel de participacion aceptara llegar un grupo
de alumnos. Entonces, al seleccionar el procedimiento de estudio, use la
“técnica del transformardor” regulando la intensidad de participacion, mas alta
o mas baja, segun el nivel de los alumnos.

Digamos que estoy preparandome para dirigir un estudio de *“**“Hechos 1:1-
11, con un énfasis especial sobre el versiculo 8, “y me seréis testigos”. Usted
no hace que las personas sean testigos por sefalarlas con el dedo y decirles:
“iPrincipien a testificar!”” Un buen lugar para empezar es desafiar a los
cristianos a decir a otros acerca de su experiencia con Cristo. Simulacion de
roles es una técnica efectiva para hacer esto en clase. Yo organizaria a los
alumnos en equipos de tres personas. Una persona simularia el rol de un
compaiiero de trabajo no cristiano. La segunda, seria la persona cristiana que
comparte su testimonio con el compacro de trabajo. La tercera persona en el
equipo podria actuar como una observadora para evaluar el didlogo entre los
otros dos.

Sin embargo, ;qué hacer si varios de los hombres en la clase no desean
participar porque sienten que van a estar en una situacion dificil? Podria ser que
se sintieran menos amenazados si se les pide discutir su experiencia cristiana en
pequefios grupos de discusion formados por cinco o seis personas. Esto
colocaria su participacion sobre una accion voluntaria.

Si quisiera bajar un poco mas la intensidad de participacion, podria dar a cada
miembro una carta de un amigo imaginario o un pariente que les pregunta como
y por que ellos llegaron a ser cristianos. Luego pida que cada uno escriba una
carta de respuesta y la traiga a la clase la semana siguiente. Al tener tiempo
para pensar una respuesta, les hara menos dificil su participacion que si tuvieran
que responder en la sorpresa del momento en la clase.

(Comprende lo que estoy diciendo? Usted puede tratar con el mismo material
en clase de diferentes maneras, algunas mas dificiles que otras. El maestro debe
seleccionar aquellas actividades de aprendizaje que no pasaran desapercibidas
por los alumnos.



Hay otro lado de este asunto. Es igualmente indeseable actuar mas bajo que el
nivel de los alumnos. Un maestro que trata de alimentar con una cuchara a
alumnos que son habiles para adquirir conocimientos y que tienen mucha
experiencia y facilidad para participar, los ahogaria de aburrimiento.

4. Las actividades de aprendizaje deben ser variadas.

Siempre que se presente la oportunidad, un cambio ocasional de una clase de
actividad a otra afiadird interés a la leccion. “La variedad es el sabor de la
vida”, dice el dicho. Hay cierta verdad en esto. Cualquier persona que ha
estado sometida a una estricta dieta alimenticia sabe la bendicion que significa el
poder comer cualquier variedad de comidas disponibles. Reordenamos los
muebles, empapelamos o repintamos las paredes y cambiamos el color de las
cortinas de la sala de la casa, todo, porque la variedad hace que la vida sea
mas interesante. No nos gustan las tareas mono6tonas que exigen que repitamos
ves tras vez la misma operacion. {Hay alguna razon para creer que los alumnos
prefieren repetir la misma actividad de aprendizaje vez tras vez?

En muchas clases los alumnos han sido condicionados para participar
solamente en una forma de actividad: escuchar. Escuchan como el maestro
explica el texto biblico, relata una o dos historias como ilustraciones, infiere
algunas observaciones personales y dice como la leccion debe ser aplicada a la
vida. La investigacion biblica, discusiones de grupo, asignacion de informes
actividades creativas, ejercicios con papel y lapiz, simulacion de roles y
preguntas y respuestas pueden hacer mucho para quebrar la monotonia de un
“pasen, siéntense, y les diré...”.

Remachar la leccion. “Remachar” puede no ser una palabra digna, pero
expresa exactamente lo que deseo decir acerca de la tercera funcion de un plan
de clase.

Esta significa “fijar con seguridad, sujetar, afianzar”. Usted obtiene la
atencion de los alumnos, guiandolos por medio de experiencias de aprendizaje
planeadas, entonces cristaliza el aprendizaje antes que tenga tiempo de diluirse.
El proceso de cristalizacion es de lo cual hablamos en este momento.

Esta parte del plan de clase se denomina frecuentemente. “Aplicando la leccion
a la vida.” Sin embargo, esto no es relevante en cada leccion. Algunas veces
una meta de ensefianza es estrictamente cognoscitiva; el proposito es ayudar a
los miembros de la clase a obtener conocimiento biblico el cual tiene muy poca
aplicacion inmediata a la vida. ;Como puede usted “aplicar una comprension



de la literatura apocaliptica a la vida? ;Codmo puede usted relacionar la
informacion acerca del autor de Hebreos a la experiencia diaria? Hay muchas
circunstancias en las cuales el conocimiento en si mismo, no tiene una aplicacion
real, como el resultado deseado al final de una leccion.

Cuando usted desea que sus alumnos obtengan informacion, debe afirmar la
leccion por medio de reforzar lo que ellos han aprendido. Puede presentar, por
ejemplo, un sumario de la leccion (este ha sido el proposito del sumario al final
de cada capitulo de este libro). O permitir a los miembros de la clase que
reconstruyan el bosquejo de la leccion.

Algunas veces puede administrar un breve examen al final del periodo, o pedir
que los alumnos trabajen en pares, examinandose uno al otro. Cuando el
tiempo lo permite, puede terminar la reunion con una competencia entre dos
equipos, usando preguntas basadas en la informacion dada en la leccion.

Algunas veces, por supuesto, su proposito sera aplicar las ensefianzas a la vida.
Al prepararse para ensefiar una leccion sobre el encargo de la iglesia primitiva a
los misioneros en Hechos 13, por supuesto, su propdsito debe ser guiar a los
miembros de su clase a comprometerse personalmente a hacer mas adecuado
el sostenimiento de la obra misionera. Su meta para una leccion sobre las
ensenanzas de Jesus acerca de la oracion en Mateo 6 y 7 debe ser guiar a los
miembros a establecer la practica de orar diariamente. Con metas como éstas,
usted necesitara hacer algo mas que repasos y examenes para “cristalizar" los
resultados de la leccion.

Estuve, en cierta ocasion, guiando a un grupo de parejas de jovenes casados a
un estudio de “**"Mateo 6:19-34. Al comenzar la reunion, pedi que cada
persona hiciera una lista de “las cosas mas importantes en la vida”. Después
combinamos esas ideas para formar una sola lista. Esta lista incluy6 algunas
cosas tales como la familia, salud, Cristo, amigos, inteligencia, educacion,
trabajo y el hogar. Algunos fueron debidamente honestos al mencionar el dinero
y otras posesiones materiales. Después les dije: “Ahora quiero que imaginen
que ustedes tienen que dar estas cosas menos cinco de ellos. ;Cuales darian
primero y con cudles se quedarian a todo costo? Hagan una lista de las cinco
cosas que ustedes desearian mantener.” Al final del estudio me referi a esta lista
otra vez: “Deseo que hagan una cosa mas” les dije: “Calculen para las cinco
cosas que seleccionaron, su permanencia; es decir, identifiquen las cosas que
ustedes seguramente desearian tener dentro de diez o veinte afios a partir de
ahora” A la siguiente semana, uno de los miembros de la clase me llamo y dijo:



“Deseo que usted sepa que lo que hicimos en la clase el domingo pasado hizo
una profunda impresion en mi. Me hizo darme cuenta que las cosas en la vida
que son mas importantes para mi son, realmente, las menos duraderas. He
dejado de hacer muchas de esas cosas.”

COMO INTEGRAR EL PLAN DE CLASE

Hasta ahora hemos cubierto varios aspectos del plan de clase. Sin embargo,
puede ser que atin usted tenga algunas preguntas acerca de como integrar el
plan de clase desde el principio hasta el fin. Porque estoy firmemente
convencido del poder de la demostracion, deseo presentar un plan. de clase
completo. Luego, en notas aparte, explicaré¢ mis razones para cada paso en el
plan Mientras lo va leyendo, mantenga en mente que las palabras en tipo italico
son notas de explicacion. No son parte del plan de ensefianza.

EJEMPLO DE UN PLAN DE ENSENANZA

Pasajes Biblicos

“"Mateo 7:7, 8; **“Santiago 5:16b; “*"2 Corintios 12:7-9 “***Mateo
26:39; “"*Mateo 6:8.

(Nota: Estos pasajes fueron designados como las Escrituras para una
leccion en una revista de curriculo. Todas tratan temas de la oracion.
Generalmente hablando, me disgusta estudiar la Biblia en una manera tan
fragmentada.)

Metas de enseiianza
Al final de esta clase, cada alumno debe ser capaz de:

(1) mencionar cuatro propdsitos de la oracion extraidos de las
Escrituras estudiadas en esta leccion, y

(2) identificar cuando menos un proposito en la oracion al cual necesita
dar mayor énfasis en su vida.

(Nota: La primera meta es mayormente cognoscitiva. La segunda tiene
que ver mas con actitud, porque el alumno debe escoger sobre la base de
lo que él siente acerca de su vida de oracion. Observe los dos verbos de
accion “mencionar” e “identificar’.)



Captar el interés del alumno

Pedir a los miembros de la clase que respondan a las siguientes declaraciones
de verdadero-falso. Estas estaran impresas de una en una en hojas grandes de
papel colocadas sobre la pared. Cada persona escribira sus respuestas
secretamente en una hoja de papel.

1. Cualquier cosa que pida en oracion, creyendo verdaderamente, la
recibira.

2. De acuerdo con la Biblia, las oraciones de un hombre justo siempre
seran respondidas.

3. Porque Pablo era un hombre justo siempre recibio lo que pidio en
oracion.

4. Jesus fue el tmico hombre que jamas haya vivido cuyas oraciones
fueron siempre contestadas.

5. Un propdsito de la oracion es permitir que Dios conozca sus
necesidades. (Este ejercicio no debe tomar mas de cinco minutos.)

(Nota: La curiosidad es un poderoso motivador en las situaciones de
aprendizaje. Las declaraciones de verdadero-falso estan diseriadas con el
proposito de crear incertidumbre en la mente de los alumnos. Estoy
contando con esta actividad para estimular su interés en la leccion.)

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO BiBLICO O
APRENDIZAJE

1. Organizar a los alumnos en grupos de cuatro. Permitirles comparar sus
respuestas con las preguntas de verdadero-falso. Después colocar otra hoja
grande de papel con las siguientes referencias de las Escrituras: “""Mateo 7.7,
8; *“Santiago 5:16b; *"*"2 Corintios 12:7, 9; “***Mateo 26:39; “**Mateo
6:8. Pedir a los miembros de cada grupo que consideren sus respuestas a la luz
de estas Escrituras y traten de llegar a un acuerdo sobre las respuestas
correctas. (Alrededor de quince minutos para estos.)

(Nota: Los grupos de cuatro proveeran una situacion en la cual cada
individuo puede “probar” sus respuestas con otros. Esto guiara la
discusion a los principios relacionados con la oracion. La discusion debe
ser viva a partir de su desacuerdo sobre lo correcto o no de sus respuestas



a las declaraciones de verdadero-falso. Observe que las referencias de las
Escrituras estan presentadas de tal manera que los alumnos puedan
localizarlas en sus propias Biblias. Esto es importante en un estudio
biblico. La gente debe utilizar su Biblia. Tome el tiempo para leer cada
uno de estos pasajes de las Escrituras y vea como crean aun mds
incertidumbre acerca de las respuestas a las preguntas de verdadero-
falso. El proposito de esto es motivar a los alumnos para que traten de
resolver las preguntas en su mente.)

2. Guiar a todo el grupo en la discusion de estos pasajes, tomando en cuenta
las respuestas a las cuestiones de verdadero-falso. Usar preguntas como estas
para estimular la discusion: (1) ;Debe ““""Mateo 7:7, 8 ser tomado
literalmente? (2) ~*'“Santiago 5:16b sugiere que las oraciones de los cristianos
pueden tener efectos. ;Qué efectos se pueden esperar de la oracion? (3) Qué
podemos aprender de la oracion de Pablo acerca de su “agujén” en la carne?
(Si Jests sabia que la cruz era algo inescapable, ;por qué ord: “Si es posible
pase de mi esta copa”? Si Dios conoce nuestras necesidades aun antes de que
oremos, ¢por qué decirle nuestras necesidades en oracion? (Alrededor de 15
minutos para esta discusion.)

(Nota: Ademas de clarificar el significado de los pasajes biblicos, este
grupo de discusion proveera una oportunidad para “el fértil intercambio”
de ideas, que hasta ahora se habia mantenido en los grupos pequernos.)

3. En un momento de “lluvia de ideas”, pedir que los miembros den tantas
respuestas como les sea posible a la pregunta: “;Cuales son los propdsitos de
la oracion?” Escriba sus respuestas en el pizarron. (Esto debe tomar cinco
minutos.)

(Nota: El proceso de la “lluvia de ideas” tiene el proposito de estimular
ideas para los pasos siguientes. Durante este proceso algunos
mencionaran propositos de la oracion que no se les habian ocurrido a
otros. Asi, los alumnos se ensenian entre si.)

REMACHAR LA LECCION

1. Pedir que cada persona escriba los cuatro propositos mas importantes de la
oracion en su propia vida, luego ubicarlos en orden de importancia. (Dedicar
tres minutos.)



(Nota: Este paso trasladara el énfasis de ““;qué dice la Biblia acerca de la
oracion?” a la pregunta: “;Exactamente, donde me encuentro yo en
relacion con estas ensenianzas?”’ El ejercicio de ordenamiento pretende
desafiar a cada persona a pensar seriamente acerca de su propia vida de
oracion.)

2. Pedir que cada persona identifique un propoésito de la oracion que necesita
mayor énfasis en su propia vida. (Llamar la atencion a la lista de propositos
escrita en el pizarron.) (Permitir dos minutos.)

(Nota: El aprendizaje implica cambio. Obviamente los alumnos no

necesitan cambiar lo que estan haciendo correctamente. Necesitan

identificar aspectos débiles en su vida de oracion. Este ejercicio les

ayudara en el desafio de comparar “como es ahora” con “como debe
”

ser”.

3. En grupos de cuatro nuevamente, permitir que cada persona, por un minuto,
comparta con su grupo una de las respuestas dadas en las dos actividades
anteriores.

(Nota: Compartir publicamente las decisiones privadas eleva el
compromiso de realizarlas. La razon para pedir a los alumnos compartir
solamente una de las respuestas es que les permitira decidir si desean
compartir una fuerte o una debil.)

TIEMPO DE RESUMIR

En este capitulo hemos discutido como desarrollar un plan de clase. Un plan de
clase es un bosquejo del proceso de ensefianza-aprendizaje, una estrategia de
accion no un bosquejo del contenido de la leccion.

El plan de clase debe:

(1) decir cémo el maestro intenta captar la atencion de los miembros de
la clase para guiarlos a la leccion;
(2) describir las actividades de aprendizaje que seran usadas en la
reunion; y
(3) indicar como el maestro se propone “remachar” la leccion.

Una excelente manera de estimular el interés de los alumnos es despertar su

curiosidad por medio preguntas, ubicacion de dilemas, o presentando
problemas a ser resueltos. Las actividades creativas y audiovisuales también



son buenas para estimular el interés. La introduccion a una leccion debe hacer
mas que obtener la atencion, debe también guiar a los alumnos a introducirse en
el contenido de la leccion.

Las actividades de aprendizaje constituyen el corazon del plan de clase. Una
amplia variedad de técnicas de ensefianza-aprendizaje estan disponibles para el
maestro que desea aprender a usarlas. Es importante familiarizarse con tantos
métodos como sea posible. Usar el mismo acercamiento al estudio de la Biblia
todo el tiempo es algo asi como tocar un piano que solamente tiene una nota.

Al planear las actividades de aprendizaje, el maestro debe guiase por los
siguientes principios.

I Las actividades de aprendizaje deben adecuarse al proposito.

I Las actividades de aprendizaje deben adecuarse al tiempo
disponible.

I Las actividades de aprendizaje deben ser adecuadas a las
habilidades de los alumnos.

I Las actividades de aprendizaje deben ser variadas.

“Remachar” la leccion significa fijarla con seguridad en las mentes y vidas de los
alumnos. Cuando la leccion esta designada para ayudarles a obtener
conocimiento, esta puede tomar la forma de resumen o revista del material.
Cuando el proposito del maestro es “aplicar las ensefianzas a la vida”,
remachar la leccion significa encontrar la manera de tender un puente entre ofr
la palabra y hacerla.

Me habria gustado en este momento ofrecerle un laboratorio experimental por
medio del cual usted elaborara un plan de clase con los asuntos tratados en este
capitulo. Sin embargo, pospondremos esta experiencia hasta después de los
siguientes dos capitulos que también tratan asuntos importantes relacionados
con la preparacion de un plan de clase.



7. HABLEMOS DE METODOS

En cierta ocasion escribi un articulo sobre métodos de ensefianza que no le
cayo bien a un lector. “Este es el problema con nuestras escuelas ptblicas hoy”
afirmd, “con todo este énfasis sobre métodos. En la ensefianza biblica
necesitamos olvidarnos de los métodos y concentrarnos en el contenido.”

(Olvidar los métodos? Habria parecido un poco extrafio al Maestro de
maestros. No sugiero que Cristo hablara de “metodologia educativa” como lo
hacemos hoy. Ciertamente, ¢l us6 una variedad de métodos en su propia
enseflanza y a la vez se “concentr6 en el contenido”. Comunic6 aquel contenido
en diferentes maneras.

jCuan increble!, jque un Rabi lavara los pies de sus discipulos! (***“Juan 13:1-
14). Jesus no estaba preocupado con dejar los pies limpios. El estaba
ensefiandoles una leccion inolvidable. Aprendemos el “contenido” de esta
leccion en el v. 14: “Pues si yo, el Sefior y el Maestro, he lavado vuestros pies,
vosotros también debéis lavaros los pies los unos a los otros.” ;Pero por qué
tuvo que tener tanta dificultad en comunicar aquella verdad? ;Por qué no olvido
los “métodos” y lo dijo tal como era su proposito decirlo? (“Amigos, deseo que
ustedes estén dispuestos a servirse unos a otros.”) Lo hizo asi porque ¢l sabia
del poder de un ejemplo. Cristo nos permite conocer aun que se eleccion del
método era deliberada, calculada y orientada a producir un efecto deseado:
“Porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho vosotros también
hagis” (v. 15).

En cierta ocasion, cuando Jesus pidi6 a alguien una moneda y le pregunt6: “;De
quién es esta imagen y la inscripcion?”” El estaba ensefiando una leccion
objetiva. ;Por qué tuvo que hacer todo este proceso? ;Por qué no dijo
simplemente: “Dad a César lo que es de César y a Dios lo que es de Dios™?
(*"*""Marcos 12:17). Porque ¢l sabia el poder de un método de ensefianza.

Cuando Jesus aliment6 a la multitud junto al mar de Tiberias (***"Juan 6:1-13),
no solamente estaba llenando el estdbmago de los hambrientos; estaba
ensefiando una leccion mediante la demostracion. El “Contenido” de esta
leccion era “yo soy el pan de vida”. Pero la ensefid de una manera inolvidable.

Jesus fue un maestro de la narracion, que era un método antiguo tan efectivo
entonces como ahora. A menudo usaba preguntas para guiar a sus alumnos a



una percepcion panoramica de la verdad. Era muy apto para usar ilustraciones
visuales a fin de hacer claros sus propdsitos.

Todo maestro debe preocuparse del método, porque los métodos son
herramientas de la profesion. Un cirujano usa sus instrumentos, un artista sus
brochas, un carpintero sus herramientas y un maestro sus métodos. Asi como
un instrumento, una brocha u otra herramienta estan hechos para alcanzar un
propdsito especifico, asi lo estan los métodos en la ensenianza. Una parate de la
destreza del maestro (como en el caso de cirujanos, artistas y carpinteros)
consiste en la capacidad de elegir la herramienta correcta para su trabajo.

MANERAS DE CONOCER LOS METODOS

En una oportunidad decidi impresionar a una clase sobre métodos de
ensefianza, dandole una enorme cantidad de métodos a mi alcance. Terminé
impresionaindome yo mismo. Empecé haciendo una lista de todos los métodos
que sabia, sobre una tira de papel de envolver paquetes; cuando terminé tenia
una lista de tres metros de largo y uno de ancho extendida sobre el piso de mi
estudio.

Con tantos métodos al alcance, ;cémo poder llegar a conocerlos y usarlos?
Tengo dos sugerencias. Primera, aprenda a pensar en los métodos en términos
de su proposito. Segunda, no trate de aprenderlos de golpe; primero domine
aquellos que usara con mas frecuencia.

Piense de nuevo en las herramientas del carpintero, éstas tienen diferentes
propositos. Los martillos sirven para golpear con energia sobre objetos; los
serruchos, las cuchillas y los formones sirven para cortar; las grapas sirven para
sostener y las reglas para medir. Esto es lo que yo quiero dar a entender
cuando digo de clasificar los métodos en términos de sus propdsitos. Para
llevar un poco mas adelante la comparacion, aun tratandose de las herramientas
especializadas disponibles, un carpintero es probable que use el martillo, la
escuadra, la regla y el serrucho mas que otras herramientas. Es razonable que
se espere que domine el uso de estas herramientas primero. Algunos métodos
de ensenanza tienen precisamente eso de basico y elemental, tan elemental
como el martillo, la escuadra, la regla y el serrucho del carpintero. Veremos
tres de estas herramientas mas tarde. Mientras tanto, vamos a considerar
algunos métodos en términos de sus propositos.



Exposicion e informacion. Tanto Eduardo como Margarita ensefiaron su leccion
sobre el tema de la adoracion basados en Isaias 6. Eduardo present6 una
elaborada conferencia. Su bosquejo incluyo estos asuntos:

1. Una Vision de Dios (F*"Isaias 6:1-4)
2. Confesion de Pecado (" Isaias 6:5)
3. Perdon de pecado (F**Isaias 6:6, 7)
4. Llamado al Servicio (F**Isaias 6:8a)
5. Respuesta al Llamado (" Tsaias 6:8b)

Después de su presentacion varios alumnos expresaron a Eduardo que habian
aprovechado mucho su exposicion.

Margarita hizo algo diferente. Pidi6 a las mujeres de su clase que estudiaran
Isaias 6 tomando en cuenta cuidadosamente los elementos de la experiencia de
adoracion poco comunes del profeta. Las mujeres trabajaron en equipos de
tres. Disponian de varios comentarios sobre Isaias. Después de unos veinte
minutos de estudio Margarita les pidi6 que informaran lo que habian
encontrado. Ella fue anotando la informacion en la pizarra. Luego, guiada por
sugerencias de la clase, hizo un bosquejo en la pizarra bajo el siguiente titulo:
“Elementos de Una Experiencia de Adoracion”. El bosquejo era como sigue:

1. La adoracién comienza con una experiencia de la presencia de Dios
y con la alabanza.

2. Una experiencia de la presencia de Dios conduce a la confesion de
pecado.

3. La confesion de pecado resulta en una experiencia del perdon de
Dios.

4. El adorador siente el llamado de Dios.

5. La adoracion genuina guia a responder al llamado de Dios.

Finalmente atin en equipos de tres, los miembros de la clase de Margarita
bosquejaron ejemplos de los servicios de adoracion incluyendo lecturas biblicas
e himnos especificos que se referian al bosquejo ya mencionado.

Las dos clases estudiaron los mismos puntos esenciales. Sin embargo las clases
eran diferentes. La leccion de Eduardo se concentrd en su representacion
expositiva. La leccion de Margarita se concentr6 en la experiencia de obtener
informacion. Eduardo estudi6 el pasaje de la Escritura y compartio sus
descubrimientos con la clase. Margarita también estudio el pasaje de las
Escrituras, pero su acercamiento consistia en guiar a los miembros de la clase a



descubrir por ellos mismos lo que contenia dicho pasaje. Eduardo fue activo, su
clase fue receptiva. Tanto Margarita como los miembros de su clase fueron
participantes activos durante la reunion de estudio.

Los educadores designan estos dos diferentes acercamientos a la ensefianza
como “exposicion” e “investigacion”. Lo que hizo Eduardo fue “exposicion”.
Esta palabra viene del latin que quiere decir “exponer” o “presentar”. Lo que
Eduardo hizo fue “exponer” la informacion o “presentar ideas”. El acercamiento
de Margarita es conocido como ensefianza por “investigacion”, porque en esta
clase de ensefianza los alumnos hacen una investigacion del asunto.
“Investigacion” viene del latin que quiere decir, “buscar dentro”. Margarita guio
a su clase a “buscar dentro” del pasaje biblico para ver lo que podia encontrar
en ese pasaje.

La suposicion escondida en la ensefianza expositiva es que el maestro tiene la
informacion que debe ser compartida a la clase. La suposicion implicita en la
ensefianza por investigacion es que los miembros de la clase tienen la capacidad
de descubrir las verdades.

(Cual es el mejor acercamiento, ensefianza expositiva o ensefianza por
investigacion? Depende de lo que usted trate de lograr, si trata de cubrir mucha
informacion en un tiempo muy limitado le conviene el método expositivo, pero
si desea que sus miembros aprendan a explorar las Escrituras por ellos mismos,
o0 a desarrollar sus propias ideas del significado de los pasajes biblicos, la
ensefianza por investigacion debe ser el método preferido.

Algunos métodos parecen presentarse mejor para la ensefianza positiva,
mientras que otros estan mas en armonia con la ensefianza por investigacion.
Por ejemplo, una conferencia que exige que los alumnos repitan la informacion
de datos, el uso de filminas, o proveer pequefios examenes sobre lecturas
asignadas, podria caer en la categoria de ensefianza expositiva. Por otro lado,
la discusion en grupo, solucion de problemas, estudio de casos, simulaciones y
actividades creativas, caerian bajo la clasificacion de ensefianza por
investigacion.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 22

Instrucciones: A continuacion encontrara breves descripciones de varios
procedimientos de ensefianza. Escriba “Ex” en los que cree ilustran la



ensefianza expositiva. Identifique y escriba “In” frente a los procedimientos que
cree ilustran la ensefianza por investigacion.

El maestro dijo: ““Cuando Pablo sali6 para una nueva ciudad en su
primer viaje misionero, visitaba con frecuencia primero las sinagogas judias.
(Por qué cree que hacia esto?” Luego concedi6 cinco minutos para que los
alumnos discutieran esta pregunta antes de dar su respuesta.

El maestro pidié que los miembros de la clase escribieran una
Constitucion y Reglamentos imaginarios para la nueva iglesia en Asia Menor en
el primer siglo.

El maestro present6 una filmina titulada “Principios de Interpretacion
Biblica” y tom6 un breve examen sobre su contenido.

El maestro distribuyd, por escrito, un caso de estudio que contenia la
historia de un hombre que debia decidir si disparaba o no su pistola contra un
ladron, en defensa de su familia. Luego los miembros de la clase recibieron
instruccion para decidir qué podian hacer ellos a la luz del significado del sexto
mandamiento.

El maestro present6 una leccion muy interesante sobre la geografia de
Palestina.

Los miembros de la clase fueron animados a colocarse en el lugar de
Abraham y escribieron un diario expresando sus sentimientos.

(1) Cuando a Abraham se le pidi6 que sacrificara a Isaac.
(2) Cuando descendi6 de la montafia luego de haber preservado la vida
a [saac.

El maestro dirigi6 a los alumnos a encontrar nombres de tres mujeres de
vida moral dudosa, en la genealogia de Mateo capitulo 1.

No continue leyendo mas hasta que haya llenado los blancos de arriba.

Si esta trabajando con un grupo o con un compaiiero de estudio, compare sus
respuestas con las de ellos.

(Aqui estan mis respuestas a las preguntas anteriores: In, In, Ex, In, Ex, In, In.).




Aprendizaje Cognoscitivo y Afectivo. En la discusion de las metas de
aprendizaje “‘cognoscitivo” y “afectivo” en el capitulo 5, indiqué que algunos
métodos de ensefianza servian mejor para guiar el aprendizaje “‘cognoscitivo” y
otros para el aprendizaje “afectivo”. No quiero insistir demasiado sobre este
punto, puesto que algunos métodos parecen tener la capacidad de lograr
ambas clases de resultados. Una conferencia dindmica, por ejemplo, puede
producir cambios tanto en actitud como en el conocimiento. Un grupo de
discusion puede producir aprendizaje cognoscitivo y afectivo dependiendo de
la manera como se maneje el grupo. Sin embargo, y hablando de una manera
general, estas dos clases de aprendizaje requieren un acercamiento diferente a
la ensefanza.

El aprendizaje cognoscitivo tiene lugar mediante métodos que estimulan
el pensamiento, recordar: evaluar y razonar. Veamos algunos ejemplos de
estos métodos.

Si desea que sus alumnos memoricen la informacion o el material para su
consideracion de tal manera que puedan recordarlo, emplee métodos que
ponen énfasis en ejercicios practicos y revision. Por ejemplo, si deseo ayudar a
mis alumnos a memorizar el Salmo 100, escribiria versiculo por versiculo en el
pizarrdn; harfa que la clase repitiera un versiculo tres veces, luego borraria
palabras claves para ver si ain podian repetir el versiculo. So lo lograran,
borraria otras pocas palabras y haria que repitieran el versiculo de nuevo hasta
que finalmente pudieran recitarlo todo, sin tener ninguna palabra delante de
ellos.

Si quiere que los alumnos aprendan a captar conceptos nuevos, una manera
muy eficaz para logralo es afirmando el concepto y proveyendo ejemplos que
lo ilustren. Considere el concepto de “sefiales” en el Evangelio de Juan. Una
“sefial” era un milagro, pero no cualquier milagro. Una sefial siempre contenia
alguna verdad significativa acerca de Jests. Podria usted decir que una “sefal”
era un milagro educativo. En la primera sefal fue el milagro en la fiesta de las
bodas de Cana (***'"Juan 2:11). Las circunstancias en las que se dio este
milagro, para el cambio del agua en vino, sugieren que Jesus habia llegado a
completar lo que faltaba en el judaismo antiguo. (No vamos a entrar en esto
aqui, pero el pasaje se presenta para un interesante estudio.) Otra sefial fue la
“alimentacion de los cinco mil” (****Juan 6:14). Esta refuerza la verdad de que
Jesus es el “pan de vida” (****Juan 6:35). Otra senal fue la resurreccion de
Lazaro (""" Juan 11:1-44, esta ensefa que Jesus es “la resurreccion y la vida”



(*"*Juan 11:25). Como puede ver, una sefial no fue solamente un acto
milagroso; una sefial siempre ensefid una importante verdad teologica.

En el parrafo precedente, hice exactamente lo que sugert inicialmente. Declaré
el concepto, el significado del término “sefial” en Juan y luego ofreci varios
ejemplos para ilustrarlo.

Con frecuencia usted intentara ayudar a los alumnos a comprender el
significado de algunos pasajes de las Escrituras que parecen y pueden ser
dificiles de captar. La “parafrasis” es una técnica excelente para usarla con este
proposito. Parafrasear un pasaje de las Escrituras es volver a decirlo en sus
propias palabras conservando su significado. Una parafrasis de “***Efesios
2:14-16 saldria como sigue: “Cristo es nuestra paz, pues logré hacer de
nosotros los judios y de ustedes los gentiles un solo pueblo, derribando la
pared de enemistad que nos separaba. Al morir puso fin al gran resentimiento
causado por la ley mosaica, que hacia de los judios un pueblo privilegiado y los
separaba de los gentiles. Y tras anular tal sistema de leyes tomd los dos grupos
antagonicos y los hizo parte de si mismo, fusionandolos en un solo cuerpo, en
un solo hombre nuevo; y se produjo la paz. Y aparte del mismo cuerpo, nos
reconcilidé con Dios mediante la cruz, jahi en la cruz murio la enemistad!”

(Podria, sin mirarlo, enumerar por separado todas las peticiones en la oracion
del “Padre Nuestro™? Si usted fuera un alumno de mi clase y yo hubiera
adoptado esta meta de ensefianza, probablemente le habria pedido hacer algo
con papel y lapiz por algunos minutos, dividiendo esta oracion (“**Mateo 6:9-
13) en sus varias partes. Este es un ejemplo de otra clase de aprendizaje
cognoscitivo, llamado a veces “andlisis”. Cuando haya completado su analisis
de la oracion del “Padre Nuestro”, el préximo paso en una situacion de aula
serfa permitirle a usted y a los otros alumnos que compararan el resultado de su
trabajo.

Meétodos que se prestan para el aprendizaje afectivo. Recuerde que el
aprendizaje afectivo tiene que ver con actitudes y que las actitudes las
aprendemos esencialmente de otras personas.

Nunca me ha causado placer encontrarme con serpientes que estin en su
ambiente natural, en realidad, en cualquier lugar. Un encuentro inesperado con
un reptil con su sinuoso movimiento, aunque sea pequefio y no venenoso, me
enfria la columna vertebral y hace que mis pies aligeren el paso. Esto no es
logico. No hay excusa racional para temer a toda clase de reptiles, incluyendo a



los que no son dafiinos, pero como podra darse cuenta, no aprendi esta actitud
a través de un proceso racional, “lo aprendf” de alguien que temia a las
culebras.

Roberta, mi esposa, tiene temores similares cuando el viento sopla muy fuerte.
No tiene panico, por asi decirlo, pero siempre se siente incoOmoda cuando hay
tormentas o vientos borrascosos. ;Por qué? Porque ella crecié en una parte del
pais donde los tornados son siempre una amenaza. Durante su infancia pasé
mucho tiempo sentada en las sombras oscuras de la noche, junto con su familia,
pendiente de lo que haria la tormenta. Sus padres sintieron aprension por las
tormentas y ella capto esa actitud.

También captamos las actitudes positivas de aquellos que estan a nuestro
alrededor. Ya que utilicé la experiencia de Roberta como una ilustracion, quiza
ahora no se oponga a que me refiera a ella otra vez. Una de las cosas que mas
me gustan es su amor por las plantas. Algunas personas van a su “psiquiatra”
cuando las cosas las ponen tensas; Roberta acude a sus plantas. Se pone sus
pantalones de trabajo y su blusa de hacer ejercicio y sale a trabajar en la tierra.
Esto siempre tiene un efecto terapéutico. ;De donde ha obtenido esta actitud
positiva hacia una actividad que algunos vecinos consideran muy pesada? No
hay duda que ella la obtuvo de su madre. Siendo nifia pasé muchas horas
felices trabajando junto a su mama en el jardin de la familia. ;Y quiere saber
algo mas? En el curso de los afios yo también obtuve la misma actitud de
Roberta.

Este mismo principio funciona en el area de las actitudes religiosas. La
incuestionable fe y poder de oracion de mi esposa, la heredd de su madre.
Cuando la vida se pone dificil, ora. Cuando las cargas se multiplican las lleva al
Sefior en oracion. Cuando el camino es incierto pide al Espiritu Santo su
direccion. Asi es como ella actiia. Ha llegado a ser para ella tan natural como la
respiracion. Y yo sé que esto sucede asi como resultado de vivir con una
madre que era una gran persona en la vida de oracion.

Si “obtenemos” actitudes de personas, es logico que el aprendizaje afectivo se
logre a través de métodos que son altamente personales en su naturaleza. Una
discusion de un tema como “¢l papel de la oracion en mi vida cristiana” seria
una discusion centrada en la persona, porque los participantes hablarian de si
mismos en vez de las cosas fuera de ellos. Las discusiones de grupos centradas
en la persona frecuentemente pueden producir cambios de actitudes y
sentimientos.



(,Se ha dado cuenta de como algunas peliculas de cine pueden afectar
emocionalmente a una persona? Esto es porque las peliculas tienen el poder de
atraernos al lugar de las acciones, para decirlo figuradamente. Nos colocamos
en los zapatos de los personajes de la pelicula; nuestras emociones repercuten
con los sentimientos de éstos. Por tanto, brevemente, experimentamos la
emocion de la aventura, los dolores de la tristeza y el calor del amor que los
personajes de la pelicula experimentan.

Lo mas interesante es que las historias personales en la pagina impresa tienen
un efecto similar. Muchos cristianos en afios recientes se han identificado con
Corrie ten Boom, quien luché valientemente para mantener la brillantez de su fe
cristiana a través de largos afios de persecucion a mano de los nazis. Es dificil
leer uno de sus libros sin que la fe sea edificada y sienta el deseo de ser un
discipulo fiel.

Traduciéndolo a la metodologia de la ensefianza, esto quiere decir que el
maestro que desea crear experiencias de actitud considerara el uso de
testimonios, estudios de casos, peliculas, grabaciones, historias,
dramatizaciones y material de lectura que se concentra en la experiencia
personal.

Musica. No subestime el poder de la musica en el campo de las emociones y
de las actitudes. No hay un ciudadano francés cuyo fervor patridtico no se
exalte al escuchar las notas de la Marsellesa, o un inglés cuyo corazon no se
entusiasme por el canto God Save Our Queen (Dios Salve a Nuestra Reina).
Y, a pesar de los criticos que insisten en que el himno nacional de Estados
Unidos no es una buena musica, muchos norteamericanos todavia sienten una
vibracion de aprecio y gratitud al escuchar las notas sonoras de la banda
tocando Star - Spangled Banner (Bandera de estrellas).

Piense en las emociones que se despiertan por los himnos y cantos evangélicos.
(Existe manera mas adecuada para terminar una reunion de estudio disefiada
para confirmar la devocion al Cristo de la cruz, e inspirar entrega al camino de
la cruz, que escuchar la grabacion del gran himno de Isacc Watts, “La Cruz
Excelsa al Contemplar”, durante un periodo de meditacion silenciosa?

Simulaciones, es otra técnica muy buena para explorar actitudes. Imaginese a
las mujeres de una clase de estudio biblico interesadas en la historia de la mujer
que fue tomada en el acto de adulterio en “***Juan 8:2-11. El maestro pide que
dos alumnos simulen una situacion en la cual una muchacha de diecisiete afios



descubre que su mejor amiga esta embarazada. El otro miembro de la clase
simulara el papel de la madre de la muchacha. La hija esta tratando de
convencer a su madre que no se perjudica al continuar acompanando a su
amiga y su novio, aun no casados. La madre tiene dudas. Después que la
simulacion ha ocurrido por dos o tres minutos, el maestro para la accion y pide
que los miembros de la clase hablen acerca de como ellos hubieran manejando
esta situacion.

Escrito creativo, es otra técnica que puede ser usada para explorar actitudes.
Un amigo mio us6 ésta durante una leccion sobre el pasaje de las Escrituras ya
mencionado de ****Juan 8:2-11. Dio instrucciones a los adultos jovenes de su
clase para que escribieran una carta o un poema describiendo los sentimientos
de una de las personas en el drama: La mujer adultera, Jests, o uno de los
escribas fariseos quienes trajeron a la mujer a la presencia de Jests. Un poema
escrito por una de las mujeres en la clase fue electrificante. Ella habia tratado de
pintar la experiencia de la adultera y lo habia hecho con una poco usual
percepcion y penetracion. Un profundo silencio imperd en el salon cuando ella
compartié lo que habia escrito. Cuando mi amigo coment6 esta experiencia con
otra persona después de la clase dijo: “La historia de la mujer del pasaje biblico
era el relato de la joven sefora antes de que ella llegara a ser cristiana.”

DOMINANDO LAS HERRAMIENTAS BASICAS

Muy al principio, le comparti algunas de las convicciones basicas que han
formado este libro. Una de estas convicciones es que el maestro debe dominar
las herramientas bésicas de ensefianza, “el pan y mantequilla” de los métodos,
antes de intentar el uso de los mas modernos métodos de ensefianza. De otro
modo, el maestro seria como aquel cocinero que desea preparar postres muy
elaborados, pero no sabe como preparar los vegetales, cocinar el pan o
convertir la carne en un platillo apetitoso; es grande en “actividades creativas”,
pero no sabe cémo dar una conferencia o mantener un grupo de discusion en el
camino. Yo soy un firme creyente el valor educacional de las actividades
creativas, correctamente usadas. Sin embargo, la gente no puede vivir con
postres todo el tiempo.

Lo que me propongo hacer en esta seccion es describir tres métodos
fundamentales de ensefianza, métodos que le capacitaran. También deseo
compartir algunas sugerencias practicas para usar estos métodos efectivamente.



LA CONFERENCIA

Vamos a comenzar con uno de los mas antiguos y mas controversiales métodos
de ensefanza el dia de hoy, la conferencia. ;Por qué controversial? Bien, ésta
aun mantiene el honor de ser el método mas ampliamente usado en educacion
el dia de hoy. Y probablemente el método mas usado que cualquier otro en la
ensefianza de la Biblia. Muchas personas han desarrollado una intensa lucha
contra el método de la conferencia. Probablemente porque ellas han gastado
muchos afos en los salones de clase y se han aburrido hasta el extremo con las
malas conferencias, la sefialan con desdén. Pronuncian la palabra conferencia
con amargura. Utilizan expresiones trilladas para describir la conferencia como
“quédese sentado mientras le derramo mi saber”. También algunos expresan
dudas muy serias de que algo pueda ser aprendido por escuchar conferencias.
“La ensefianza no es decir”, afirman. Yo también tengo dudas acerca de la
tendencia de nuestros maestros por el uso exagerado del método de la
conferencia. He pasado interminables horas retorciéndome en mi asiento
durante la presentacion de conferencias pobres. Sin embargo, debemos ver el
asunto un poco mejor, la manera de presentar la conferencia ird mejorando con
el correr del tiempo. Los maestros continuaran usandola; si este es el caso, lo
mas apropiado sera aprender a usarla bien.

Una definicion formal de conferencia es “un discurso informativo ante un
auditorio”. El uso de una conferencia presupone que el maestro posee algo que
los alumnos necesitan escuchar o desean ofr, algo que debe ser compartido.
Serd muy efectiva si el maestro sabe coémo exponerla bien. Esto es lo que
pretenden las siguientes sugerencias.

1. Conozca lo que tiene que decir.

Cuando usted dé una conferencia familiaricese con su asunto. Debe formar un
trasfondo por medio del estudio para que el material llegue a ser parte de su
pensamiento. Una conferencia no es un mosaico de ideas y citas escogidas y
puestas juntas casualmente para ser pronunciadas. Si hay algo de valor en una
conferencia, vale la pena escucharla.

2. Use la conferencia en combinacion con otros métodos.

Una razon de la falta de popularidad de la conferencia en ciertas esferas es
porque muchos maestros la usan excluyendo cualquier otro método. Ningiin
método de ensefianza en si es bueno. El oido del alumno puede captar mucha
informacion pero, lo que el confereciante dice, debe ser apoyado por la



presentacion visual de bosquejos, diagramas e ilustraciones graficas. Mas que
simplemente hablar de las diez ciudades de Decapolis, use un mapa para
mostrar donde se ubic6 esta region en los tiempos del Nuevo Testamento.
Insistir en describir solamente con palabras el area del templo de Jerusalén
donde Pablo se vio en problemas (***Hechos 21:28), es una pérdida de
energia si no usa un modelo o diagrama del templo para ilustrar este asunto.

No dé conferencia de mas de diez minutos sin pedir a la clase hacer algo al
respecto, como un cambio de ritmo. Haga una pregunta, y espere un tiempo
prudente para las respuestas. Pida a los alumnos que escriban algo sobre una
hoja de papel. Permitales hablar con la persona que est4 sentada a su lado y
discutir un asunto. Pida opiniones y que los oyentes participen levantando la
mano. Permitales escuchar el resumen de una grabacion de treinta segundos.
Tenga a alguien para leer la cita de un libro. Hay muchas maneras de romper la
cadencia mondtona de una conferencia y al mismo tiempo reforzar lo que el
conferenciante tiene que decir.

3. Enfoque y reenfoque la atencion.

Recuerde que hay uh limite en la capacidad humana para recibir y procesar
informacion. No se puede dar atencion a muchas cosas a la vez. Si usted usa
visuales u otros medios de aprendizaje en relacion con una conferencia, no deje
que estos elementos entren en competencia con lo que usted esta diciendo.

Si su plan es exponer un bosquejo escrito sobre el pizarrén o sobre una hoja
grande de papel, no muestre totalmente el bosquejo a la vez, porque si lo hace,
algunos miembros de la clase estardn ocupados en copiar el bosquejo y no
podran ofr lo que usted esté diciendo. Mientras que usted esté explicando el
punto dos, ellos estaran escribiendo el punto cinco. Use el “método de
descubrimiento” para dar a conocer cada punto mientras lo va exponiendo.
Simplemente cubra todos los puntos del bosquejo con tiras de papel antes de
principiar la conferencia, y entonces las va quitando punto por punto.

Si usted es afortunado y tiene un retro proyector de acetatos (overhead
projector), no lo mantenga encendido todo el tiempo mientras usted habla a
menos que desee referirse a la imagen proyectada directamente. Cuando la
clase debe ver la imagen, encienda el proyector; cuando debe escuchar,
apaguelo. Enfoque la atencion sobre un visual, luego reenfoque la atencion
sobre su conferencia; pero no sobre ambas a la vez.



Mientras los alumnos buscan un pasaje de las Escrituras en un intermedio de su
conferencia, no siga hablando. Deles tiempo para buscar, entonces, después
que ellos hayan encontrado la Escritura, reanude su conferencia.

4. Haga amplio uso de la ilustracion.

Un punto en el cual necesitamos seguir el ejemplo del modelo de Maestros es
en su abundante uso de ilustraciones. Es dificil para un alumno captar un
bombardeo de declaraciones verbales sin una ilustracion oportuna que le
permita empaparse con el significado concreto.

Jests estuvo interesado con la manera en la cual el evangelio iba a “ir de un
oido a otro” mientras la gente escuchaba sus ensefianzas; por eso contd una
historia acerca del sembrador y la semilla, hablé acerca de como los pajaros
vienen y se la comen tan pronto como cae en la tierra. El deseaba que sus
oyentes supieran de la extrema importancia que tenia buscar el reino de Dios;
por eso conto la historia de un mercader que encontr6 una perla de mucho
valor para ¢l y por eso fue y vendio todo lo que tenia para comprarla. Vez tras
vez Jesus comunico verdades profundas por medio de imagenes visuales
cotidianas.

La ilustraciones son las ventanas que abren la conferencia a la comprension de
los oyentes. Estas no siempre tienen que tomar la forma de historias. Una breve
metafora, “la lengua es como un fuego”, puede hablar palabras de verdad. Una
simple grafica puede apoyar un concepto profundo.

Considere este:

“Nuestras creencias doctrinales pueden ser representadas por los
puntos en este diagrama. Algunas estan el carril de afuera. Podemos
introducirlas mas o cambiarlas por otras sin un gran sentido de pérdida.
Sin embargo, mientras nos movemos hacia el centro, encontramos que
las creencias incrementan su importancia. Y muy al centro estan



aquellas convicciones por las cuales podriamos morir. ;Qué le parece?
(Cudles creencias estan en su carril de afuera y cudles son
absolutamente céntricas a su fe?”

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Mientras haya maestros y alumnos, las preguntas seran usadas como
herramientas educativas. El método es tan viejo como Confucio. Se hizo
famoso con el uso que le dio el filésofo griego Socrates. Jesus mismo fue un
maestro en el arte de formular preguntas penetrantes. Las preguntas seguiran
siendo usadas como una herramienta bésica en los salones de clase de dia de
hoy.

En el capitulo 3 sugeri que las preguntas deben variar en forma, amplitud y
dificultad y dije las diferencias entre preguntas especificas y amplias. Vamos a
volver y revisar los ejemplos que discutimos. (Ver pagina No. 104). Observe
también la palabra de precaucion que di acerca del uso de preguntas que se
responden con sio no. A continuacion lea las sugerencias que tratan de las
diferentes clases de preguntas que usted puede desear usar en clase.

1. Si desea informacion especifica, haga preguntas especificas.

La clase esté estudiando la historia de los patriarcas del Antiguo Testamento.
Han estado discutiendo las muchas evidencias de la fe en la vida de Abraham.
Luego el maestro pregunta: “;Qué ne dicen de Lot?” ;Qué es lo que el maestro
desea saber? Una pregunta tan ambigua como esta dejara a la clase en silencio,
pues no estaran seguros de como contestar. Si el maestro desea una respuesta
especifica podria preguntar: ““;Qué podemos inferir de la fe religiosa de Lot
cuando hizo su eleccion crucial y se separd de Abraham?”

2. Exprese un concepto y pida que los alumnos lo ilustren.

Pablo escribio: “El amor al dinero es la raiz de todos los males.” ;Puede usted
pensar en personas en la Biblia cuyas vidas ilustran esta verdad?

Esta pregunta exige el recuerdo de informacion; pero mas que esto, el alumno
debe hacer un esfuerzo mental sobre el significado de esa informacion. Una
pregunta de esta clase puede ser usada cuando el maestro desea reforzar un
concepto biblico por la presentacion de ejemplos concretos.

Veamos otro ejemplo de este tipo de pregunta: “Dios es descrito en el Antiguo
Testamento como un Dios de ira y juicio; pero también es presentado como un



Dios de amor y misericordia. ;Puede pensar en situaciones biblicas en las
cuales estas dos cualidades dividas se reflejan en el mismo episodio?

3. Haga preguntas hipotéticas para estimular la discusion.

Eventualmente usted deseara usar preguntas basadas en circunstancias
imaginarias para estimular el pensamiento creativo e iniciar el didlogo.

He aqui algunos ejemplos:

“Supongamos que usted hubiera sido llamado a presentarse como defensor en
el juicio de Adén y Eva después que ellos comieron la fruta prohibida. ;Qué
puntos habria presentado para defenderlos?”

“¢Qué habria pasado si Saulo de Tarso no se hubiera convertido? ;En qué
maneras la subsecuente historia cristiana habria sido diferente?”

4. Haga “preguntas-problemas” para estimular el pensamiento acerca de
ciertos principios biblicos.

Para estimular un estudio del octavo mandamiento: “No hurtaras”, un maestro
elaboro esta pregunta: ““;Si usted no tuviera otra manera de obtener comida
para sus nifios, podria usted robar?”’

En conexion con un estudio del ultimo capitulo de 1 Tesalonicenses, se
presento esta pregunta: “En este pasaje leemos: ‘Absteneos de toda especie de
mal’ (***1 Tesalonicenses 5:22). Jesus se asocié con personas a quienes se
sefialaba como pecadoras. Por eso frecuentemente fue acusado de ser un
‘comilon y bebedor, amigo de publicanos y de pecadores, (*'""Mateo 11:19).
A la luz de esto, ;cOmo debemos interpretar este pasaje?”

Estas preguntas que presentan dilemas, estan disefiadas con el proposito de
producir incertidumbre en la mente de los alumnos y provocar la debida
curiosidad que les guie a explorar los asuntos implicados. Cuando usted
presenta preguntas de esta clase, debe tener bien pensada su propia posicion,
pero no exprese su punto de vista demasiado pronto en el didlogo.

GRUPO DE DISCUSION

Una desanimada discusion de grupo puede ser muy parecida a una aburrida
conferencia. Algunas veces ocurre asi. Casi todos reconocen la importancia de
preparar una conferencia, sin embargo algunos maestros presuponen que una



discusion de grupo no necesita preparacion; que todo lo que tienen que hacer
es entrar a la clase y decir: “Muy bien, vamos a discutir.”

La discusion de grupo es un método de ensefianza de vital importancia,
especialmente para el maestro de la Biblia. Muy rara vez se debe guiar una
reunion de estudio biblico sin tener una discusion de grupo en una forma u otra.
Estos son algunos principios que hacen mas efectivo el uso de las técnicas de
discusion de grupo:

1. El tamario de los grupos debe variar de acuerdo al proposito.

El tamafio de los grupos de discusion puede ser entre dos y doce personas,
dependiendo de lo que usted esté tratando de lograr. Si la clase es grande, los
asientos son dificiles de mover y el tiempo es breve. Dos personas pueden
formar un equipo para resolver un problema sencillo en clase. Esta es una
manera rapida de conseguir un didlogo en la reunion pues requiere un minimo
de algunos principios legales que tratan de los problemas mencionados por el
apostol Pablo. Cuando usted tiene menos de cinco personas para una tarea
asignada a un grupo, algunas veces es dificil producir las ideas mas adecuadas.
Sin embargo, cuando tiene mas de cinco, es dificil que todos los miembros del
grupo “tengan la oportunidad de actuar”.

Grupos de seis a doce son adecuados para discusiones centradas en
contenidos (algo opuestas a discusiones centradas en personajes). Un grupo
centrado en contenidos es uno que enfoca su atencion sobre preguntas o
asuntos tales como: “;Cual fue la actitud de Pablo hacia el matrimonio?” Si
usted tiene mas de doce personas en el grupo, los miembros del grupo que
tienen la tendencia a ser callados y pasivos no diran nada, porque es dificil
“tener una palabra en contra”.

2. Dé asignaciones especificas a los grupos.

Decir a un grupo de discusion: “Deseo que discutan lo que significa ser
cristiano”, es hacer que ellos deambulen de un lado a otro con ideas vagas
malgastando el tiempo. La asignacion es muy ambigua. Los grupos deben saber
claramente lo que se espera que discutan. Generalmente es una buena idea
darles una guia por escrito. La siguiente asignacion podria ser un progreso y
mas valiosa que la que mencionamos antes: “Tienen treinta minutos para discutir
estas tres preguntas:



(1) ;Cuaéles son las ventajas del discipulado cristiano?
(2) (Cuales son las desventajas del discipulado cristiano?
(3) (Cuales son las fuentes de poder para el cristiano?

3. Asigne tareas que ofrezcan la oportunidad de dar un informe.

Si usted ha pedido que los grupos resuelvan problemas, hagan investigacion,
contesten preguntas, o lleguen a conclusiones no les permita salir con el
resultado de sus discusiones en suspenso. Deles una oportunidad de compartir
los frutos de sus laboriosa obra. Hay dos movimiento para que los miembros
de la clase se reunan de dos en dos.

Para discusiones centradas en personajes en las cuales los participantes hablan
acerca de sus actitudes, valores y experiencias, los grupos de tres o cuatro son
apropiados. Esto permite intimidad en el grupo de tal manera que conduce a
una buena discusion.

Grupos de cinco personas son adecuados para tareas asignadas. Una tarea
asignada es la que tiene un asunto definido que debe lograrse. Por ejemplo, se
les puede pedir que durante un estudio de 1 y 2 Corintios, extraigan buenas
razones para hacerlo asi. Primera, los miembros del grupo se desanimaran si
sienten que su grupo no tiene importancia. Segunda, donde la clase se ha
dividido en grupos, un periodo de informes ofrece a toda la clase la
oportunidad de intercambiar ideas.

4. Provea fuentes esenciales.

Si a un grupo de discusion se le pide que investigue acerca del significado de un
pasaje dificil de las Escrituras, podra necesitar consultar comentarios biblicos.
Si usted le asigna la tarea de encontrar referencias biblicas relacionadas a un
tema doctrinal en particular, puede tener necesidad de concordancias. He visto
situaciones en las cuales se les pidi6 a los grupos discutir un pasaje particular de
las Escrituras y no hubo una Biblia para cada persona, de modo que pudieran
encontrar el pasaje. No presione a los grupos de discusion para que “hagan
ladrillos sin paja”. Deles los materiales que necesitan para llevar a cabo lo
asignado.

5. No pida a los grupos de discusion que vayan mas alla de su nivel de
conocimiento.



Ocho hombres estan sentados en un salon de clase. El maestro los divide en
dos grupos. “El grupo A discutira sobre la promesa del Espiritu Santo”,
explico. “El grupo B discutira el poder del Espiritu. Tengo aqui algunas Biblias
si alguien necesita una.” Nada pas6. Después de casi cinco minutos varios de
los hombres estuvieron solamente estudiando las paredes del salon.

El primer problema fue que la asignacion era vaga. Los hombres no tenian
ninguna idea de lo que se esperaba que discutieran. El segundo problema fue
que estaban muy poco familiarizados con las Escrituras relacionadas a la
promesa y el poder del Espiritu Santo. No tenian la debida informacion. La
discusion pudo haber sido mejor si el maestro los hubiera preparado
diciéndoles una semana antes lo que iban a discutir. Un grupo de discusion no
debe ser un intercambio de ignorancia.

6. Un grupo de discusion no es un monologo.

Suena muy simple decir que un grupo de discusion no es un mondlogo, ;no es
asi? Todos los sabemos. He oido a maestros anunciar que iban a “guiar una
discusion” de un cierto tema en clase, sin embargo, gastaron los siguientes
cuarenta minutos hablando a la clase.

No es facil para un maestro resistir la tentacion de saltar dentro de un grupo de
discusion y dominarlo. Cuando dos o mas grupos estan discutiendo en el salon
de clase, es mejor que el maestro los observe a distancia.

SUMARIO

En este capitulo hemos hecho exactamente lo que el titulo sugiere, “hablar de
métodos”. Primeramente consideramos dos maneras de clasificar los métodos
de ensefianza. Encontramos que algunos métodos se prestan para la ensefianza
“expositiva”, y otros son mas adecuados para la ensefianza por “investigacion”.
La ensefianza expositiva eleva el papel del maestro como alguien que “presenta
informacion”, mientras que la ensefianza por investigacion pone énfasis en la
actividad exploratoria para que el alumno descubra los conocimientos.

Después consideramos como una manera de ver los métodos de ensefianza, las
dos categorias del aprendizaje: “‘cognoscitiva’ y “afectiva”. Los métodos que
ponen el énfasis en la memoria, el pensamiento, el analisis y otras actividades
mentales son mas adecuados para guiar al aprendizaje cognoscitivo. Los
métodos que promueven el aprendizaje afectivo estdn centrados en la persona.



Luego enfocamos la atencion sobre tres métodos basicos de ensefianza: La
conferencia, preguntas y respuestas y grupo de discusion. Por supuesto, hay
muchos otros métodos de ensefianza; tantos hasta el punto que deberiamos
escribir otro libro para tratarlos adecuadamente, esta es la razon por la cual no
los tratamos en este capitulo. (Varios libros que describen otros métodos se
mencionan en el Apéndice al final de este libro.)

(Por que hemos dado atencion solamente a estos tres métodos? Mi punto de
vista es que un maestro que domine bien estas tres herramientas basicas para su
labor, estara en capacidad para funcionar aceptablemente bien en el salon de
clase. Esto no significa, por supuesto, que el maestro no necesita conocer otros
métodos. Uno podra ser un adecuado maestro si conoce los métodos basicos;
sin embargo, llegara a ser un excelente maestro en la medida que domine un
amplio espectro o gama de métodos educacionales.



8. COMO GENERAR ENTUSIASMO PARA EL
ESTUDIO DE LA BIBLIA

Cincuenta maestros de la Biblia estaban muy ocupados conversando acerca de
sus mutuos gozos y angustias. Como siempre, alguien levant6 el problema de la
no participacion en clase. —Los alumnos de mi clase parecen no tener interés
en ninguna cosa —dijo un maestro—. Nada de lo que yo haga cae bien.

Varios otros compartieron su propia version del mismo problema. Finalmente,
con una voz suave un hombre de pequeia estatura que estaba sentado atras en
el salon dijo: —Yo no debe decir nada, porque no soy maestro. Viene a esta
reunion con mi esposa. Sin embargo, puedo sefarles lo que esta pasando en la
mayoria de esos alumnos de quienes estan hablando —dejé de hablar
momentaneamente, y afadio—

ESTAN MUERTOS DE ABURRIMIENTO.

Esto fue como una bomba par aquel grupo de dedicados maestros. Todos
guardaron un silencio sepulcral por varios segundos. Casi se podria oir a medio
centenar de maestros preguntarse: ““; Aburridos los alumnos de mi clase?”

Una calida tarde, mientras nos comiamos un cono de helado, tuve una extensa
platica con cuatro adultos jovenes que estaban terriblemente preocupados con
su clase de estudio biblico. Al principio del afio habian tenido una clase muy
floreciente, llena de alumnos entusiastas, con nuevas visitas cada semana, pero
hubo un cambio de maestros y pronto la asistencia comenzo a declinar. Tres
meses después solamente seis o siete asistian regularmente cada semana. ;Cual
era el problema?

—Nuestro actual maestro es una persona sincera —se apuraron a decir—. Se
interesa por nosotros, sin embargo, nuestras reuniones son super aburridas. El
habla todo el tiempo desde el principio hasta el final. Nadie tiene la oportunidad
de decir algo. Pensamos que podriamos hacer algunas sugerencias que harian
nuestras clases mas interesantes, pero no sabemos como decirselo sin herir sus
sentimientos.

No estoy aqui para juzgar al maestro de esa clase. Después de todo solamente
he escuchado una version de la historia. Quien sabe qué otros factores pueden
haber influido en la situacion. Sin embargo, es muy malo cuando, por cualquier



razon, a una clase de estudio biblico le falta entusiasmo. Ensefiamos una
Palabra vibrante y dindmica. Una Palabra que nos llena de excitacion, una
verdad que cambia vidas. ;Coémo es posible tomar esta palabra viviente y
hacer de ella la base de un ejercicio aburrido?

Afortunadamente, el aburrimiento en el estudio de la Biblia no es algo
inescapable o incurable. Cualquier maestros puede dar algunos pasos positivos
para generar entusiasmo para el estudio de la Biblia. En este capitulo presento
cinco de esos pasos:

I Construir un espiritu de compafierismo.
Personificar el entusiasmo.

Dar participacion a los alumnos.
Estimular a las personas.

Desarrollar buenas relaciones publicas.

Estas sugerencias no son algo asi como una formula magica. No cambiaran las
sonolientas clases de la noche a la mafiana. Sin embargo, se ofrecen como
guias para el maestro que desea poner mas vitalidad en el estudio de la Biblia.

CONSTRUIR UN ESPiRITU DE COMPANERISMO

El departamento de bomberos esta listo para acudir cuando usted lo necesita.
Pero los bomberos solamente apagan el fuego; no limpian los escombros. Eso
fue lo que paso a Carlos y Estela cuando Betty un domingo por la tarde,
mirando por su ventana, observo que el departamento de ellos estaba en
llamas. Los tres eran alumnos en la misma clase de estudio biblico. Betty,
cuando vio lo que pasaba en el departamento de sus amigos, a uno cien metros
de distancia, llam6 inmediatamente por teléfono a otros miembros de la clase.
En menos de media hora la mayoria de sus compaieros de la clase de estudio
biblico vinieron para ayudar a sacar los muebles, lavar la grasa y el humo negro
en las paredes y rescatar objetos personales. Cuando entr6 la noche Carlos y
Estela se habian acomodado confortablemente en otro departamento.

Un sabado por la tarde, al principio del otoiio, una de las parejas en la clase fue
bendecida con un nuevo hijo. Cuando su maestro llegd cuatro horas después,
cinco miembros de la clase ya estaban alli con la madre, el padre y el bebé.
Cuando el maestro sali6 del hospital después de una breve visita y de ver al
recién nacido por la ventana de la sala de cuna, vio venir a dos parejas mas,



miembros de la clase, uno de ellos traia un pastel bellamente arreglado con la
forma de un zapato de bebé.

Ellos se cuidaban entre siy se interesaban unos por otros. En el camino
cantaban juntos. En las fiestas se gozaban. Cuando muri6 un familiar o uno de
sus padres, o cuando vino una enfermedad seria, oraron y se mantuvieron
juntos. Cuando se reunian cada semana para estudiar la Biblia aprendian juntos
con dedicacion y entusiasmo. Pare ellos las reuniones de estudio biblico nunca
fueron aburridas porque nunca estuvieron aburridos entre si.

El compafierismo cristiano y el estudio de la Biblia caminan de la mano.
Observe la maravillosa combinacion de palabras en ***Hechos 2:42: “Y
perseveraban en la doctrina de los apdstoles, en la comuniéon unos con otros,
en el partimiento del pan y en las oraciones.” La ensefianza, el compaierismo,
el partimiento del pan y las oraciones, son los ingredientes importantes para la
vida de cualquier grupo o clase de estudio biblico. Omitir una de estas
funciones es anular las otras. La ensefianza es el para qué, el motivo, la razon
de la existencia de una clase; sin embargo, cuando divorciamos el
compaiierismo, las relaciones interpersonales de la oracion mutua, ésta llega a
ser fria y estéril. Partir juntos el pan simboliza amistad intima; sin embargo,
partir el pan solamente no crea el compaferismo.

El compafierismo es algo mas que un apretén de manos, unas palmadas en la
espalda y cantar “Feliz, feliz cumpleafios™ a los miembros de la clase. El
compafierismo es una profunda relacion tanto personal como espiritual. El
término para compafierismo en el Nuevo Testamento es koinonia, denota
“participacion mutua”. Asi, el Nuevo Testamento habla del “privilegio de
participar en este servicio” (2 Corinitos 8:4), “‘compafierismo en el evangelio”
("™ *Filipenses 1:5), y “el compaiierismo es sus sufrimientos” (**'“Filipenses
3:10); significando, por supuesto, que los cristianos “participan juntos” en todo
esto. En un verdadero compaiierismo de aprendizaje los miembros llegan a ser
canales de la gracia de Dios unos a otros, trabajando juntos, ‘“hablando la
verdad en amor” y extendiendo el estimulo mutuo.

Usted no puede manufacturar el companerismo por medio de preparar fiestas
para su grupo. El compatfierismo entre los cristianos surge de su relacion con el
Maestro (1 Juan 1:3). Sin embargo, para que se dé tal clase de relacion
basica entre los alumnos de su clase, hay algunas cosas que usted como
maestro puede hacer para estimularla.



Sea usted un maestro nuevo o un maestro de mucha antigtiedad, planee para su
clase, de vez en cuando, un “retiro”. Salir por uno o dos dias para vivir en un
campamento, o fuera de casa creard un nivel de relacion entre los miembros de
su clase que de otra manera puede tomar mucho tiempo para alcanzarlo. Que
sea un tiempo de énfasis espiritual, un tiempo para acercamiento y compartir
intereses mutuos. Dos dias continuos en mejor, pero si esto no es posible tenga
un retiro de un dia completo en el cual todos puedan compartir la misma
comida.

Varias ocasiones sociales daran a los miembros de su clase la oportunidad de
conocerse unos a otros como personas mas que simplemente de vista como
ocurre en el salon de clase. Subrayo la palabra varias. Banquetes formales son
ideales, pero las reuniones informales proveen mejor oportunidad para la
conversacion personal, son menos dificiles de realizar. Mi esposa y yo algunas
veces decimos a nuestra clase un domingo por la manana (la clase de parejas
mencionada antes), “tendremos una reunion informal en nuestra casa esta noche
después del servicio de la iglesia. Vengan como estén; traigan a sus nifios,
traigan dulces, pasteles, galletas o papas fritas; todo lo que puedan. Nosotros
proveeremos refrescos, chocolate caliente y cafe.

En una de estas ocasiones, nuestro hogar comenzd a parecerse a un autobus de
una ciudad italiana en la hora de mas actividad, a medida que los miembros de
mi clase y sus amigos surgian por todas partes. No sé¢ cuantos vinieron aquella
noche, pero a través de toda la casa habia grupos de hombres y mujeres, la
mayoria de ellos sentados en el piso interesados en una conversacion intima.
También sobre el piso habia varios nifios pequefios cuyos padres al pasar lo
hacian cuidadosamente para no pararse sobre alguno de ellos. Fue un bellisimo
cuadro; bellisimo por causa de lo que estaba ocurriendo. Estas personas
estaban dandose a si mismas unas a otras profundizando su compaierismo
como un equipo de discipulos de Cristo.

Esta clase llegd a ser grande; muy grande en muchos aspectos, aunque para
algunas personas es muy dificil llegar a conocer a otros en una clase biblica muy
grande, tratamos de superar esta dificultad por medio de hacer subgrupos de
diez personas cada uno. Algunas veces, mas que tener a toda la clase junta
para una ocasion social, preferimos combinar dos grupos para una cena o una
fiesta informal. La proxima vez invitdbamos a otros grupos. Eventualmente cada
persona tenia la oportunidad de estar con otro. Siguiendo este plan por un aiio
la clase tuvo simultaneamente cuatro fiestas de Navidad en casas de los



alumnos. Mi esposa y yo fuimos de una fiesta a otra y al terminar con la cuarta
estabamos muy llenos de pastel, frutas, dulces y otras especialidades de esos
dias.

Otra clase en nuestra ciudad, enfrentando similar proceso de crecimiento ayudd
a sus alumnos a conocerse unos a otros reuniendo a una pareja de casados con
otra por todo un mes. El arreglo fue que cada par de parejas deberia hacer lo
necesario para pasar juntos los fines de semana de ese mes: cenar juntos los
dias domingos, salir a pasear juntos o visitarse unos a otros en sus hogares.
Después de un mes estas parejas debian rotarse.

El compaiierismo también significa participacion mutua en la oracion. Ademas
de los tiempos de orar como un grupo en la clase, en retiros y en
compafierismos, considere establecer un tiempo cuando todos los miembros de
la clase haran cada dia una pausa a cierta hora y en donde estén, para orar por
asuntos de interés comin. Mantenga un “diario de oracion”, una lista de
motivos de oracion compartidos entre los miembros de la clase.

PERSONIFICAR EL ENTUSIASMO

Uno de los hallazgos mas consistentes de los tedricos del liderazgo es que “los
grupos tienden a hacer suyas las caracteristicas de sus dirigentes”. Una clara
implicacion de esto es que los maestros deben ejemplificar el entusiasmo que
desean ver en sus alumnos. Hay algo contagioso en el espiritu de una persona
que esta genuinamente emocionada por la ensefianza de la Biblia.
Desafortunadamente, hay también algo contagioso en la actitud de un maestro
que ve la ensefianza como una carga muy pesada.

En cierta oportunidad ensefi¢ un curso en el seminario el cual, para ser sincero,
no me entusiasmd mucho. La clase fue programada a una hora dificil en el dia.
El asunto que debia tratar no caia en el centro de mis intereses. Los estudiantes
parecian tener una actitud pasiva. En resumen, todas las cosas fueron algo asi
como “subir una montafa”. Sin embargo, hice un valiente esfuerzo, me preparé
bien para cada clase e hice todas las cosas que se esperan que un maestro
haga. Cuando se les pidio6 a los estudiantes, al final del curso, que hicieran una
evaluacion por escrito, algunos fueron muy honestos al escribir lo que habian
observado durante los cuatro meses: “El profesor parecia no estar interesado
en el curso.” Me sorprendi. ;Cémo podian decirlo? jNo me habia dado cuenta
de cuanto lo habia demostrado!



Amigo, aunque usted no lo crea sus alumnos se daran cuenta si usted va a su
clase de Biblia mayormente motivado por el deseo de “salir del paso”,
descorazonado y medio preparado. Su falta de entusiasmo se reflejara
inevitablemente.

Peri6dicamente aquellos que ensefiamos debiéramos miranos en un espejo y
preguntarnos: “‘;Realmente te gozas al ensefiar? ;Estds verdaderamente
emocionado por ensefar las Escrituras?” Si la respuesta es un absoluto si,
magnifico, pero ;qué haremos si encontramos que nuestros intereses estan
menguando?

Primero, tratar de encontrar la causa del problema.

Algunas veces se dard cuenta que va a su clase “como va un esclavo
picapedrero azotado hacia su calabozo, al final del dia”, simplemente porque
usted ha ido hasta los limites de su tiempo y energias, Algunas veces es
necesario decir no aun a cosas buenas, cuando éstas nos impiden dar lo mejor
a los compromisos que tienen prioridad. La ensefianza de la Biblia es una de
esas tareas que demandan la mas alta prioridad. Ella requiere los “primeros
frutos” del tiempo de un maestro. Muchas otras responsabilidades pueden muy
pronto quitarnos el gozo de ensenar.

La preparacion superficial puede apagar nuestro entusiasmo. Cuando estaba en
la universidad, frecuentemente tenia miedo de ir a clase los lunes por la mafiana.
Era porque durante el fin de semana me habia dedicado al trabajo pastoral en
una pequefia iglesia en el campo y mis tareas no estaban hechas para el lunes
por la mafiana. Iba a clase muy temprano para encontrar un asiento de atras del
salon, dejando para otras personas tantos asientos como fuera posible entre mi
y el profesor. Después me repetia el dicho: “fuera de la vista, lejos de la
mente”, me agachaba en mi escritorio, esperando no ser visto durante el tiempo
de entregar las tareas; porque yo no tenia nada que entregar. Cuan diferentes
eran los otros dias cuando habia usado el tiempo debido para estudiar mis
libros y adquirir la informacion asignada. Con cuanto entusiasmo iba a la clase,
me sentaba en la primera fila del salon y si el profesor no me llamaba, me
ofrecia voluntariamente para dar la informacion. La ensefianza es asi. Hay una
gran diferencia cuando usted va a la clase bien preparado.

El estudio biblico profundo es una fuente inagotable de entusiasmo para el
maestro. En una de las grandes galerias de arte del mundo observé, no hace
mucho, como algunas personas iban muy frustradas de salon en salon,



dificilmente se detenian, mientras que otras se paraban entusiasmadas frente a
una obra maestra y saboreaban todos sus detalles. Asi también las personas se
acercan a la Biblia de diferentes maneras. Algunos tratan un pasaje de las
Escrituras examinando las ideas de la superficie. Otras se aferran al texto
examinando su significado, exploran los pasajes paralelos, consultan
comentarios y dicen a las Escrituras como Jacob dijo a su misterioso oponente
el Peniel: “no te dejaré ir hasta que me bendigas”. El estudio de la Biblia puede
llenar 1a mente y el corazon del maestro con verdaderas joyas que
ansiosamente querra mantener.

La actitud de un maestro hacia sus alumnos hace un poderoso impulso sobre su
actuacion en las clases de estudio de la Biblia. La manera mas segura de ahogar
la participacion de los alumnos es la de acercarse a ellos con la presuposicion
de que no desean participar. Los socidlogos y educadores tienen una teoria que
ellos denominan “el cumplimiento de su propia profecia”. Basicamente, la teoria
es que la gente tiende a comportarse como otros esperan que se comporte. Si
un maestro de escuela esta convencido que todos sus alumnos “tienen poca
capacidad”, éstos demostraran un bajo nivel de alcance; pero si un maestro
tiene altas expectaciones de la misma clase, su rendimiento serd mucho mejor.

Si un maestro de la Biblia esta convencido que sus alumnos “no estan
interesados en nada”, que ellos no prepararan su leccion ni participaran en las
discusiones de la clase, vera afectada su ensefianza por estas expectaciones. Al
suponer que ellos no saben nada, hablara todo el tiempo. Ellos a su vez no
estudiaran la leccion, porque saben que el maestro se las dira. Puesto que ellos
no tienen nada que decir, ella siempre hablara. Ellos a su vez, no trataran de
decir nada porque tienen la impresion que la maestra prefiere decirlo todo.
Cuando este patron se establece en una clase, es muy dificil cambiarlo.

Un maestro entusiasta no siempre cambiara una clase sin vida a una dinamica,
pero un maestro falto de entusiasmo puede ficilmente cambiar una clase llena
de vida en una clase aburrida. A la larga, por supuesto, la mayor contribucion
que un maestro puede hacer es tomar y dirigir a un grupo de alumnos a estar
genuinamente interesados en el estudio de la Biblia. Tal actitud debe ser
demostrada tanto como ensefiada; demostrada por medio del espiritu de un
maestro que honra la Biblia, alimenta a sus alumnos y ama el desafio de la
ensenanza.



DAR PARTICIPACION A LOS ALUMNOS.

Mi amigo y colega Allen W. Graves, dijo una vez: “Ningiin hombre es
perezoso, excepto en comparacion con un hombre que tiene metas.” Qué idea
tan penetrante. Usted puede ser indiferente hacia mis metas pero no lo estaria si
fueran suyas también. Hay un limite a lo que usted puede hacer para lograr mis
propositos, sin embargo, dedicara considerable tiempo y energia para
completar nuestros propositos.

Una clara implicacion de este principio es que el maestro de la Biblia debe
hacer todo lo posible para dar participacion a los alumnos al planificar e
implementar las actividades de estudio biblico, administrar los asuntos de la
clase y llevar a cabo los proyectos propuestos.

Dar participacion a los alumnos en las actividades de estudio biblico. Una
clase de adultos solteros, un grupo de “universitarios”, estaba dispuesta a
estudiar por seis meses las cartas de Pablo a los Corintios. El maestro asigno
un capitulo de 1 y 2 Corintios a cada alumno y les dio las instrucciones
siguientes: “Deseo que lean cuidadosamente el capitulo asignado. Mientras leen,
coloquen un signo de exclamacion en el margen de su Biblia cuando encuentren
una idea significativa; y si algo levanta una pregunta en su mente, identifiquenlo
con un signo de pregunta.”

Esto ocup6 cerca de diez minutos para ser completado. Luego el maestro
organiz6 a la clase en grupos de cinco y les dio estas instrucciones: “Quiero que
cada persona comparta con su grupo las preguntas e ideas significativas que
encontro en su pasaje (capitulo) asignado. Después, en unas hojas grandes que
les daré, deseo que el grupo haga una lista de las ideas y preguntas que desean
que exploremos en las proximas reuniones de estudio.”

Después que los grupos terminaron de hacer sus listas, las colocaron sobre la
pared al frente del salon donde todos pudieran verlas. El maestro, entonces,
pidi6 que los alumnos indicaran, con levantar la mano, las tres ideas o preguntas
de toda la lista en las cuales tenian mas interés. El maestro fue por toda la lista,
ftem por item, y anoto al lado el nimero de “votos” que obtuvo cada ftem.
Algunos de los itemes alcanzaron doce otos, otros cinco o seis y algunos

ninguno.
Con toda esta informacion el maestro su reunié con un comision nombrada de

entre los miembros de la clase. Juntos trabajaron para programar las lecciones
para los proximos tres meses. Se hicieron copias del plan y se entregaron a los



miembros y a otras personas en perspectiva. El programa revelaba contener
una variedad de temas interesantes, algunos como estos: “;Qué se debe hacer
con los miembros que han cometido una inmoralidad?”” “;Cémo deben los
cristianos arreglar sus diferencias?” ““; Estaba Pablo a favor o en contra del
matrimonio?”’;Qué hay con el asunto de habar en lenguas?” y “La cosa mas
grande en el mundo”. Esta fue mucho mas que simplemente una lista de pasajes
de las Escrituras para ser estudiados.

Lo importante en este procedimiento fue que cada uno de los alumnos tuvo la
oportunidad de participar en la seleccion de los temas a estudiar. Esto también
dio al maestro la oportunidad de “ir al grano” en las preguntas levantadas por
los miembros de la clase mucho antes de que surgieran en las reuniones de
estudio.

(Se dio cuenta de que el intento inicial era tener un ciclo de estudios de tres
meses?, sin embargo, resultod que el estudio de 1 y 2 Corintios dur6 seis meses.
La razdn fue que el maestro guio a la clase a participar en otro plan de
reuniones para completar los ultimos tres meses.

Este procedimiento logré otro propdsito. El estudio panordmico de 1y 2
Corintios levanté mucho interés sobre asuntos que los miembros habian
deseado resolver desde hacia mucho tiempo. En los pequetios grupos de
discusion ellos trabajaron sobre una pregunta y al interrogar al maestro: ““;Qué
piensa usted acerca de esto?”, el maestro podia sonreir y decir: “Trataré ese
asunto cuando estudiemos el tema un poco mas adelante.” Usted puede estar
seguro que los alumnos estaban ansiosos anticipando algunas de las proximas
lecciones.

He descrito una técnica para hacer participar a los alumnos en el proceso de
estudio de la Biblia. Otra manera de lograrlo es presentarles la leccion y luego
pedirles que hagan una investigacion especial y den un informe. Si la leccion
trata del estudio de la torre de Babel en Génesis 11, pida a alguien traer un
informe sobre “ziggurats” de la Babilonia antigua, pirdmides como torres que
fueron encontradas por los arque6logos en la region donde muy probablemente
estuvo Babel. Si la leccion es sobre el Salmo 23, pedir un informe sobre las
costumbres pastorales de Palestina puede ser muy conveniente. Algunas veces
aun puede tener tres o cuatro alumnos que presenten un panel de discusion
sobre asuntos relacionados con la leccion.



Cuando los maestros se preguntan: “;Como puedo guiar a los miembros de mi
clase a participar en la leccion?” Yo les aconsejo ofrecer oportunidades de
participacion al hacer los planes de clase. Digales que usted desea hacer esta
pregunta: “;Qué es mas importante para la vida del cristiano: la adoracion, el
servicio o el conocimiento de las Escrituras?”” A continuacion, después de
expresar la pregunta con sencillez y sin comentarios, organice a la clase en
grupos de tres (esto se puede hacer en segundos) y pida que cada persona
comparta una respuesta con el resto del grupo. También puede usar papel y
lapiz o una “lluvia de ideas” para estimular la participacion en clase.

Permita que las personas a las cuales usted ensefia sepan con toda exactitud lo
que usted desea que hagan cuando les pide participar. Algunos alumnos han
sido condicionados a través de los afios de experiencia a creer que realmente
no se espera que ellos tomen parte en la leccion. En una pequefia iglesia en
Indiana mi esposa y yo sentados en una clase biblica de adultos fuimos
ensenados por un hombre que, como se nos habia dicho, era un predicador
laico. Eso me ayudo a entender por qué ¢l enseid la clase como lo hizo.
Predico6 la leccion. Mientras tomabamos el desayuno aquel domingo por la
manana, nuestra hospedadora nos advirtio: “No se preocupen por estudiar su
leccion. No tendran oportunidad de decir nada.” Nuestra amiga estaba en lo
cierto. La presentacion del maestro fue estrictamente un mon6logo. Mantuvo la
cara pegada a sus notas todo el tiempo, la levantd solamente una vez en la cual
pregunt6: ““; Alguna pregunta o comentario?”” Pero los alumnos estaban muy
bien entrenados, sabian que no se esperaba que ellos respondieran a esta

pregunta.

Para convencer a los alumnos que verdaderamente desea que ellos respondan
a las preguntas, usted debe estar dispuesto “a darles tiempo y esperarlos”. Le
sera dificil resistir la tentacion de contestar sus propias preguntas si nadie
responde inmediatamente. El silencio puede llegar a parecer muy embarazoso o
dificil si usted espera hasta que alguien finalmente encuentre una respuesta. Sin
embargo, solo de esta manera los alumnos pueden saber que usted espera que
ellos participen.

Dar participacion a los alumnos en la administracion de los asuntos de la
clase. En cierta ocasion ofreci una prueba para ayudar a los alumnos de una
clase biblica a calificarse a si mismos. La prueba se titulaba: “;Qué clase de
alumno soy yo?”” Uno de los itemes de la prueba fue: “; Ayudo a colocar las
sillas en nuestro salon de clase, o solamente asumo que alguien debe haberlo



hecho para mi?”” Admito que esta pregunta era tendenciosa. Sin embargo, la
prueba estaba designada a empujar a los individuos a pensar en asuntos como
éstos. Y funciond. Un alumno dijo: “Nunca se me habia ocurrido que alguien
usaba parte de su tiempo cada semana para preparar nuestro salon de clase, o
que yo podia ayudar. Pero me gustaria ser un voluntario.”

Algunos maestros estan innecesariamente sobrecargados; “innecesariamente”
porque la ayuda esté disponible si la solicitan. ;Por qué deben los maestros de
adultos o de jovenes colocar las sillas, mantener el salon limpio, distribuir los
materiales, llamar por teléfono a los ausentes, planear los proyectos de la clase,
llevar los cubitos de hielo a las reuniones sociales de la clase, cuidar los discos
o grabaciones o buscar el atril perdido? Los maestros necesitan ayuda en estas
tareas, pero, ain mas importante es que los alumnos necesitan sentir estas
responsabilidades. La participacion personal en el trabajo de la clase les dara el
sentido de pertenecer al grupo.

No fue por accidente que Betty estuvo dispuesta para reunir a varios alumnos
de la clase aquella tarde cuando el departamento de Carlos y Estela se
incendio. Los miembros de la clase habian sido organizados en grupos. Cada
grupo tenia una pareja designada como lider de grupo. Betty simplemente llamé
a los lideres de grupo y ellos llamaron a los miembros de sus grupos.

Los lideres de grupo tenian otras responsabilidades. Si alguien estaba ausente
en una clase de estudio biblico, ellos debian ponerse en contacto con €l. Muy
rara vez alguien estuvo ausente y no fue buscado en los siguientes dos dias. Los
lideres de grupo también servian como “pastores’ de los miembros de su
grupo; los visitaban cuando estaban enfermos, los consolaban en tiempo de
pesar o angustia y ayudaron al maestro a estar al tanto de estos asuntos.

Esta organizacion de la clase surgié un domingo por la tarde cuando mi esposa
y yo invitamos a cenar con nosotros, a tres parejas que parecian ser lideres
naturales. Al terminar la cena nos sentamos alrededor de la mesa, estudiamos la
lista de los alumnos de la clase y formamos grupos de acuerdo a su ubicacion
geografica en la ciudad. Después hablamos con los lideres potenciales para los
grupos. Esa misma tarde hicimos un contacto con cada lider de grupo en
perspectiva y le animamos a aceptar la responsabilidad antes mencionada.

Ademas, formamos tres comisiones muy importantes: Una comision de
membresia, una comision social y una comision de servicio. La comision de
membresia mantendria los registros y daria atencion cuidosa a la integracion de



los nuevos miembros en la clase. Serian responsables de entrar en contacto con
los visitantes después de su primera visita a la clase. La comision social
planificaria mensualmente una reunion para estar juntos y proveeria caf¢ y t€ al
principio de cada reunion semanal. La comision de servicio coordinarfa los
proyectos de servicio.

Con nueve grupos y tres comisiones, teniamos mas de dos docenas de
miembros participando en las actividades y responsabilidades administrativas.
Ademas de esto, las tres comisiones estuvieron siempre ocupadas reclutando a
otros alumnos para responsabilidades especiales, tales como guiar proyectos
de servicio, proveer refrescos, relacionarse con visitantes y dirigir las reuniones
sociales. Virtualmente todos estaban participando. Hubo pocos “calienta-
bancas” en la clase. Asi que todos hablaban con entusiasmo de “nuestra” clase.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 23

Instrucciones: (Recuerda la prueba antes mencionada para que los alumnos se
calificaran? Aqui uso un item de esa prueba como un ejemplo. Lea los tres
ejemplos que siguen y vea si puede afadir siete itemes mas. Cuando haya
terminado esta actividad tendra una prueba adecuada para administrarla a sus
alumnos.

MI PROMEDIO ES:
Bueno Regular | Pobre

1. {Asumo la responsabilidad de hacer que los
visitantes se sientan bienvenidos; o salgo
indiferentemente?

2. {Ayudo a preparar las sillas de nuestra clase; o
asumo que otras personas deben hacerlo para mi?

3. (Escucho cuidadosamente cuando otros hablan en
clase; o estoy mas interesado en lo que yo tengo que
decir?

N Pl it Rl B




(En caso que tenga problemas para completar los siete itemes, aqui hay algunas
ideas que le pueden ayudar: “;Oro por mi maestro? ;Domino la discusion?
(Llego a tiempo? ;Preparo la leccion? ;Llamo a los ausentes? ;Animo a hablar
a quienes permanecen en silencio?”)

Involucrar a los alumnos en los proyectos de la clase. El estudio biblico
debe ser algo mas que el compartir palabras en la clase semanal. En Jesus, “la
Palabra se hizo carne”. Muy frecuentemente, en el estudio de la Biblia, la
Palabra llega a ser solamente palabras. Eso es desafortunado, el ministerio
cristiano es el resultado natural del estudio de la Biblia. Esto es verdaderamente
mas que lo otro; es una parte integra del proceso de estudio de la Biblia.
(Comprende uno, verdaderamente sin hacer estas cosas, el significado de las
palabras de Jests: “Tuve hambre y me disteis de comer... Estuve enfermo y me
visitasteis... Estuve preso y vinisteis a mi’™?

Nuestra clase tom6 seriamente el mandato biblico: “Sed hacedores de la
Palabra y no tan solamente oidores.” Nuestros miembros celebraron servicios
en guarderias infantiles, sirvieron como consejeros en clinicas médicas,
ayudaron con la visitacion pastoral en nuestra iglesia y trabajaron en hogares
para nifios. Ademas la clase llevo a cabo un proyecto especial de servicid cada
mes.

La estructura del grupo descrita anteriormente nos ayudo6 a llevar a cabo el
ministerio de visitacion pastoral. El pastor asistente de nuestra iglesia nos daba
una lista con veinte a cuarenta asignaciones cada semana. En menos de cinco
minutos la dividiamos entre los lideres de grupo. Ellos, a su vez, las asignaban a
los miembros de su grupo. Durante la siguiente semana, los lideres de grupo
recibian los informes de estas visitas. Si algunos miembros se demoraban en
informar, los lideres de grupo les hacian una llamada de atencion.

He dicho mucho acerca de esta clase de jovenes adultos porque ha sido mi
experiencia mas reciente con ese grupo de ensefianza biblica. Sin embargo,
estas ideas pueden funcionar bien entre sus alumnos aunque sean de edades
diferentes. Las clases de adultos mayores tienen mucho tiempo para participar
en proyectos tales como servir los refrescos cada dia en la Escuela Biblica de
Vacaciones, servir como guias para personas con problemas visuales cuando
van a hacer sus compras, o “adoptar” a estudiantes que deben vivir lejos de sus
hogares. Hombres de negocios y mujeres profesionales en la edad adulta



intermedia pueden desarrollar un maravilloso ministerio, usando su influencia
para ayudar a los jévenes a encontrar empleo u ofreciendo sus servicios
profesionales como voluntarios a personas que los necesitan.

Por supuesto, hay otras clases de proyectos. Una brigada de trabajadores que
se reune para redecorar su salon de clase, puede hacer mucho para fortalecer
el compafierismo. Se puede hacer la parafrasis: “Las clases que pintan juntas,
permanecen juntas.” Es muy ficil hablar con la persona que esta trabajando a
su lado mientras pinta, vestida con ropa de trabajo, un viernes por la noche.

Permitame recordarle que discutimos algunas maneras para generar el
entusiasmo por el estudio de la Biblia. Esto es precisamente lo que sucede
cuando los alumnos toman seriamente el estudio de la Palabra y hacen lo que
deben a la luz de ella. El estudio de las Escrituras llega a ser algo asi como la
corriente eléctrica. La energia eléctrica no sale del alambre conductor hasta que
se usa. Sin embargo, cuando la usamos. Llega a poner en movimiento la fuerza
energética. Similarmente, el estudio de la Biblia ejerce una cualidad dindmica
cuando los oyentes de la Palabra actian para ponerla en practica.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 24

Instrucciones: Este ejercicio esta disefiado para ayudarle a expandir su
pensamiento sobre posibles proyectos de clase en su propia situacion. Lea las
preguntas y después escriba tantas respuestas como le sea posible. Si usted
necesita mas espacio use otra hoja de papel.

1. Lea ***Mateo 25:35, 36. Puede identificar personas o grupos de su
comunidad que se encuentran en cada una de las categorias aqui mencionadas?
(Como podria su clase llevar a cabo un ministerio a cada una de ellas?

I Los hambrientos y sedientos:
Los extranjeros:

Los desamparados:

Los enfermos:

I Los prisioneros:

2. ;Qué servicios necesitan ser realizados por medio de su iglesia? ;Qué
proyectos de su clase podrian satisfacer estas necesidades?



3. (Qué necesidades en la comunidad podrian ser satisfechas por medio de
proyectos de su clase?

4. ;Hay talentos especiales o recursos entre sus alumnos que podrian ser muy
adecuados para servir en estos proyectos? Haga una lista.

5. Marque cualquiera de los siguientes proyectos que podrian ser adecuados
para su clase:

Limpiar el templo o una parte de élL.

Proveer compaiiia a nifios sin padres.

Proveer compafiia a ancianos que estan solos en el mundo.

Proveer transporte a ancianos o limitados fisicamente.

Ayudar a procesar materiales en la biblioteca de la iglesia.

Ayudar en la visitacion pastoral.

Ayudar a los jovenes a encontrar trabajo de tiempo parcial.

Dirigir servicios en guarderias infantiles.

Dirigir servicios en la carcel.

Proveer Biblias o Nuevos Testamentos a nifios que no tienen.

Pintar y decorar su salon de clase.

Ayudar a parejas de ancianos a limpiar sus hogares.

Proveer un hogar para estudiantes.

Ayudar a los maestros de nifios a visitar hogares.

Compartir la leccion de la escuela dominical con miembros de
la clase que estan enfermos.

Estimular a las personas. Un hombre de origen humilde me conté su
experiencia al asistir a una reunion politica en el edificio municipal. La
importancia de aquella tarde fue para €l un fugaz encuentro personal con el
orador politico que habl6 en la reunion. Mostrandome su mano y mirandola,
dijo: “;Hombre, el orador me estrechd esta mano como si yo fuera alguien!”



Cada uno desea ser alguien, ser reconocido como persona. No ser solo un
nimero en el informe de asistencia, un rostro en el auditorio o un cuerpo
ocupando un asiento. Es dificil entusiasmarse con el estudio de la Biblia cuando
nadie sabe que usted est4 alli.

Llamar a las personas en su clase por nombre es algo sencillo. Sin embargo,
esto es lo mas significativo que usted puede hacer. Cuando las clases son
grandes o no ha habido suficiente tiempo para conocer a cada uno, le ayudara
mucho colocarles una tarjeta con su nombre, pues afiadira una dimension muy
personal a las reuniones.

Aprecie e interésese por sus alumnos. Hagaselos saber enviandoles notas
personales o llamandolos por teléfono en ocasiones especiales. Muchas
personas se acercan a otras s6lo para consolarlas en tiempo de dolor, pero
solamente los buenos amigos recuerdan eventos como los cumpleafios,
aniversarios, promociones, €xitos especiales, graduaciones dentro de la familia
o el nacimiento de los nietos. El maestro debe ser uno de esos buenos amigos.

El maestro de la Biblia debe, por todos los medios, responder a las crisis que
surgen en la vida de los miembros. Por supuesto que hay limites a nuestro
tiempo y energia, y un maestro voluntario dificilmente podra ser un pastor y
consejero de tiempo completo. Pero hay algunas crisis que no podemos dejar
de atender sin levantar serias preguntas acerca de nuestra confiabilidad como
mtérpretes de un Libro que exalta los temas del servicio y el amor.

Un brillante y soleado dia mi esposa y yo estadbamos en las ligubres sombras
del cuarto de un hospital donde una tierna sefiorita de diecisiete afios moria de
cancer. Ella estaba cerca del fin de una larga lucha. Su madre era miembro de
la clase biblica que ensefiaba mi esposa. Dijimos muy poco. Las palabras
realmente no eran necesarias, porque estas dos mujeres habian hablado muchas
veces acerca del dolor de esta circunstancia que nos habia traido a todos a esa
sala. Hubo un entendimiento entre ellas como cuando un espiritu toca a otro
espiritu. Sin embargo, un maestro no alcanza este nivel de comunicacion con
sus alumnos solamente por medio de los encuentros en el salon de clase. Este
viene por caminar con ellos a través de sus lagrimas privadas.

Usted puede magnificar o minimizar el valor de las personas por su estilo de
ensefar y su conducta en el salon de clase. Un maestro que en la clase es
sensitivo a la importancia de cada individuo, frecuentemente dird cosas como
esta: “Roberto, como policia probablemente ti estaras bien equipado para



entender la tension entre la misericordia de Dios y la justicia divina, ;has sentido
alguna vez preocupacion por una persona que ti conoces debe pagar una multa
por haber violado la ley?”” O “Juan hizo una interesante observacion cuando
estuvimos conversando después de la clase la semana pasada. El dijo...” Tal
maestro reconoce a las personas, les da afirmacion, les permite saber que han
hecho una muy buena contribucion.

Por otro lado, usted puede sofocar el entusiasmo de las personas en muchas
maneras sutiles, como es: no poner atencion cuando hacen alguna pregunta.
Mirar su reloj cuando alguien expresa una idea. Reaccionar a los comentarios
con un simple, “aja”. Hablar solamente a sus miembros favoritos cuando usted
entra y sale del salon de clase. Preguntas directas solamente a los “alumnos
estrellas” que siempre tienen las respuestas. Ignorar a los miembros a quienes
usted conoce cuando los ve afuera del salon de clase. En todas esas maneras
un maestro puede hacer que los individuos sientan que ellos son menos que
personas.

Nadie exalto a las personas mas que Jesus. Las gentes se arremolinaron
alrededor del hombre enfermo en el estanque de Betesda; pero solamente
Jests lo ayud6. Jesus fue rodeado de admiradores cuando entré a Jerico; pero
¢l dio toda su atencion a Zaqueo, el hombre menos popular del pueblo. Los
leprosos fueron socialmente olvidados, abandonados y despreciados por los
hombres de la ciudad; pero Jesus los toco y los sand. Una muchedumbre
estuvo presionado a Jests de todos lados pero ¢l fue perceptivo de la
presencia de una mujer que solamente deseaba acercarse para poder tocar el
borde de su vestido. El Maestro Modelo caminé entre las multitudes; sin
embargo, ministr6 a individuos. El es nuestro ejemplo supremo.

DESARROLLAR BUENAS RELACIONES PUBLICAS

Las relaciones putblicas son el arte de mantener buenas relaciones con su
publico a través de cada situacion que se presenta. Podria ser mas apropiado
decir “sus publicos”; pues para cada organizacion hay un publico interno,
formado por los miembros y un publico externo formado por aquellos que
estan fuera de la organizacion. Como el maestro de una clase de Biblia, su
interés serd primeramente por su “publico interno”, los alumnos de su clase.
Los maestros que deploran la aparente falta de interés entre los alumnos
pueden mejorar grandemente la situacion tratando de usar los métodos que nos
aconsejan los asesores de relaciones publicas.



( Coémo se comunica con sus alumnos? ;Por teléfono? ;Por conversacion
personal? ;Por tarjetas y cartas? Probablemente sea asi. Sin embargo, ademas
de estos familiares medios de comunicacion, ;qué mas se puede hacer? El
siguiente laboratorio experimental traerd “una lluvia de ideas” sobre este asunto.

LABORATORIO EXPERIMENTAL NO. 25

Instrucciones: Supongamos que usted desea comunicarse con sus alumnos
con el proposito de levantar o mantener el interés de ellos en las actividades de
estudio biblico o actividades especiales de la clase. {En cuantas maneras
diferentes lo podria hacer? A continuacion haga una lista de todos los medios
de comunicacion en los cuales usted puede pensar. No se detenga hasta
después de cuatro o cinco. Use su imaginacion.

1. Teléfono 11.
2. Cartas 12.
3. 13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
0. 20.

= 0 XNk

iEspere! No lea esto hasta que haya concluido su lista. ;Ha terminado? Muy
bien. ;Incluyo usted algunas de estas ideas?

(1) Carteles dentro y fuera del salon de clase.
(2) Calcomanias impresas.

(3) Cadenas telefonicas.

(4) Conversaciones personales antes y después de la clase.
(5) Visitas a los hogares de los alumnos.

(6) Tiras comicas.

(7) Moéviles

(8) Grabadora de cassettes.

(9) Radio aficionados.

(10) Boletin de la clase.

(11) Anuncios en clase.



(12) Volantes o avisos.

(13) Dramatizaciones.

(14) Fotografias.

(15) Tarjetas postales.

(16) Diagramas con papel y lapiz.

(17) Avisos especialmente elaborados.
(18) Insertos en el periddico.

(19) Anuncios por radio.

(20) Mensajes proyectados.

Comuniquese por todos los medios. Un secreto de las buenas relaciones
publicas es comunicarse por medio de una variedad de medios. La gente tiende
a dejar de poner atencion muy frecuentemente cuando escucha la misma cosa
dicha en la misma manera. Usted puede comprar en las librerias u ordenarlas
por correo a una casa publicadora algunas tarjetas muy atractivas para enviar a
los alumnos ausentes. Sin embargo, siempre he querido saber qué siente el
falton cronico después de recibir casi viente de estas tarjetas diciéndole de una
manera u otra: “Nos ha hecho falta en la clase de la escuela dominical.” Pero
supongamos que una pareja de alumnos de su clase fuera alcanzada con una
tarjeta que dijera:”’Lamentamos que no les ha sido posible reunirse con
nosotros tnicamente para el estudio biblico, porque sabemos que les gustaria
estudiar la leccion. Los invitamos a la proxima clase.” Este nuevo acercamiento
podria obtener la atencion de los ausentes.

Algunos métodos de comunicacion mencionados en el laboratorio experimental
anterior necesitaran una explicacion mas. Acerquémonos para verlos.

1. Carteles. ¥ Usted planea comenzar un estudio sobre los Diez
Mandamientos dentro de las proximas cuatro semanas. Sus miembros caminan
hacia la clase y ven una serie de carteles sobre las paredes. Los carteles no son
elaborados; cada uno contiene solamente una pregunta como esta: ““;Cuales
son sus idolos favoritos?” “; Deben los cristianos comprar pasta de dientes el
dia domingo?” ““;Qué hay de malo en maldecir?” ““;Se justifica matar alguna
vez?” “;Mirar, es codiciar?” “;Que algunos tengan mucho es la causa de que
otros tengan poco?” “;Es desear y codiciar la misma cosa?”’” Después de una
semana o dos, podria anadirse una linea a cada cartel: “No se pierda nuestro
estudio biblico el dia (fecha).”



Una regla cardinal para usar con éxito los carteles es la de ponerlos donde
puedan ser vistos. ;Usan ciertas escaleras frecuentemente los miembros de su
clase y otros en perspectiva? Coloque pequefios cateles en los peldaios de esa
escalera. ;Usan cierta puerta en particular? Coloque un cartel ahi. ;Buscan a
sus nifios en un lugar determinado en el templo? Ese es el lugar para un cartel.

Los carteles pueden ser de diferentes formas y tamafios. No necesitan una
medida estandar. Usted puede colocarles un marco, montarlos sobre un fondo
que haga contraste, incluir objetos tridimensionales, colgarlos o colocarlos en
un atril. El cartel mas efectivo no es el que esta cargado de informacion. El
mejor es el que contiene mensajes cortos y expresivos.

2. El teléfono. ¥ Hay dos maneras de establecer una “cadena telefonica”.
Usted puede tener una permanente, como la que establecimos por medio de la
organizacion de nuestra clase, podiamos llamar a nuestros lideres de grupos y
asi entrar en contacto con cada uno de los miembros de la clase. Si usted no
tiene una estructura permanente como ésta aun puede usar la idea de una
cadena telefonica. Divida la lista de los miembros de su clase en grupos de seis
y seleccione a una persona para que llame a las deméas en cada grupo. D¢ a los
que haran las llamadas el mensaje que desea comunicar, preferiblemente por
escrito (por ejemplo: “Nuestro maestro me ha pedido recordarle que traiga a la
proxima clase su copia de Dios Llega al Hombre. Vamos a iniciar, como usted
sabe, nuestro estudio de Mateo™).

3. Grabadoras. ¥2 El pequeio cassette es muy comun. Probablemente usted o
algunos de los alumnos de su clase tendran una grabadora. Este es un medio
excelente para comunicarse con los alumnos ausentes. Imaginese cuanto puede
significar para un individuo que esta recuperandose de una operacion quirtirgica
el escuchar los saludos grabados de los compatieros de la clase y ademas una
version de la reunion de clase. También se puede usar la grabadora de cassette
para grabar directamente en el salon de clase. Para promover la serie de
estudios sobre los Diez Mandamientos, grabe un mondlogo en el cual Moisés
cuenta su experiencia en el monte Sanaf; o para un estudio panordmico del libro
de Apocalipsis, presente un mensaje de cinco minutos grabado por el pastor o
un profesor de Biblia sobre los principios de interpretacion de este libro tan
singular.

4. Radio. ¥4 Las dos sugerencias para el uso de la radio en el laboratorio
experimental (Nos. 9 y 19) pueden parecer remotas; sin embargo, hay areas en
el pais en las cuales muchos automoviles estdn equipados con bandas (CB) de



unidades de radio. ;Por qué no usar este medio para comunicar la palabra de
interés de una clase biblica? También hay muchas radioemisoras que tienen un
“boletin de noticias” en los cuales hacen anuncios para grupos religiosos y otras
organizaciones sin que haya que pagarles.

5. Anuncios. ¥ Los anuncios durante la clase son un medio familiar de
comunicacion; tan familiares son, que pueden ser ficilmente mal usados. Usted
puede afiadir variedad a los anuncios, poniéndolos en una pequena revista o
preparando a varios alumnos para que le ayuden a hacer una demostracion
sosteniendo en su mano los carteles. Es una buena idea acompafiar un anuncio
con un visual de cualquier clase. De esa manera, usted estimula la visita tanto
como los oidos.

6. Fotografia. ¥2 ;Qué manera mas efectiva para estimular el interés en el dia
de campo anual de la clase que colocar un mural de fotografias con escenas del
dia de campo del afo anterior? ;Y qué mejor manera de presentar a los nuevos
alumnos ante la clase que poner sus fotografias y las de su familia con la
informacion pertinente? La fotografia es un medio muy versatil que tiene
muchos usos. Puede tener una presentacion de diez minutos mostrando
transparencias de color de lugares historicos en la ciudad de Roma como una
introduccion a un estudio de Romanos. (Transparencias de esta clase estan
disponibles en los departamentos audiovisuales de muchas ciudades y
bibliotecas de segunda ensefianza.) Puede tomar fotografias de los que asisten
al retiro de la clase y enviarles una copia como recuerdo. Mantenga un mural
donde los miembros puedan exponer fotografias de sus vacaciones, cuadros,
tarjetas postales que les han enviado los alumnos mientras estan de viaje,
fotografias de recién nacidos y nietos.

7. Boletin de noticias. ¥ Usted no puede tener un boletin de noticias de la
clase a menos que alguien esté dispuesto a pagar el precio. Toma tiempo y
energia escribir, editar, imprimir y enviar por correo un boletin. Sin embargo,
este puede ser el paso mas significativo para edificar un sentido de
compafierismo, estimular el interés en las actividades de la clase y mantener a
los alumnos en contacto con el programa continuo de estudio biblico. Un
boletin de noticias debe tener exactamente eso: noticias; una coleccion de
noticias acerca de los alumnos actuales, alumnos antiguos, eventos de la clase y
otros asuntos de interés.

8. Diagramas con papel y lapiz. ¥a Cinco minutos antes de terminar la clase,
un maestro distribuy6 hojas de papel. Estas hojas contenian dos preguntas:



“(1) ;Comparando todas nuestras clases en los Ultimos tres meses,
podria usted calificar la de hoy como la de mejor o mas bajo promedio
en términos del interés y valor para usted?

(2) ;Qué habria hecho esta clase mas interesante para usted?”’

Breves examenes panoramicos de esta clase ayudan a mantener buenas
relaciones publicas, pues logran dos cosas. Primero, dicen a los alumnos que
sus opiniones son importantes para usted. Segundo, le ofrecen pistas
importantes para comprobar su ensefianza. Toman tan poco tiempo que puede
usarlos periddicamente; cambiando las preguntas cada vez, por supuesto. Aqui
hay ejemplos de otras preguntas para mini-cuestionarios de esta clase:

(1) Suponga que usted va guiando su automévil hacia su casa con otro
compaiiero de la clase después de la reunion. Usted dice: “Roberto, jesta fue
una magnifica reunion de estudio biblico!”” ;Qué fue lo que ocurridé que provoco
en usted esta declaracion?

(2) En las ocasiones en las cuales tenemos nuestras mejores reuniones de
estudio, ;qué es lo que pasa?, y cuando tenemos nuestras reuniones del peor
modo posible, ;qué es lo que pasa?

(3) (Qué fue lo que mas le gustd de esta reunion? ;Qué fue lo que mas le
disgusto?

(4) Si usted pudiera cambiar, en alguna manera, nuestra clase, ;qué cambios
haria?

(5) Si usted pudiera hacer algunos cambios en la manera de ensefar esta clase,
(,qué cambios le gustaria hacer?

(6) (Cual fue el mayor valor de esta reunion de estudio en relacion con sus
intereses acerca de: Adquirir informacion, las relaciones interpersonales o las
experiencias de adoracion? Si usted no experimenta ninguna de éstas en un
grado significativo, ;por qué no?

(7) Si su amigo intimo estuviera considerando el hacerse miembro de esta clase,
(qué razones podria usted darle para hacerlo o no?

Usar estos examenes panoramicos, permite a los alumnos saber que usted los
toma en cuenta seriamente. Ocasionalmente, por ejemplo, podria decir algo ast:
“La semana pasada, en nuestro repaso general al final de la clase, algunos



sugirieron que... y observaran que he tratado de incorporar esta sugerencia en
nuestra reunion de hoy.”

Comuniquese ¥ por todos los medios.- Las buenas relaciones publicas no
son una bolsa de baratijas para usar con la gente; es el arte de usar cada medio
disponible para estar en contacto con la gente. Estos medios mantienen una
corriente de comunicacion entre el maestro y los alumnos y entre los alumnos
entre si.

Idealmente, una clase de estudio biblico es mas que una organizacion. Es un
organismo. La caracteristica distintiva de un organismo es que sus miembros
estan vinculados por relaciones de vida. Pablo describi6 bellamente este
concepto en su presentacion de la iglesia como un cuerpo vivo... Aunque hay
muchas partes, no hay sino un solo cuerpo. El 0jo no puede decir a la mano:
“No te necesito”’; tampoco la cabeza puede decir a los pies: “No los
necesito.”... Si una parte del cuerpo sufte, todas las otras también sufren; y si
una parte recibe especial atencion, todas las partes se alegran juntas. (**1
Corinitos 12:20, 26).

(,Qué hace que los miembros de un organismo funcionen como una unidad? La
respuesta es que estan en continua comunicacion unos con otros. El cuerpo
humano se encuentra unido por un sistema nervioso el cual tiene millones de
impulsos que corren a lo largo de sus fibras diariamente. Este sistema de
comunicacion mantiene a todas las partes trabajando juntas en perfecta
coordinacion. Por ejemplo, cuando usted necesita rascarse el dedo gordo del
pie su mano sabe exactamente donde encontrar el pie aun sin depender de sus
o0jos. Cuando los miembros del cuerpo no estdn en armonia unos con otros, el
cuerpo esta enfermo. Si un miembro estd fuera de comunicacion con el resto
del cuerpo mucho tiempo, el miembro estd muerto.

No deseo llevar esta analogia muy lejos, después de todo, una clase de estudio
biblico no es literalmente un cuerpo. Sin embargo, es un organismo. Los
organismos dependen para su prosperidad de la comunicacion. Es por esto que
es muy importante que el maestro esté en comunicacion con sus alumnos y les
ayude a mantenerse en contacto unos con otros. Si describimos una clase como
“muerta”, puede ser precisamente porque la corriente de comunicacion se ha
detenido.

En términos practicos, estos medios por los cuales el maestro se comunicara
con los miembros de la clase no son solamente a un nivel formal, sino también a



un nivel personal; no sélo en el salén de clase, sino también donde ellos viven,
trabajan y juegan.

Piense en la persona mas humilde en su clase; esa persona quieta, que no dice
mucho, pero que siempre asiste. Cuanto debe significar para ella que una
persona como su maestro le visite en su hogar y le diga: “Deseaba saludarle y
hacerle saber, personalmente, cuanto significa para mi su presencia en nuestra
clase de estudio biblico.” Si usted lo hace sistematicamente, no le tomara
mucho tiempo como podria pensar. Por ejemplo, habia un maestro en cierta
ciudad grande que pard por quince minutos en el hogar de un alumno diferente
cada dia en su camino de su casa al trabajo.

Cuando los alumnos viven muy distantes entre si, el teléfono provee una buena
manera para estar en contacto con ellos. Sin embargo, otra vez, los contactos
telefonicos deben ser sistematizados. Mantenga una “lista de llamadas” y lleve
un control que le ayude a evitar el error de llamar a algunos miembros
repetidamente y olvidar a otros.

Permita que el correo le ayude a estar en contacto con sus alumnos. Lapiz y
papel pueden ser un medio muy poderoso de ministerio personal. No crea que
siempre es necesario escribir cartas formales cuando se comunica por correo.
Escriba notas breves como estas:

I “Querido Guillermo: Sé que no te ha sido facil el verte envuelto en
una huelga tan extensa y dificil. Deseo que sepas que he pensado
mucho y orado por ti.”

I Estimada Lilian: Recordando como fue cuando nuestro “nido” quedd
vacio hace tres anos, he pensado en ti y orado mucho ahora que tu hijo
Juan deja el hogar. Esto exige algunos ajustes, sin embargo también
puede ser una puerta a un excitante nuevo estilo de vida.”

I “Rafael: Qué orgullo senti al leer el articulo sobre tu promocion en el
periodico esta mafiana. Pensé que te gustaria tener otra copia.”

I “Querida Peggy: Ayer cuando nos contaste en la clase acerca de tu
experiencia con Dios durante tu hospitalizacion, significo mucho para
mi, de modo que esta manana me he sentado a escribirte esta nota.
Muchas gracias por compartir una experiencia tan personal y
significativa. Dios te usé para bendicion de todos nosotros.”



I “Estimado Haroldo: ;Qué le puede uno decir a un amigo cuyo hijo
abandono el hogar? Es facil decir algo equivocado, pero es peor no
decir nada; por eso permiteme decirte que me preocupo mucho por la
ansiedad que debes estar experimentando y que puedes contar con mis
oraciones y apoyo personal.”

I “Querida Luisa: Qué alegria fue saber la noticia de que usted y
Eduardo son abuelos. Siempre quise saber por qué las personas estan
tan encantadas con sus nietos. Cuando fui abuela lo comprendi.
Entonces, jsean ingenuamente felices...!”

Notas como éstas, breves y directas, pueden ser canales de la gracia de Dios
durante tiempos tan llenos de significado en la vida de nuestros alumnos. Habra
ocasiones, desde luego, cuando seran mas convenientes cartas mas elaboradas
como en el caso de una joven sefiora que sentia que el suicidio de su hermana
fue un “pecado imperdonable”, generalmente unas pocas palabras
cuidadosamente escogidas dejaran su huella en el corazon y mente de los
alumnos.

NO VAMOS A CANSARNOS MAS

El interés primordial de este capitulo ha sido tratar con el problema del
cansancio y aburrimiento entre los alumnos en las clases de estudio biblico.
Como maestros, necesitamos reconocer que también hay limite a nuestra
capacidad para el entusiasmo. Nosotros también sufrimos ocasionalmente del
sindrome del “cuerpo cansado” que puede surgir entre otras cosas por las
presiones, exceso de reuniones, elaboracion de planes de emergencia nos pone
ansiosos; gente que nos desanima. Cuando ocurren estas cosas masivamente y
combinadas, es ficil perder la vitalidad. Entonces, ;qué podemos hacer?
(Adonde podemos ir para volver a cargar nuestras baterias espirituales?

Yo creo que esta pregunta tiene varias respuestas. Sin embargo, al examinar mi
propia experiencia, encuentro tres fuentes de renovacion personal y espiritual,
las cuales estan disponibles para todos. Estas son: el estudio personal de la
Biblia, la oracion y las relaciones personales con los alumnos.

Al principio de este capitulo, mencion¢ la relacion entre la profundidad en el
estudio de la Biblia y el entusiasmo del maestro por su labor. Deseo “remachar
ese clavo”, porque en mi opinion esta es una de las cosas mas importantes que
pueden decirse a los maestros de la Biblia: “Usted no puede enseriar la Biblia



con éxito si no la estudia diligentemente. Debe amarla, vivir con ella,
entenderla y vivir por ella si desea enseniarla.”

Algunas personas insisten en que es imposible entender la Biblia; la ven como si
fuera una misteriosa coleccion de escritos antiguos cuyas verdades estan
encerradas en una urna de simbolismos. Estoy totalmente en desacuerdo con
este punto de vista. La Biblia es el relato del descubrimiento que Dios hace de
si mismo, escrito en un idioma comprensible, por personas inteligentes para
lectores inteligentes. Sus verdades estan al alcance de cualquier persona que
pague el precio en su mesa de estudio bajo la direccion del Espiritu Santo.

Al hacer del estudio biblico una de las fuerzas integradoras en su vida usted
lograra dos propdsitos; ambos importantes para su €xito como maestro:
Primero, comprendera la Palabra que trata de comunicar a otros. Segundo,
ésta serd una constante fuente de inspiracion, revitalizando su espiritu cuando
amenace derrumbarse.

Hay solamente una equivocacion al decir: “El maestro de la Biblia debe orar.”
Es cierto que naturalmente damos esto por sentado. Es como decir: “Usted
necesita respirar para mantener la vida.” Una evidente verdad. Sin embargo,
[cuanto pensamiento consciente hace usted en el proceso de respirar?

El maestro debe llegar a convencerse de que la oracion no es s6lo una
“actividad enriquecedora”, ni una mera “ayuda para ensefiar”. Es el caudal
sanguineo-espiritual del maestro. Un informante internacional habla con
innegable seguridad y autoridad cuando puede decir: “‘esta mafiana hablé con el
rey y me dijo...” El mismo principio prevalece cuando hablamos con Dios.

Las relaciones personales proveen una tercera fuente de fortaleza y vitalidad. El
proceso mencionado en este capitulo, de estar en comunicacion con los
alumnos, no es una calle de un solo sentido. El maestro lo necesita tanto como
los alumnos. Ver responder a los alumnos a las demandas de la Biblia, poder
compartir su peregrinacion espiritual, y sentir el calor de su amistad en el Sefior,
es la recompensa que recibe el maestro fiel.

Pablo aparentemente sabia que la tarea del obrero cristiano puede, algunas
veces, llegar a producir cansancio y desanimo, por eso escribid: “No nos
cansemos, pues, de hacer el bien.” Es esta la Palabra de desafio que me ha
servido mucho en mas de una oportunidad. No creo que nadie se pueda sentir
totalmente capacitado para la tarea a la cual Dios nos ha llamado. Algunas
veces salgo de ensenar una clase muy engreido al ver lo que ocurria; pero hay



ocasiones cuando salgo preguntdndome: “;Qué hice de malo?” El fuego que
usted cuidadosamente ha encendido puede algunas veces hacer humo y echar
chispas como otras veces puede reventar en llamas. Estos son los tiempos
cuando las palabras del Apdstol me ayudan a recordar que los frutos de mi
ensefianza no deben medirse por los resultados obtenidos en una sola clase.

SUMANDOLO TODO

Este capitulo pudo haber sido titulado: “Como Alejar el Aburrimiento de los
Miembros de la Clase”. Pero eso habria sido muy negativo. No es de eso que
hemos estado hablando. Hemos estado pensando acerca de maneras de hacer
del estudio biblico una experiencia estimulante y cautivante para maestros y
alumnos.

Como se habri fijado, no es asunto de utilizar cosas, hablar con energia y
pegar franjas con expresiones morales. El entusiasmo no es solamente una
“alta” emocion como el frenesi que expresan los muchachos de la escuela al ver
jugar a su equipo de baloncesto. La Palabra misma viene de dos palabras
griegas, en (en) y theos (Dios). Tomandola asi, en su sentido mas literal,
entusiasmo denota la actitud de uno que esta “en Dios”. Esto me recuerda lo
que Juan el autor del Apocalipsis dijo acerca de estar “en el Espiritu en el dia
del Senor” (" Apocalipsis 1:10).

El entusiasmo por el estudio de la Biblia tiene profundas raices espirituales y
personales. Hay maneras practicas para reforzarlo —herramientas de
promocion, organizacion de la clase, eventos sociales. Sin embargo, estos no
son fines en si mismos, son medios usados para alcanzar los valores espirituales
y personales que generan el entusiasmo.

La presentacion gir6 alrededor de cinco sugerencias:

(1) El entusiasmo por el estudio de la Biblia surge de un genuino sentido
de compaiierismo entre los alumnos.

(2) Para construir el entusiasmo, el maestro debe personificar el
entusiasmo.

(3) Participar en los asuntos de la clase y en las actividades de estudio
biblico produce entusiasmo.

(4) Alumnos interesados son alumnos cuyas necesidades han sido
satisfechas.



(5) Aplicar técnicas de relaciones publicas puede mantener el interés y
entusiasmo de los alumnos en el estudio biblico.

He afiadido una palabra final sobre las fuentes de renovacion personal y
espiritual para el maestro: el estudio personal de la Biblia, la oracion y las
relaciones personales con los alumnos.



UNA PALABRA FINAL

El mensaje biblico debe ser comunicado. La Biblia no fue disefiada para llegar
a ser una pieza de museo, ni estar en los archivos de una biblioteca, ni sobre la
mesa de tomar caf¢ en la sala de la casa. La Biblia fue entregada al pueblo de
Dios no para ser preservada, guardada como reliquia, o llevada como si fuera
un amuleto de buena suerte. Sino que fue dada para ser compartida. Quien no
comprenda esto no ha captado la naturaleza de su mensaje.

La ensefianza siempre ha sido un importante vehiculo para comunicar la Palabra
de Dios. “Ahora, pues, oh Israel, oye los estatutos y decretos que yo os
ensefio”, dijo Moisés al pueblo. (™" Deuteronomio 4:1; 6:1). “Y estas
palabras que yo te mando hoy, estaran sobre tu corazon; y las repetiras a tus
hijos” (™ Deuteronomio 6:6, 7; 11:19).

Josafat, uno de los buenos reyes de Judé, envid maestros para instruir a las
gentes del pueblo en la ley del Sefior. “Y ensefiaron en Juda, teniendo consigo
el libro de la ley de Jehova, recorrieron todas las ciudades de Juda ensefiando
al pueblo” ("2 Cronicas 17:7-9). El profeta Samuel y el escriba Esdras son
representativos de muchos lideres religiosos en Israel quienes comunicaron el
mensaje del Sefior por medio de la ensefianza (1 Samuel 12:23;
“Esdras 7:10).

La actividad caracteristica de Jesus durante su ministerio terrenal fue la
ensefianza. “Recorrio Jests toda Galilea ensefiando en las sinagogas de ellos”
(" Mateo 4:23; “**Lucas 13:10). El realizd milagros, pero sus milagros
estuvieron frecuentemente ligados a su ensefianza (“***Juan 6:26). El predico
las buenas nuevas del reino, pero su predicacion y sus ensefianzas estaban
intimamente entrelazadas en una sola textura. Lo que nosotros llamamos el
Sermoén del monte esta precedido por las palabras: “y abriendo su boca les
ensefnaba” (" Mateo 5:2)

Sus discipulos lo llamaron “Maestro” (*"**Marcos 5:35; “***Juan 1:38). La
gente que no pertenecio a aquel selecto equipo de seguidores lo llamd, Maestro
(*™*Mateo 8:19; ***Juan 3:2). Jesus acepto ese titulo, refiriéndose a si mismo
como Maestro (" Juan 13:13). Es significativo que Lucas, resumiendo el
contenido de su Evangelio en la introduccion a Hechos, escribio: “En el primer



tratado, oh Teofilo, hablé acerca de las cosas que Jestis comenzé a hacer y a
ensenar’.

Cuando los cristianos del primer siglo salieron para comunicar el mensaje a un
mundo perdido, después de la muerte y resurreccion de su SENOR, adoptaron
esta metodologia. Fueron ensefiando publicamente (***Hechos 2:42; 4:2, 18;
17:2, 3; 18:11, 26; 28:31). El ap6stol Pablo frecuentemente hablo de los
maestros y la ensefianza en sus cartas a los jovenes iglesias (""" Romanos

12:7; “**1 Corinitos 12:28; “*"Efesios 4:11; “***Galatas 6:6; ***1 Timoteo
3:2;4:2, 13, 16; >™"Tito 2:1, 3).

A través de los siglos siguientes, la ensefianza de las Escrituras ha estado
estrechamente identificada con el avance expansivo del evangelio y la vitalidad
interna de la iglesia. Durante la época del oscurantismo, el aprendizaje en el
mundo Occidental se eclipsé y el conocimiento de la Biblia fue restringido. Las
Escrituras fueron encadenadas a los pulpitos y encerradas en los monasterios.
El mensaje de la Biblia llego a ser propiedad exclusiva del clero y no accesible
al hombre comiin. Durante estos afios la iglesia se fue sumergiendo en un
estado de letargo espiritual e inefectividad. Por otro lado, en aquellos brillantes
capitulos de la historia cristiana donde el evangelio fue dado abiertamente con
libertad, produjo una maravillosa cosecha y la causa de Cristo sobre la tierra
florecio. La ensefianza siempre ha desempefiado un papel muy significativo en
la vida del pueblo de Dios.

Como maestros de la Palabra, usted y yo hemos sido llamados a una suprema
e importante mision. La ensefianza cristiana es absolutamente esencial para la
vida de la iglesia. No es solamente una ayuda, ni algo benéfico. {Es esencial! La
iglesia no podria continuar existiendo sin la ensefianza, como no podria
sobrevivir sin la predicacion. Esto significa que debemos tomar nuestra tarea
con toda la seriedad, como lo hace un cirujano que se prepara para hacer una
operacion en un cuerpo humano con vida, o un oficial que controla el trafico
aéreo de cuyas instrucciones penden miles de vidas.

Sin embargo, hay una diferencia entre “guiar una clase” y ensefiar; asi como hay
una diferencia entre “ocupar un pulpito” y predicar. Es relativamente facil crear
la ilusion de un estudio biblico; es mas dificil guiar a los alumnos a un encuentro
personal con la Palabra viviente. No podemos estar satisfechos con nada
menos que eso; porque esa es la meta de la ensefianza biblica.



Esto exige un alto grado de entrega de parte del maestro cristiano. Hay un
precio dado sobre el privilegio de ensefiar. El maestro debe pagar el precio de
la preparacion personal en su mesa de estudio y la preparacion espiritual en la
oracion privada. El costo debe ser medido también en términos de tiempo y
energia dedicados a cultivar las relaciones personales. La mejor ensefianza
cristiana es la encarnacion de la ensefianza. Asi como el Cristo encarnado entrd
al mundo de la experiencia humana para dar asi a conocer la mente de Dios, asi
también debe el maestro entrar en la experiencia del alumno para comunicar el
mensaje biblico.

Cuando uno se da cuenta del gran significado de este llamamiento es natural
temblar ante la responsabilidad. En algunas ocasiones, alguien ha venido
después de una conferencia y me ha dicho: “Si ser un maestro es tan grande
como un trabajo, pienso que debo renunciar. Yo sabia que era una broma, sin
embargo, una broma demasiado seria.

Si este libro le ha hecho sentirse asi, permitame recordarle que Dios usa
frecuentemente a su siervo débil en maneras maravillosas. Vea a Moisés, una
de las mas grandes figuras de la historia del Antiguo Testamento. Cuando Dios
le habl6 desde la zarza ardiendo en el monte Horeb. Moisés dijo: “jAy Sefior!
Envia, te ruego, a otra persona” (“™*Exodo 4:13).

Cuando el llamado divino vino a Jeremias, ¢l contest6 apologéticamente: ... jah
Sefior Jehova! He aqui, no sé hablar, porque soy nifio” (***Jeremias 1:6).

Cuando Salomén encard la abrumadora tarea de gobernar a Israel, or6:
“Ahora pues, Jehova Dios mio, tii me has puesto a mi tu siervo por rey en lugar
de David mi padre; y soy joven y no s€¢ como entrar ni salir” ("1 Reyes 3:7).
Cuando el Sefior llamé a Gededn para liberar a su nacion de manos de los
salteadores madianitas, Gedeon protestd: “Sefior mio, ;con qué salvaré yo a
Israel? He aqui que mi familia es pobre en Manasés, y yo el menor de la casa
de mi padre” (" Jueces 6:15). Cada uno sintié su personal incapacidad; pero
al final cada uno experiment? la suficiencia de Dios.

Dios no insiste en que los maestros de la Palabra tengan éxito. El solamente
pide que seamos fieles. Algunos de los gozos mas grandes que he
experimentado en mi propia peregrinacion cristiana, han venido de mis
experiencias al ensefiar la Biblia. Sin embargo, en muchas ocasiones he salido
de una reunion de la clase desanimado y fracasado, deseando saber qué cosas
habia hecho equivocadamente. Nunca llegaremos al punto en el cual podamos



garantizar los resultados de nuestra ensefianza; pero nunca debemos llegar al
punto en el cual no tratemos de obtener buenos resultados. Un gran predicador
de una generacion pasada expuso una formula que cada maestro cristiano debe
hacer suya: “Trabaje como si todo dependiera de usted. Ore como si todo
dependiera de Dios.”
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